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VAKIF VE DEVLET MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCILERiINiN KARIYER DEGERLERININ
KARSILASTIRILMASI

Oguz BASOL?, Emin Cihan DUYAN?, Hilmi ETCi?

OZET

Geleneksel anlamda yalnizca hiyerarsik ilerleme olarak tanimlanan kariyer, modern anlamiyla daha gok gelir,
sorumluluk, mesleki ve sosyal anlamda daha yiiksek sayginlk elde etmeyi ifade etmektedir. 543 &grencinin
katihmiyla gerceklesen bu arastirmanin amaci, devlet Universitesinde egitim alan 6grenciler ile vakif
Universitesinde egitim alan 6grencilerin kariyer degerlerinin karsilastirilmasidir. Kariyer degerlerinin 6lgimu
icin Jansen ve Chandler (1990) tarafindan gelistirilen ve Aktas (2004) tarafindan Tirkce’ye uyarlanan kariyer
degerleri 6lcegi kullanilmistir. Olgegin igsel tutarligi 0,78 olarak hesaplanmistir. Elde edilen bulgular; vakif
Universitesi 6grencilerinin girisimcilik degerinin (4,30+0,95), devlet Universitesi 6grencilerinin girisimcilik
degerinden (4,16+0,87) daha yiksek oldugunu (Mann-Whitney U: -2,653; p=0,008) gostermistir. Elde edilen bir
diger bulgu ise, devlet Universitesi 6grencilerinin giivenlik/istikrar degeri ortalamasinin (4,3310,87), vakif
Universitesi ogrencilerinin glvenlik/istikrar degeri ortalamasindan (4,14+1,01) yiksek oldugudur (Mann-
Whitney U: -2,077; p=0,038).

Anahtar Kelimeler: Kariyer, Kariyer Degerleri, Schein, Ogrenciler, Meslek Yiiksekokullar
THE COMPARISON OF CAREER ANCHORS OF THE STUDENTS IN PRIVATE AND PUBLIC VOCATIONAL SCHOOLS

ABSTRACT

Conventionally career term is taken as hierarchical improvement, from a contemporary view career term is
defined as to have more income and responsibility and also to gain professional and social prestige. The aim of
this research is to compare the career anchors of the students studying in public vocational schools and the
students studying in private vocational schools. The quantity of the sample is 543. For the measurement of
career anchors, the career anchor scale is used. This scale is developed by Jansen and Chandler (1990),
reliability and validity of this scale is done by Aktas (2004). The Cronbach Alpha of the scale is calculated as
0,781. The findings show that the average of the entrepreneurial creativity anchor of the students studying in
private vocational schools (4,30+0,95) is higher than the average of the entrepreneurial creativity anchor of
the students studying in public vocational schools (4,16+0,87) (Mann-Whitney U: -2,653; p=0,008). The
another finding is that the average of the security/stability anchor of the students studying in public vocational
schools (4,33+0,87) is higher than the average of the security/stability anchor of the students studying in
private vocational schools (4,14+1,01) (Mann-Whitney U: -2,077; p=0,038).
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1. Girig

Glinimuzde toplumlarin gelismesi ile ¢galisma yasaminda dnemli degisimler meydana gelmektedir. Bu
degisimlerin bir yansimasi da kariyer kavrami Uzerinedir ve kariyer alanindaki degisimlerin kariyer tercihleri
Uzerinde etkisini gérmek mimkindur. Kariyer yonelimlerinin veya tercihlerinin pozitif yonliu gelisimi igin
bireylerin kendi yetenek ve vyeterliliklerinin farkinda olmalari ve dogru bir sekilde yonlendirilmeleri
gerekmektedir. Ozellikle gen¢ kusagin istihdaminin veya gelecege bakislarinin en uygun sekilde
gerceklesmesinde kariyer yoneliminin énemi ortaya ¢ikmaktadir. Ekonominin olumlu gelismeler icermesinin
temel belirleyicilerinin bir tanesi de geng kusagin icinde yer aldigi tlke ici toplam isglicinin vasiflarinin gerekli
gorilen alanlarda gelistirilmesidir. Bunun gergeklestirilmesi icin de geng kusagin 6zellikle isglici piyasasina yeni
girecek olan 0Ogrencilerin kariyer yonelimlerinin ¢6ziimlenmesi gerekmektedir. Turkiye nufusunun
yaklasik %50’si 30 yasin altindadir, 2014 yilinda yliksekégretimde 5,5 milyon 6grenci bulunmaktadir ve
ogrenciler Ulke niifusunun %7,1’'ini olusturmaktadir. Dolayisiyla geng kusagin kariyer degerlerinin incelenmesi
onem arz etmektedir. Bu cercevede mevcut ¢alisma, devlet Universitesi 6grencileriyle ve vakif Gniversitesi
ogrencilerinin kariyer degerlerini incelemeyi ve karsilastirmayi hedeflemektedir.

2. Kariyer Kavrami

21. yy'in anahtar kelimelerinden biri olan kariyer kavraminin énemi ozellikle son donemde sikga
vurgulanmaktadir. Degisen ¢alisma kosullari (yari zamanl ¢alisma, uzaktan ¢alisma, vb.) ile birlikte yeni meslek
gruplarinin ortaya c¢ikmasi, bireylerin kendi kariyerlerini belirleme sirecinde daha fazla sorumluluk
Ustlenmesini gerektirmektedir. Bunun yaninda degisime ve yenilige acgik, esnek, stirekli kendini gelistiren,
calisma hayati ile 6zel hayatini dengelemeye calisan daima farkli kariyer olanaklarini arastiran bir birey olma
gereksinimi ortaya ¢ikmistir (Diindar, 2008: 340).

Kariyer kelimesinin koklerine bakildiginda, Latince’de “carrus” (at arabasi) ve “carrera” (yol),
Fransizca’da “carrierre” (yaris yolu) ve ingilizce’de “career” (meslek) olarak kullanildig goriilmektedir (Aytag,
1997: 19). Turk Dil Kurumu kariyer kavramini; “bir meslekte zaman ve ¢alismayla elde edilen asama, basari ve
uzmanhk” olarak tanimlamaktadir (Turk Dil Kurumu, 2015). Kariyer, insanin dogumuyla, yetistiriimesiyle,
ailesinin tutumuyla, ailesinin olumlu ya da olumsuz ydnlendirmesiyle, egitimiyle, kisilik ozellikleriyle
sekillenmektedir (Ozdemir ve Mazgal, 2012: 101) ve daima ilerlemeyi ifade etmektedir (Keser, 2006: 89).
Geleneksel kariyer yaklasimi, bireyin belli bir c¢alisma siresi boyunca orgitte gelebilecegi hiyerarsik
basamaklarin 6énceden belli oldugu bir yapiya isaret etmektedir (Seger ve Cinar, 2011: 51). Bir diger tanima
gore ise kariyer, yasam deneyimlerinden anlam g¢ikarma gabasinin gostergesi olarak degerlendirilmektedir. Bu
tanima gore kariyer, ¢calisma hayati boyunca geliserek devam eden (stlenilen yasam rollerinin tamamini iceren
bir kavram niteligindedir (Batur ve Adiglizel, 2014: 328). Modern anlamiyla kariyer, bir ise sahip olmanin
otesinde bir anlam tasimaktadir. Geleneksel anlamiyla yalnizca hiyerarsik ilerleme olarak tanimlanan kariyer,
modern anlamiyla daha ¢ok gelir, sorumluluk, mesleki ve sosyal anlamda daha yiiksek sayginlik elde etmeyi
ifade etmektedir. Bu anlamda kariyer, basarma duygusu, karsilasilabilecek olanaklar, psikolojik odiller ve
yasam bicimi gibi pek cok psikolojik 6geyle yakindan ilgilidir (Demirbilek, 1994: 72). Bireyin yasami boyunca
dgrenmesi, ilerlemesi ve gelismesi olarak ifade edilmektedir (Ozler, 2013: 127).

2.1. Kariyer Degerleri

Bireyin yasaminin 6nemli béliimlerinden biri yapacagi meslegini veya kariyerini segmesidir. Bireyler bu
secimiyle tim yasamini etkileyecek (ekonomik ve sosyal cevre vb.) karari vermektedirler. Kariyerin
secilmesinde bircok faktor etki etmektedir. Bu faktorler arasinda kisilik gelisimi yani fiziksel ve psikolojik gelisim,
ailenin sosyo-ekonomik statlisti, meslegi ve toplumun etkileri yer almaktadir (Adiglizel, 2009: 278). Diger
yandan orgutlerin kariyer degerlerine 6nem vermesi bireylerin kisiliklerine uygun islerde istihdam edilmesinin
onlini agmis olacaktir (Erdogmus, 2003: 155).

Kariyer kavramiyla ilgili dnemli gelismelerden biri de kariyer degerleri kavramidir. Kariyer degerleri
kavrami (Career Anchors) ABD’de bulunan Massachusetts Teknoloji Enstitlisi’'nde gorevli olan Edgar Schein
(1978) tarafindan gelistirilmis bir kuramdir (Bhatt, 2011: 265). Turkce’ye kariyer gipasi ve kariyer ¢apasi olarak
da cevrilen kariyer degerleri kavrami Schein tarafindan; bir bireyin kendi kendine algiladigi yetenek ve
kabiliyetleri, temel degerleri, glidi ve ihtiyaclarindan olusan bir benlik olarak tanimlanmaktadir (Schein, 1980:
78).

Kariyer degerleri kavrami, kisilik 6zellikleri ile kariyer arasindaki iliskileri tanimlamaya ¢alismaktadir
(Tdrkay ve Eryilmaz, 2010: 181; Cerik ve Bozkurt, 2010: 85). Bu kavram kisilerin yasamlari boyunca yaptiklari is
secimleri ve is degistirmeleri ile ilgilenmektedir. Kariyer degerleri bireylerin kariyerleri icin gerekli unsurlar
belirlemekte, kariyer icin gerekli kisilik ozelliklerini ortaya koymakta, bireylerin yeteneklerini ve
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gereksinimlerini incelemektedir (Ozler, 2013: 130). Nitekim Bhatt (2011), kariyer degerlerinin bireylerin
hayatinda 6nemli bir yeri oldugunu ve tercihlerini etkiledigini dile getirmektedir. Bu baglamda kariyer degerleri;

e  Bireylerin secimlerini etkilemektedir,

e Biristen digerine ge¢me kararini etkilemektedir,

e  Bireylerin hayattan aradiklarini sekillendirmektedir,

e Bireylerin gelecekle ilgili goruslerini belirlemektedir,

e  Belirli mesleklerin ve galisma ortaminin segimini belirlemektedir,

e Bireylerin is tecriibelerine iligkin tepkilerini etkilemektedir (Bhatt, 2011: 265).

Bir kavram olarak kariyer, kisinin ¢alisma yasaminda sahip olmak isteyecegi uzmanlik ve is basarisi
olarak tanimlanmakta (Sirin vd., 2010: 58), bu uzmanlk ve basariya ulasmada degerlerin neler olmasi gerektigi
onem tasimaktadir. Bu agidan bakildiginda kariyer degerleri yaklasimi, bireylerin kariyer segimlerini nelerin
etkiledigini ortaya ¢ikarmayi amaglamaktadir (Batur ve Adigiizel, 2014: 328).

Schein’in 1970’lerin ortalarinda yaptigl arastirma, bireylerin kariyer segimlerinin altinda yatan
nedenleri ortaya koymaya calismis ve bu c¢alismada kariyer degerleri kiimesinin 6z degerleri, gudileri ve
ihtiyaclari yansitan 5 kariyer degerinden olustugunu belirtmektedir. Bu kariyer degerleri;

e Otonomi/Bagimsizlik: Otonomi ya da bagimsizlik kariyer degerine sahip bireyler, 6zgir hareket
edebilmek ve bagimsiz calismak istemektedirler. Bu bireyler orgiitlerde kendi galisma alanlarini
olusturmay!i ya da kendi isletmelerini kurmayi veya danismanlk yapmayi 6nemli grmektedirler.

e Giivenlik/istikrar: Guvenlik ya da istikrar kariyer degerine sahip bireyler, calistiklari érgitlerde is
glivencesi konusuna hassasiyet gostermektedirler.

e Teknik/Fonksiyonel: Teknik ya da fonksiyonel kariyer degerine sahip olan bireyler, kendi uzmanlik
alanlarinda ileri gitmeyi, uzmanlk alanlariyla ilgili derin bilgi ve egitim almayi 6nemseyen bireyler
olarak degerlendirilmektedir. ilaveten bu bireyler yénetsel sorumluluk almak yerine kendi teknik
becerisini kullanabilecegi ya da gelistirebilecegi kariyer adimlarini atmayl daha o6nemli olarak
degerlendirmektedirler.

e Yinetsel Etkinlik: Yonetsel kariyer degerine sahip olan bireyler, diger kisilerin ve gruplarin organize
edilmesi ve yonetilmesi konusunda yetenekli bireyler olarak degerlendirilmektedir. Bu bireyler, ortak
amaglara ulagsma yolunda analiz, problem ¢6zme, zor durumlarda hizli ve g¢abuk karar alma
konularinda orgitlere katki saglayan bireyler olarak degerlendirilmektedir.

e Girisimcilik/Yaraticilik: Girisimcilik ya da yaraticihk kariyer degerine sahip olan bireyler, yeni {iriin ve
hizmet Uretmek icin bilgi ve becerilerini kullanan, ayni zamanda yeni isletmeler kurmak ve yeni
projeler gelistirmek isteyen bireyler olarak degerlendirilmektedir (Schein, 2007: 27; Erdogmus, 2003:
18; Basol vd., 2012: 59).
1980’lerde dinyadaki gelismelere paralel olarak kariyer degerlerinde de bir farklilasma meydana

gelmis ve Schein takip eden yillarda 3 farkl kariyer degerini daha teorisine eklemistir. Bu kariyer degerleri ise;

e Hizmet veya bir amaca kendini adamak (Sayginlik): Hizmet ya da bir amaca kendini adama kariyer
degerine sahip olan bireyler, bireysel ve sosyal degerleri gelistirmeye yonelik faaliyetlere yonelen, ayni
zamanda bagkalarina yardim etmek igin profesyonel hizmetler saglayan bireyler olarak
degerlendirilmistir.

e Saf meydan okuma (Rekabet): Saf meydan okuma kariyer degerine sahip olan bireyler, ¢ézlilemeyen
problemleri ¢d6zmeye calisan, blylk engellerin Ustesinden gelmek i¢in ¢aba harcayan ve onemli
rakiplerle rekabete girmekten hoslanan bireyler olarak degerlendirilmektedir.

e Yasam tarzi (Ozel yasam): Yasam tarzi kariyer degerine sahip olan bireyler, is ve aile yasantisi arasinda
denge kuracak bir kariyeri tercih etme egiliminde bulunan bireyler olarak degerlendirilmektedir. Bu
bireyler aile yasami ve degerlerine saygl gosteren orgiitlerde istihdam edilmek istemektedirler.
ilaveten, bu bireyler icin aile degerleri, kariyerin bir parcasi olarak degerlendirilmektedir (Schein, 2007:
27; Erdogmus, 2003: 18; Basol vd., 2012: 59).

Yukarida bahsedilen unsurlarin her biri bireylerin kendi kariyerlerini siirdirmesi agisindan 6nemli
gorilmektedir. Bireyler kariyerleri ve yasamlari gelistikce bu sekiz kategoriden birine yakin oldugunu
kesfetmektedirler (her ne kadar bireylerde bir kariyer baskin olsa da birden fazla kariyer degerine sahip olmak
da mumkindur). Kariyer degerleriyle ilgili 6nemli bir nokta da, her birey icin kariyerin anlaminin farkli olmasidir.
Bu farkhlik beraberinde farkh kariyer degerlerine sahip bireylerin farkli ihtiyaclarini getirmektedir (Schein, 2007:
27-28). Bu baglamda bireyler calisma ve kariyer degerleri arasinda uyum sagladiklarinda bireylerin is verimliligi,
tatmin ve istikrar gibi pozitif kariyer ciktilari elde etmeleri daha olasi olmaktadir (Danziger, 2008: 8).
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3. Yontem

Arastirmanin amaci devlet (niversitesi O6grencileri ile vakif UGniversitesi Ogrencilerinin kariyer
degerlerinin karsilastirilmasidir. Bu amagla drneklem olarak birbirine yakin sehirlerde bulunan biri devlet biri
vakif Universitesi blinyesinde kurulan meslek yiiksekokullari belirlenmistir. Devlet bilinyesindeki meslek
yuksekokulunda 3098 06grenci bulunmaktadir ve yapilan analiz sonrasinda 342 6grencinin %95 gliven
dizeyinde evreni temsil ettigi belirlenmistir (Sample Size Calculator, 2015). Vakif biinyesinde kurulan meslek
yuksekokulunda ise 340 6grenci bulunmaktadir ve yapilan analiz sonrasinda 181 6grencinin %95 giliven
diizeyinde evreni temsil ettigi belirlenmistir (Sample Size Calculator, 2015). Béliimlerdeki 6grenci dagihimlari
(cinsiyet, sinif, . Ogretim ve Il. Ogretim 6grenci sayilari) dikkate alinarak 6rneklem segimi yapilmistir.

Anket formu 2 bélimden olusmaktadir. ilk béliimde 6grencilerin demografik dzellikleri (cinsiyet, ayhk
harcama, genel akademik not ortalamasi ve ebeveynlerin egitim durumu) sorgulanmistir. ikinci bélimde ise,
ogrencilerin kariyer yonelimlerini 6lgmek igin Jansen ve Chandler (1990) tarafindan gelistirilen ve Aktas (2004)
tarafindan Tirkge’ye uyarlanan Likert tipinde olan kariyer degerleri 6lgegi kullanilmistir. Bu Ol¢ek Edgar
Schein’in kariyer degerleri kiimesini dikkate almaktadir. Olgekte yer alan her bir madde “kesinlikle
katilmiyorum” ile “kesinlikle katiliyorum” arasinda degismektedir. Olcekte Otonomi/Bagimsiziik (3 madde),
Giivenlik/istikrar (4 madde), Teknik/Fonksiyonel (4 madde), Yénetsel (3 madde), Girisimcilik/Yaraticilik (3
madde), Hizmet veya bir amaca kendini adama/Sayginlik (2 madde), Saf meydan okuma/Rekabet (3 madde) ve
Yasam tarzi/Ozel yasam (3 madde) olmak lizere sekiz farkli kariyer degeri yer almaktadir. Sorulara verilen
cevaplar ortalamalari alinarak degerlendirilmistir. Bir kariyer degerine ait ortalamanin yiksek olmasi bireyin
ilgili kariyer degerini benimsedigini gostermektedir.

Kariyer degerleri Olceginin boyutlarina ait igsel tutarlik (Cronbach Alpha) degerleri 0,71 ile 0,81
arasinda degisirken 6lgegin timine ait igsel tutarlik (Cronbach Alpha) degeri 0,78 olarak hesaplanmistir.
Yapilan analiz sonucunda kariyer degerleri, aylik harcama ve genel akademik not ortalamasi degiskenlerinin
normal dagiimadigi saptanmistir. Buna gore degiskenlere iliskin analizlerde parametrik olmayan analiz
yontemleri kullanilmistir. Verilerin analizinde SPSS 20.0 paket programindan yararlaniimis ve frekans
dagilimlari, guvenilirlik analizi ve Mann-Whitney U analizi kullanilmistir.

4. Bulgular

Arastirmaya devlet Universitesi 6grencisi olan 356 kisi ve vakif liniversitesi 6grencisi olan 187 kisi
katilmistir. Anketi toplam 543 6grenci tamamlamistir. Katiimcilarin 2901 kiz, 253’ erkektir. Genel akademik
not ortalamasi (GANO) acisindan vakif (Universitesi 6grencilerinin (2,73%0,56), devlet (Universitesi
ogrencilerinden (2,42+0,68) daha iyi bir performans sergiledigi tespit edilmistir (Mann-Whitney U: -4,425;
p=0,00). Diger bir ifade ile vakif liniversitesi 6grencilerinin genel akademik not ortalamasi devlet Universitesi
Ogrencilerinin genel akademik not ortalamasindan daha yilksektir. Son olarak aylik harcama degiskeni
incelendiginde; vakif liniversitesi 6grencilerinin aylik harcama ortalamasinin (815639 TL), devlet Universitesi
ogrencilerinin aylik harcama ortalamasindan (595+248) yiuksek oldugu tespit edilmistir (Mann-Whitney U: -
2,486; p=0,00). Tablo 1 6grencilerin cinsiyetlerini ve ebeveynlerin egitim durumunun dagilimini géstermektedir.

Tablo 1. Kimlik Sorularina iliskin Degerlendirmeler

Devlet Universitesi Ogrencileri Vakif Universitesi Ogrencileri

Cinsiyet Frekans Yiizde Cinsiyet Frekans Yiizde
Kiz 133 37,4 Kiz 157 84,0
Erkek 223 62,6 Erkek 30 16,0
Anne Egitim Durumu Anne Egitim Durumu
ilkdgretim 273 76,7 ilkdgretim 80 42,8
Lise 58 16,3 Lise 75 40,1
On lisans 11 3,1 On lisans 14 7,5
Lisans ve Ustl 14 3,9 Lisans ve Ustl 18 9,6
Baba Egitim Durumu Baba Egitim Durumu
ilkégretim 215 60,4 ilkégretim 54 28,9
Lise 112 31,5 Lise 90 48,1
On lisans 8 2,2 On lisans 11 5,9
Lisans 21 5,9 Lisans 32 17,1

Toplam 356 100 Toplam 187 100
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Tablo 1’deki sonuglara gore ankete katilan devlet Gniversitesi 6grencilerin %37,4’U kiz iken %62,6’sI
erkektir. Vakif Universitesinde ise kiz 6grenciler katihmcilarin %84’Ginl, erkek o6grenciler ise %16'sini
olusturmaktadir. Vakif tiniversitesindeki boliimler kiz 6grencilerin agirlikla tercih ettigi bolimler olurken, devlet
Universitesindeki bolumler agirlikl  olarak erkek o&grenciler tarafindan tercih edilmektedir. Devlet
Universitesinde 6grenci olanlarin annelerinin %76,7’sinin ilkdgretim dizeyinde, %16,3’Unun ise lise dizeyinde
egitim aldigi; vakif Gniversitesinde 6grenci olanlarin annelerinin %42,8’inin ilkdgretim dlizeyinde, %40,1’inin ise
lise diizeyinde egitim aldigi tespit edilmistir. Ogrencilerin babalarinin egitim diizeyleri incelendiginde; devlet
Universitesi 6grencilerinin babalarinin %60,4’U ilkdgretim, %31,5’i de lise dizeyinde egitime sahiptir; vakif
Universitesinde egitim alan 6grencilerin babalarinin ise %48,1’inin lise diizeyinde, %28,9’unun ise ilkogretim

diizeyinde egitim aldigi tespit edilmistir.

Tablo 2: Ogrencilerin Kariyer Degerleri

Boyutlar Devlet Boyutlar Vakif
Universitesi Universitesi
Ogrencileri Ogrencileri
Ozel Yasam 4,50+0,69 Ozel Yasam 4,46+0,81
Guvenlik/istikrar 4,33+0,87 Girisimcilik 4,30+0,95
Yonetimsel 4,21+0,83 Yonetimsel 4,25+0,87
Girisimcilik 4,16+0,87 Sayginlik 4,22+2,19
Bagimsizhk 4,15+0,81 Rekabet 4,17+0,86
Rekabet 4,09+0,94 Guvenlik/istikrar 4,14+1,01
Sayginlik 4,01+0,93 Bagimsizlik 4,08+0,93
Teknik/Fonksiyonel 3,66+1,00 Teknik/Fonksiyonel 3,65+1,00

Tablo 2, devlet Universitesinde egitim alan 6grencilerin kariyer degerleri ile vakif lniversitesinde
egitim alan 6grencilerin kariyer degerlerinin ortalamalarini gostermektedir. Buna gore devlet Universitesinde
egitim alan 6grenciler icin en yiksek ortalamaya sahip kariyer degerleri sirasiyla; 6zel yasam, guvenlik/istikrar
ve yonetimsel yetkinlikler olurken, en diisik ortalamaya sahip kariyer degerleri ise; rekabet, sayginlik ve
teknik/fonksiyonel yetkinlikler olarak gerceklesmektedir. Vakif Universitesinde egitim alan 6grenciler icin en
yuksek ortalamaya sahip kariyer degerleri sirasiyla; 6zel yasam, girisimcilik ve yonetimsel yetkinlikler olurken,
en dusuk ortalamaya sahip kariyer degerleri ise glivenlik/istikrar, bagimsizlik ve teknik/fonksiyonel yetkinlikler
olarak hesaplanmistir.
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Sekil 1: Ogrencilerin Kariyer Degerlerinin Karsilastiriimasi

Sekil 1, devlet Universitesinde ve vakif Gniversitesinde egitim alan 6grencilerin kariyer degerlerinin
karsilastirma sonuglarinin radar grafigi olarak géstermektedir. Buna goére glvenlik/istikrar kariyer degerinde
devlet Universitesinde egitim alan o6grencilerin daha ylksek ortalamaya, sayginlik ve girisimcilik kariyer
degerlerinde ise vakif Universitesi 6grencilerinin daha yiksek ortalamaya sahip oldugu belirlenmistir. Diger
kariyer degerlerine bakildiginda ise devlet ve vakif Universitesi 6grencilerinin degerlerinin birbirine yakin
oldugu gozlenmistir.

Tablo 3. Kariyer Degerlerinin Ogrencinin Kurumuna Gére Karsilastiriimasi

Boyutlar Devlet Vakif Test Tipi Test Degeri | P Degeri
Universitesi Universitesi
Ogrencileri Ogrencileri
Girisimcilik 4,1610,87 4,3010,95 MW-U (2) -2,653 0,008**
Bagimsizlik 4,15+0,81 4,08+0,93 MW-U (2) -0,361 0,718
Yonetimsel 4,21+0,83 4,25+0,87 MW-U (2) -0,840 0,401
Teknik/Fonksiyonel 3,66+1,00 3,65+1,00 MW-U (2) -0,258 0,797
Guvenlik/istikrar 4,33+0,87 4,14+1,01 MW-U (2) -2,077 0,038*
Ozel Yasam 4,5010,69 4,4610,81 MW-U (2) -0,181 0,856
Sayginlik 4,01+0,93 4,22+2,19 MW-U (2) -1,246 0,213
Rekabet 4,0910,94 4,17+0,86 MW-U (2) -0,671 0,502
MW-U: Mann-Whitney U ** p<0,01 *p<0,05

Tablo 3, devlet ve vakif Gniversitesinde egitim alan 6grencilerin kariyer degerlerinin karsilastirilmasina
dair analiz sonuglarini gostermektedir. Buna goére, “girisimcilik” ve “giivenlik/istikrar” degerlerinde iki grup
arasinda istatistiki farklilik oldugu, diger 6 boyutta ise iki grup arasinda bir farkhlik olmadigi tespit edilmistir.
Buna gore; bagimsizlik, yonetimsel, teknik/fonksiyonel, 6zel yasam, sayginlik ve rekabet kariyer degerleri
acisindan devlet liniversitesi 6grencileri ile vakif liniversitesi 6grencileri arasinda bir farkhlik bulunmamaktadir.
Diger bir ifade ile bahsi gecen kariyer degerlerinde 6grencilerin yetkinlik diizeyleri istatistiki olarak birbirinden
farkh degildir.
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Anlamli farkhliga neden olan girisimcilik kariyer degerine bakildiginda vakif Gniversitesi 6grencilerinin
girisimcilik degeri ortalamasinin  (4,30+0,95), devlet {(niversitesi 06grencilerinin girisimcilik degeri
ortalamasindan (4,1610,87) daha yuksek oldugu tespit edilmistir (Mann-Whitney U: -2,653; p=0,008). Diger bir
ifade ile yeni Uriin ve hizmet Giretmek, bilgi ve becerilerini yeni isletmeler kurmak ve yeni projeler gelistirmek
Uzerine kurgulayan bir kariyer degeri olan girisimcilik icin; vakif Universitesinde egitim almakta olan
ogrencilerin girisimcilik yetkinligi, devlet (Universitesinde egitim almakta olan 6grencilerin girisimcilik
yetkinliginden daha yiiksektir. Son bulgu ise, 6rgitte kalma ve istikrar konularinda gliven aramayla ilgili olan, is
ve istihdam givenligini kariyer seciminde belirleyici bir olgu olarak gérmeyle yakindan iliskili olan
guvenlik/istikrar ile ilgilidir. Buna gbre devlet Universitesinde egitim almakta olan 6grencilerin givenlik/istikrar
degeri ortalamasi (4,3310,87), vakif Universitesinde egitim almakta olan 6grencilerin glvenlik/istikrar degeri
ortalamasindan (4,14+1,01) vyiksek oldugu belirlenmistir. Diger bir ifade ile devlet Universitesinde egitim
almakta olan 6grencilerin is glivencesi (6rnegin, kamu sektéri gibi) beklentisi, vakif Gniversitesi 6grencilerinin
is glivencesi beklentisinden daha yiksektir (Mann-Whitney U: -2,077; p=0,038).

Tablo 4. Kiz Ogrencilerin Kariyer Degerlerinin Kurumuna Gore Karsilastirilmasi

Boyutlar Devlet Vakif Test Tipi Test Degeri | P Degeri
Universitesi Universitesi
Ogrencileri Ogrencileri
Girisimcilik 4,15+0,89 4,31+0,96 MW-U (2) -2,331 0,020*
Bagimsizhk 4,00%0,83 4,02+0,91 MW-U (2) -0,613 0,540
Yonetimsel 4,21+0,85 4,27+0,85 MW-U (2) -0,735 0,462
Teknik/Fonksiyonel 3,63%1,02 3,66%1,00 MW-U (2) -0,310 0,757
Guvenlik/istikrar 4,4310,84 4,21+0,96 MW-U (2) -2,194 0,028*
Ozel Yasam 4,50+0,75 4,4910,76 MW-U (2) -0,196 0,844
Sayginlik 4,00+1,00 4,3612,25 MW-U (2) -1,895 0,058
Rekabet 4,10+0,91 4,15+0,83 MW-U (2) -0,293 0,770
MW-U: Mann-Whitney U *p<0,05

Tablo 4, devlet ve vakif lniversitesinde egitim almakta olan kiz 6grencilerin kariyer degerlerinin
kuruma gore farklilasmasinin sonuglarini gostermektedir. Sonugclar “girisimcilik” ve “givenlik/istikrar’
degerlerinde iki grup arasinda istatistiki farklilik oldugunu, diger 6 boyutta ise bir farklilasma olmadigini
gostermektedir. Buna gore; bagimsizlik, yonetimsel, teknik/fonksiyonel, 6zel yasam, sayginlik ve rekabet
kariyer degerleri agisindan devlet liniversitesinde egitim alan kiz 6grenciler ile vakif Universitesinde egitim alan
kiz 6grenciler arasinda bir farklihk bulunmamaktadir. Diger bir ifade ile bahsi gegen kariyer degerlerinde kiz
ogrencilerin yetkinlik diizeyleri istatistiki olarak birbirinden farkh degildir.

istatistiki farklilk nedeni olarak tespit edilen girisimcilik kariyer degerine bakildiginda vakif
Universitesinde egitim almakta olan kiz 6grencilerin girisimcilik degerinin (4,31+0,96), devlet liniversitesinde
egitim almakta olan kiz 6grencilerin girisimcilik degerinden (4,1510,89) daha yiksek oldugu tespit edilmistir
(Mann-Whitney U: -2,331; p=0,020). Diger bir ifade ile yeni trlin ve hizmet Uretmek, bilgi ve becerilerini yeni
isletmeler kurmak ve yeni projeler gelistirmek lizerine kurgulayan bir kariyer degeri olan girisimcilik igin; vakif
Universitesinde egitim almakta olan kiz 6grencilerin girisimci kisiligi, devlet Giniversitesinde egitim almakta olan
kiz 6grencilerin girisimci kisiliginden daha yuksektir. Diger bulgu ise, istihdam glvenligini kariyer se¢ciminde
belirleyici bir olgu olarak gérmeyle yakindan iliskili olan glivenlik/istikrar ile ilgilidir. Buna gbére devlet
Universitesinde egitim almakta olan kiz 6grencilerin glvenlik ve istikrar degeri ortalamasi (4,43%0,84), vakif
Universitesinde egitim almakta olan kiz 6grencilerin glivenlik ve istikrar degeri ortalamasindan (4,21+0,96)
yuksek olarak belirlenmistir (Mann-Whitney U: -2,194; p=0,058). Diger bir ifade ile devlet Universitesinde
egitim almakta olan kiz 6grencilerin is glivencesi (6rnegin, kamu sektori gibi) beklentisi, vakif Giniversitesinde
egitim almakta olan kiz 6grencilerin is glivencesi beklentisinden daha yuksektir.
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Tablo 5. Erkek Ogrencilerin Kariyer Degerlerinin Kurumuna Goére Karsilastiriimasi

Boyutlar Devlet Vakif Test Tipi Test Degeri | P Degeri
Universitesi Universitesi
Ogrencileri Ogrencileri
Girisimcilik 4,17+0,86 4,23+0,93 MW-U (2) -0,646 0,518
Bagimsizlik 4,24+0,78 4,360,99 MW-U (2) -1,616 0,106
Yonetimsel 4,21+0,83 4,16x0,97 MW-U (2) -0,010 0,992
Teknik/Fonksiyonel 3,69+0,99 3,58+1,02 MW-U (2) -0,768 0,442
Giivenlik/istikrar 4,27+0,88 3,75+1,18 MW-U (Z) -2,300 0,021*
Ozel Yasam 4,5010,64 4,28+1,02 MW-U (2) -0,774 0,439
Sayginlik 4,02+0,88 3,48+0,97 MW-U (2) -2,888 0,004**
Rekabet 4,0910,96 4,25+1,02 MW-U (2) -1,233 0,218
MW-U: Mann-Whitney U ** p<0,01 *p<0,05

Tablo 5, devlet ve vakif Universitesinde egitim almakta olan erkek 6grencilerin kariyer degerlerinin
karsilastiriimasi sonuglarini géstermektedir. Sonuglar “giivenlik/istikrar” ve “sayginlik” degerlerinde iki grup
arasinda istatistiki farklilik oldugunu, diger 6 boyutta ise bir farklilasma olmadigini géstermektedir. Buna gore;
girisimcilik, bagimsizlik, yonetimsel, teknik/fonksiyonel, 6zel yasam ve rekabet kariyer degerleri agisindan
devlet Universitesinde egitim alan erkek Ogrenciler ile vakif Universitesinde egitim alan erkek Ogrenciler
arasinda bir farklihk bulunmamaktadir. Diger bir ifade ile bahsi gecen kariyer degerlerinde erkek 6grencilerin
yetkinlik diizeyleri istatistiki olarak birbirinden farkli degildir.

istatistiki olarak farklihigin ortaya ciktigi bir kariyer degeri olan giivenlik/istikrar degeri detaylica
incelendiginde, devlet (Universitesinde egitim almakta olan erkek 6grencilerin glvenlik/istikrar degeri
ortalamasinin (4,27+0,88), vakif Universitesinde egitim almakta olan erkek 6grencilerin giivenlik/istikrar degeri
ortalamasindan (3,75+1,18) yiiksek oldugu belirlenmistir. Diger bir ifade ile devlet Universitesinde egitim
almakta olan erkek 6grencilerin is glvencesi (6rnegin, kamu sektori gibi) beklentisi, vakif Universitesinde
egitim almakta olan erkek 6grencilerin is glivencesi beklentisinden daha yiksektir (Mann-Whitney U: -2,300;
p=0,021). Son bulgu ise erkek 6grencilerin sayginlk kariyer degeri tzerinedir. Devlet lniversitesinde egitim
almakta olan erkek Ogrencilerin, bireysel ve sosyal degerleri gelistirmeye yonelik faaliyetlere yonelme
ortalamasi (4,02+0,88), vakif Universitesinde egitim almakta olan erkek 06grencilerin, bireysel ve sosyal
degerleri gelistirmeye yonelik faaliyetlere yonelme ortalamasindan (3,48+0,97) ylksektir (Mann-Whitney U: -
2,888; p=0,004). Diger bir ifade ile devlet Universitesinde egitim almakta olan erkek 6grencilerin vakif, dernek
ya da sivil toplum kuruluslarinda g¢alisma egilimleri vakif tiniversitesinde egitim almakta olan erkek 6grencilere
kiyasla daha yuksektir.

5. Sonuglar

Sonuglar degerlendirildiginde devlet Universitesinde egitim alan 6grencilerin 6nemli ¢cogunlugunun
erkek oldugu, vakif lniversitesinde egitim alan 6grencilerin ise ¢cogunlugunun kiz 6grenciler oldugu tespit
edilmistir. Vakif Gniversitesinde egitim alan 6grencilerin ebeveynlerinin egitim durumu, devlet lniversitesinde
egitim alan 6grencilerin ebeveynlerinin egitim durumundan daha yiksektir. Genel akademik not ortalamasi
acisindan vakif Gniversitesi 6grencilerinin, devlet Universitesi 6grencilerinden daha iyi bir performans
sergiledigi ve aylik harcama diizeyleri bakimindan da vakif Universitesi Ogrencilerinin aylik harcama
ortalamasinin, devlet lniversitesi 6grencilerinin aylik harcama ortalamasindan yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Devlet lniversitesinde egitim alan 6grenciler icin en yilksek ortalamaya sahip kariyer degerleri; 6zel
yasam, guvenlik/istikrar ve yonetimsel yetkinlikler olurken; vakif tniversitesinde egitim alan 6grenciler igin en
yuksek ortalamaya sahip kariyer degerlerinin; 6zel yasam, girisimcilik ve yonetimsel yetkinlik oldugu tespit
edilmistir.

Vakif Universitesi Ogrencilerinin girisimcilik degeri ortalamasi, devlet (iniversitesi 6grencilerinin
girisimcilik degeri ortalamasindan daha yuiksektir. Devlet Universitesi 6grencilerinin ise, givenlik/istikrar degeri,
vakif Universitesi 6grencilerinin givenlik/istikrar degerinden ylksektir. Bu sonuglar kiz 6grenciler icin aynen
tekrarlanmaktadir. Erkek ogrenciler i¢in durum incelendiginde ise, devlet Universitesi 6grencilerinin
guvenlik/istikrar degerinin, vakif Universitesi 6grencilerinin glvenlik/istikrar degerinden yuksek oldugu tespit
edilmistir. Erkek 6grenciler adina elde edilen bir diger bulgu da, devlet liniversitesi 6grencilerinin, bireysel ve
sosyal degerleri gelistirmeye yonelik faaliyetlere yénelme ortalamasinin, vakif Gniversitesi 6grencilerinin,
bireysel ve sosyal degerleri gelistirmeye yonelik faaliyetlere yonelme ortalamasindan yiksek oldugudur.
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6. Tartisma

Devlet ve vakif Universitesinde egitim alan Ogrenciler icin en yuksek ortalamaya sahip kariyer
degerlerinin; is — aile yasam dengesi ve yonetsel yetkinlikler olmasi genel hatlariyla 6grencilerin benzer
oldugunu gostermektedir. Bu benzerlige neden olan degiskenlerin kiltirel oldugunu sdylemek yerinde
olabilecektir. Ancak anlaml farkhihiga neden olan asil faktor devlet liniversitesi 6grencilerinin is glivencesine
onem vermesi, vakif lniversitesi 6grencilerinin ise girisimcilige 6nem vermesidir. Nitekim yazinda benzer
sonuglara rastlamak miimkindir. Bayram ve arkadaslarinin 6grenciler lizerine yaptigl arastirma, en yiksek
kariyer degerleri ortalamasinin; giivenlik, girisimcilik ve 6zel yasam oldugunu tespit etmistir (Bayram vd., 2012:
185). Adiglizel’in arastirmasi da 6grencilerin kariyer degerlerinin sirasiyla; givenlik, girisimcilik ve 6zel yasam
oldugunu gostermistir (Adiglizel, 2009: 285). Batur ve Adiglzel ise, glivenlik, hizmet ya da amaca kendini
adama ve girisimcilik kariyer degerlerinin 6grencilerde baskin kariyer degerler oldugunu tespit etmistir (Batur
ve Adiglizel, 2014: 355). Elde edilen bulgular birlikte degerlendirildiginde Universitelerde egitim alan
dgrencilerin kariyer degerlerinin benzer oldugu goriilmektedir. Ogrenciler is — aile dengesine &nem veren
kariyer degerine sahip olmakla birlikte, is glivencesine ve girisimcilige 6nem goéstermektedir. Nitekim ¢alisma
yasaminda bulunan bireylerin kariyer degerlerini arastiran calismalar da glvenlik/istikrar, 6zel yasam ve
girisimcilik degerlerinin galisan bireyler icin 6n planda olan kariyer degerleri oldugunu gostermektedir (Unal ve
Gizir, 2014: 1751; Turkay ve Eryilmaz, 2010: 193; Leea ve Pong, 2004: 20).

Vakif Gniversitesindeki kosullar incelendiginde; ders programinda 6grencileri cesaretlendiren derslerin
olmasi, yabanci dil ile yapilan derslerin varligi, tniversitenin uluslararasilasmaya énem gostermesi ve sosyal
etkinliklerin sayica fazla olmasi 6grencilerin girisimcilik/yaraticilk degerlerinin ylksek olmasina neden
olabilecegi duslinillebilir. Devlet Universitesinde ise ders programlarinin daha ¢ok “garanti is” algisini
destekledigini séylemek miimkindiir. ilaveten devlet {iniversitesinde yabanci dil dersleri sadece yasal
zorunluluklar seviyesinde kalmasi, uluslararasilasma faaliyetlerinin yeterince 6nemsenmemesi ve sosyal
faaliyetlere davet edilen bireylerin devlet glivencesi veren isleri tavsiye eder nitelikte olmasi 6grenciler
Uzerinde bodyle bir alginin ortaya ¢ikmasina neden olabilir. Ayrica is giivencesi algisinin bu denli yiksek
¢ikmasina, ailelerin ¢ocuklari tzerinde “garanti is” sahibi olma mesaji gobndermesi de yatiyor olabilir. Devlet
Universitesindeki 6grenci kullplerinin, sosyal yardimlasmayi destekleyecek ve gelistirecek nitelikte olmasi
devlet Universitesindeki erkek 6grencilerin sayginhk kariyer degerinin yiiksek olmasinin nedeni olarak gormek
mumkiin olabilir. Vakif Gniversitesi 6grencilerinin devlet liniversitesi 6grencilerinden daha dusik bir sayginhk
kariyer degerine sahip olmasinin bir nedeni de, okuldaki 6grenci kultplerinin temelinde rekabet, girisimcilik ve
meydan okuma algisinin daha agir basmasi olabilir.

7. Kisitlar ve Gelecek Galismalar

Arastirma vyalnizca meslek yiliksekokulu seviyesindeki 6grencilere ait sonuglari barindirmaktadir.
Orneklemin lisans, yiiksek lisans ve doktora seviyesindeki dgrencileri kapsayacak sekilde genisletilmesi kariyer
degerlerinin gelisiminin takibi icin 6nem arz etmektedir. Gelecekteki calismalarda kariyer degerleri ile kisilik
degerleri, kariyer degerleri ile yasam tatmini, kariyer degerleri ile ergonomi algisi ve kariyer degerleri ile
hayattan beklentiler arasindaki iliskilerin ortaya ¢ikarilmasi yazina 6nemli katkilar saglayabilecektir.
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