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Ozet
Amag: Bu calismanin amacini, bezdirinin 6nlenmesinde Emile Durkheim’in Ahlak Egitimi Modeli'nin
uygulanabilirliginin degerlendirilmesi olusturmaktadir.

Yontem: Arastirma sonuglarinin yorumlanmasi i¢in gerekli olan veriler literatiir taramasi ile elde edilmistir.
Ozellikle Durkheim’in Ahlak Egitimi Modeli'nin bireylere kazandirilmas: ile ilgili literatiir bilgilerine yer
verilmistir.

Bulgular: Ahlaki ilkelerden yoksunluk olarak da degerlendirilen bezdirinin 6nlenmesinde Durkheim’in Ahlak
Egitimi Modeli’nin ¢ocuklara kazandirilmasi gerekliligi sonucu elde edilmektedir. Model, cocugun ilk olarak
ozellikle de aliskanliklar kazandigi ailede ahlaki egitim almasi gerektigini daha sonra ise okul ortaminda
O0gretmenlerinin yonlendirmesiyle ahlak egitiminin devam etmesi gerektigini vurgulamaktadir. Belli bir
disiplin altinda verilmesi gereken ahlak egitiminin birey tarafindan benimsenmesindeki en 6nemli koruyucu
etken ise toplumsal destektir. Boylece cocukluk doneminde ahlaki ilkelere uygun davranan ¢ocuklarin ¢alisma
hayatinda toplumun beklentilerine uygun davranma ihtimali artacaktir.
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DURKHEIM'S MORAL EDUCATION MODEL IN THE COMBATING AGAINST MOBBING

Abtract

Objectives: The purpose of this study is to assess the applicability of Emile Durkheim's Ethics Training Model
in the prevention of the mobbing.

Methods: The data required for the interpretation of the research results were obtained by literature review.
In particular, related to the acquisition of Durkheim's Moral Education by individuals to literature information
has been included.

Results: The need for children to acquire the Moral Education Model of Durkheim is obtained as a precaution
against the gesture, which is also regarded as deprivation of moral principles. The model suggests that the
child must first receive moral education, especially in the habit, and then emphasizes that moral education
should continue with the orientation of the teachers in the school environment. The most important protective
factor in the adoption of moral education which is to be given under a certain discipline is the social support.
In this way, it will increase the chances that children who behave in accordance with ethical principles in
childhood will behave in accordance with the expectations of society in their working life.
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Giris

Bezdiri, is yerlerinde, okullarda vb. topluluklar icinde belirli bir kisiyi hedef alip, calismalarini sistemli bir
bicimde engelleyip huzursuz olmasina yol acarak yildirma, dislama, gozden diisiirmedir. Calisanlarin
vakitlerinin cogunun isyerlerinde gectigi diisiintildiigiinde, bezdiri tirii davranislara maruz kalan kisilerin
intihar edebilecek kadar bunalabildikleri goriilmektedir. Bezdiri davranislarinin énlenmesinde bezdiri
davranislar1 gerceklesmeden 6nce ve bezdiri davranislar gerceklestikten sonra olmak iizere temelde iki tiir
miicadele yontemi bulunmaktadir.

Bezdiri ile miicadelede en iyi yontem bezdiri davranislar gerceklesmeden 6nce yapilanmidir. Ciinkii bezdiri
gerceklestikten sonra magdur idari ve yasal olarak kaybettigi haklarini elde etmis olsa bile manevi olarak
yipranmishigini diizeltememektedir. Dolayisiyla bezdiri davranisinin isyerlerinde hi¢ gerceklesmemesi icin
calismalar yapilmasi gerekmektedir. Bireylerin kendi sahsi hirslarini gerceklestirmeleri i¢cin baskalarina zarar
vermelerinden dolay1 “ahlaksizlik” olarak degerlendirilen bezdirinin gergeklesmesinin 6niine geg¢ilebilmesi
icin bireylere ahlaki diizeylerini gelistirici ahlak egitimleri verilebilir. Ahlak egitiminin faydal olacagi donemin
basinda ise cocukluk dénemi gelmektedir. Ahlak kurallar1 belirli davranislarin itaat edilerek 6grenilmesi
seklinde degerlendirildigi zaman bu davranislarin neden yetiskinlik donemlerine goére c¢ocukluk
dénemlerinde daha etkili oldugu anlasilacaktir.

Bu ¢alismada “toplumun bireylerden degil, bireylerin toplumdan olustugunu” yani bireylerin davranislarini
gerceklestirirken 6nemli bir unsur olan toplumun etkisinde olduklarini ifade eden Emile Durkheim’in Ahlak
Egitimi Modeli ile bezdiri davranislarinin énlenebilmesi arasindaki iliski tartisilacaktir. Onemli bir sosyolog
olan ve 1903 yilinda vermis oldugu ders notlarindan olusan Ahlak Egitimi anlayisina gére Durkheim,
¢ocuklara oOncelikle aile ortaminda aliskanliklari araciligiyla belli bir disiplin altinda ahlak egitimi
verilebilecegini ifade etmektedir. Daha sonra ise toplumsallagsmalarinda 6nemli bir basamak olan kurallarla
dolu okulda ¢ocuga 6gretmenleri araciligiyla ahlak egitiminin verilmesi gerektigini ifade etmektedir. Hem
ailede hem de okulda ahlaki davranisi 68reten ebeveynler ile 6gretmenlerin kendilerinin de yapmis olduklar
davranislarin cocuklar tarafindan 6zdesim kurulmasindan dolay1 kendilerine dikkat etmeleri ve ornek
davranislar sergilemeleri gerekmektedir.

1. Bezdiri Kavraminin Tanimi, Kapsami ve Ayirt Edici Ozellikleri

Bezdiri, Ingilizce bir kelime olan “mobbing” kavraminin Tiirkce karsihig1 olarak kullanilmaktadir. “Mobbing”
ise koken olarak “Mob” sozcligiinden gelmektedir. Mob sozciigi, “kanun dis1 siddet uygulayan diizensiz
kalabalik” anlamindadir. Latince’de “kararsiz kalabalik” anlamina gelen mobile vulgus sozciiklerinden
gelmektedir (Davenport, Schwartz ve Elliott, 2003: 3; Seyyar ve 0z, 2007: 265-266). Tiirkce’de “mobbing”
kavrami yerine bircok kavram (psikolojik taciz, psikolojik siddet, manevi taciz, duygusal taciz vb.)
kullanilmaktadir. Tiirk¢e’de birden fazla kavramin kullanilmasini 6nlemek amaciyla Tirk Dil Kurumu
“bezdiri” kavraminin kullanilmasini 6nermistir (Tiirk Dil Kurumu, 22.02.2011). Bu arastirmada da Tiirk Dil
Kurumunun 6nerisi dogrultusunda “Bezdiri” kavraminin kullanilmasi tercih edilmistir.

Isyerinde yasanan saldirgan davranislar hakkinda genis aragtirmalari bulunan ve literatiirde ¢ok énemli bir
taninirhigl bulunan Dr. Leymann 1980’li yillarda, isyerinde yasanan grup siddetini tanimlamada cinsel taciz
disindaki olaylar icin mobbing (bezdiri) kavramini kullanmistir. Bu davranislar ilk olarak isveg’te arastirmus,
sonralar1 Almanya’da arastirmalarina devam etmistir. Arastirmalarinin ana temasini kendisine isyerinde “zor
kisiler” olarak bildirilen c¢alisanlar1 incelemek olusturmaktadir. Bu tiir Kisilerin aslinda “zor Kkisiler”
olmadiklarini belirlemistir. Zor kisilik olarak bilinen calisan davranislarinin kalitsal bir kisilik bozuklugu
sonucunda olusmadigin1 ortaya cikarmistir. Isyeri yapisi ve kiiltiiriiniin, bu insanlar1 “zor” sifatiyla
damgaladiklar1 ortami yarattigini belirlemistir. ‘Zor kisiler’ olarak tanimlanan bu kisilere daha sonraki
stireclerde kurumdan kendi rizalari ile ayrilmalari i¢in hog karsilanmayan her tiirlii davranisin uygulandigini
tespit etmistir. Bu durum Leymann tarafindan mobbing (bezdiri) olarak adlandirilmaktadir (Davenport,
Schwartz ve Elliott, 2003: 3; Yaman, 2009a: 3). Leymann’in arastirmalar1 sonucundan hareketle bezdiri;
calisan yada calisanlarin bir kisiye yada gruba karsi istenmeyen, onur kirici, kiiglik diisiirticti ve hedef alinan
kisiye zarar verici saldirgan davranislar sergilemesi (Vega, Comer, 2005: 103) seklinde 6zetlenebilir.

Bir catisma sekli olan bezdiri davranislarinda magdur, isyerinde bir yada birkac kisi tarafindan sistematik ve
stirekli tekrar eden bir sekilde (en az haftada bir ve en az alt1 aylik bir siireci kapsamasi), onu savunmasiz ve
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yardima muhtag bir hale getirici; tehdit edici, onun sagligina zarar verici boyutta kiiciik diisiirme ve kisisel
haklarina el koyma siirecini yasamasidir. Caresiz ve savunmasiz bireye karsi etik dis1 ve diismanca
uygulamalar s6z konusudur. Bu tanima gore bezdirinin oldukca sik (en az haftada bir) ya da uzun zamanda
(en az alt1 ay) ortaya cikmasi beklenmektedir (Fineman, 2003: 154-155; Namie ve Namie, 2009: 3). Saldirgan
tarafindan uygulanan bu davranislarin uygulanma nedeni ise, kurbanin bu davranislar1 hak ettiginin
diistiniilmesidir (Elliott, 2003: 5). Kurbanin uyumsuz bir kisilige sahip oldugu diistiniilmektedir (Yaman,
Vidinlioglu ve Citemel, 2010a: 1138). Baska bir kaynakta duygusal siddet olarak ifadelendirilen bezdiri,
“duygularin ve duygusal gereksinimlerin; zorlamak, asagilamak, cezalandirmak, défke, gerginlik bosaltmak
amaciyla karsi tarafa baski uygulayabilmek i¢in tutarh bir sekilde istismar edilmesi, bir yaptirim ve tehdit
araci olarak kullanilmasi1” (Yetim, Sahin, 2008: 49) seklinde tanimlanmaktadir. Anlasildig: lizere “Bezdiri”,
insanin sergilemis oldugu saldirgan davranislarinin bir cesidi olarak degerlendirilebilir (Randall, 2001: 32).
Bezdiri davraniglarinin temel amaci saldirgan davranislarla kurbani rahatsiz etmek, ona zarar vermektir
(Hickling, 2006: 8). Zarar verme siirecinde birilerine karsi avantaj elde edebilmek amaciyla birlikte hareket
etmek ve hedef alinan kisiye, kurbana zarar verme niyeti beslemek bezdiriyi diger davranislardan ayiran en
onemli unsurlardan biridir (Zapf ve Einarsen, 2002: 22; Randall, 2001: 34). Bezdiri davranislar1 saldirgan
tarafindan hedef alinan kisilere psikolojik olarak zarar vermek amaciyla yapilan tutumsal, davranissal ve
duygusal saldirilardir (Yaman, 2009b: 969).

2. Bezdiri-is Ahlaki Arasindaki iliski
2.1. Bezdiriile Ahlak ve is Ahlaki Arasindaki iliski

Ahlak, bireyin dogru ile yanlisi ayirt edebilmesini saglayan ilkeler ve degerler biitiintidiir (Can, 2011: 135).
Insanin iyi veya kotii olarak vasiflandirilmasina yol acan manevi nitelikleri, huylar1 ve bunlarin etkisiyle ortaya
koydugu iradeli davranislar biitiinii; bu konularla ilgili bilim dalidir (Erzurumlu ibrahim Hakki Hz., 2013: 41).
Ahlak, neyin iyi olmasi ve neden Kkacginilmasi gerektigini o6ngéren bir degerler kiimesi olarak
degerlendirilmektedir. Toplum tarafindan kabul edilen iyi davranislar ile toplum tarafindan kabul edilmeyen
koétii davranis standartlarina uymak ise ahlaki sorumlulugun bir geregidir (Unliionen ve Olcay, 2003; 94;
Bikun, 2004; 12). Bir tezahiir olarak ahlak, iyi yasamaya dair kaygilarimizi yansitan bir gésteren olarak kabul
edilebilir (Ttrer, 2015: 99).

“Ahlak 6nceden belirlenmis bir kurallar biitiiniidiir. Bu kurallar bir tiir bicimsel kaliplara
benzemektedirler. Biz de eylemlerimizi o kaliplara gore ayarlariz. Biz bu kurallar1 eyleme
gectigimiz anda, daha iist diizeydeki ilkelere bakip, olusturmak durumunda degiliz. Bu kurallar
bizden 6nce mevcut olup, bizim i¢cin hazirlanmis gibidirler. Bizimle birlikte yasar ve bize
yardimci olurlar” (Durkheim, 2010: 49).

Ahlaki ilkelerin ¢calisma hayatinda kullanilmasiyla is ahlaki kavrami énemli hale gelmistir. Is ahlaki, ahlaki
diistince ve ilkelerin isletmecilik faaliyetlerine uygulanmasiyla ortaya cikan bir olgu olup is hayatinda
karsilasilan tiim ahlaki sorunlar incelemektedir. Bu sorunlar, ¢alisanlar arasinda, ¢alisanlarla yoneticiler
arasinda, isletme ve isletmeyle alisveriste bulunanlar yada isletmeyle cevresel faktorler arasinda olabilir
(Ozgener, 2004: 11; Tuncay, 2009: 79). Is ahlaki, is diinyasinda hiikiim siiren dogru ve yanlis davraniglar ele
almaktadir. Is ahlaki kavrami cercevesinde gelistirilen goriislerin énemli bir béliimiiniin hareket noktasin
isletmelerin gliniimiz toplumlarinda, 6zel bir ahlaki sorumlulugunun oldugunun kabul edilmesi
olusturmaktadir (Kirel, 2004: 273).

Ahlaki degerlere 6nem verilen isletmelerde bezdiri davranislarinin ortaya ¢ikmasina zemin hazirlayan bir
ortam bulunmamaktadir. Diisiik ahlak standartlar1 bezdirinin bir nedeni olarak goriilmektedir (Einarsen,
2000: 388). Etik iklimin oldugu, ahlaki ilkelerin gecerli oldugu organizasyonlarda bezdiri davranislarina
rastlanmamaktadir (Harvey, Treadway, Heames ve Duke, 2008: 36; Rhodes ve dig., 2010: 103; Yaman, 2010c:
562).

Iyi ahlak iyi kurum demektir. Ahlaki sayginhiga sahip kurumlar caliganlarin en iyilerini, diiriist ve saygin
insanlar1 kendilerine ¢cekerler. Diiriist ve saygin insanlarla is yapmak isteyen miisterileri, tiiketicileri ¢ceker ve
onlarla kalici iliski kurarlar. isletmeler diiriistliikten kaynaklanan sayginhklarini, ahlaki her ¢alisan i¢in birinci
oncelik haline getirerek kazanirlar (Beyster, 1998: 318). Boylece ahlaki standartlarin yiiksek oldugu, giiven ve
diiriistliigiin bulundugu bir kurumun hem basarisi ylikselecek hem de toplumdaki prestiji artacaktir. Bu da
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kurumun uzun siire varhginm siirdiirebilmesi agisindan 6nemlidir (Diindar, 2010: 48; Ucar, 2007; 12).
Kurumicinde ortaya ¢ikan problemler bireyler 6n plana alinmadan kurumda varolan etik standartlara gore
¢cozllmeye calisildigl zaman etik dis1 davranislarin goriilme olasilif1 cok zayif gériinmektedir (Diindar, 2010:
230). Ahlaki degerler, calisanlarin diger calisma arkadaslarina karsi kiskancliklarini, ihtiraslarini, onlari
sindirme diirtiisiinii yok etmekte bilingli, sistemli bir ¢alisma ortami yaratmaktadir. Calisanlarin birbirine
saygili, sevecen, iyi niyetli, islerine ve isletmeye karsi son derece bagli bireyler olmasini saglamaktadir (Arslan,
2007: 45; Bulutlar ve 0z, 2009: 276).

2.2. Bezdiri Neden Ahlaksizlik Olarak Degerlendirilmektedir?

Iyi bir calisma performansi, basarih bir kariyer, giizellik vb. nedenlerle olusan kiskanclik nedeniyle meydana
gelen bezdiri, isyerindeki ahlaki ilkelerden yoksunlugun gostergesidir (Bilgel, Ayta¢ ve Bayram, 2006: 230;
Zapf ve Einarsen, 2002: 250-251; Tengilimoglu ve Akdemir Mansur, 2009: 78). Calisanlarin hirslarini
acimasizca gerceklestirmek istemeleri onlarin ahlaki ilkeleri g6z ardi etmelerine neden olabilmektedir.
Ornegin bir calisanin ileride gerceklestirmek istedigi amaci bir baska calisanin amaci ile ¢akistigi zaman bu iki
¢alisan birbirine rakip olmakta ve bunlardan bir tanesinin isyerinde kendisine yardimci olabilecek
koalisyonlar olusturmasi ahlaki ilkelerin umursanmamasini ve dolayisiyla bezdiri davranislarinin
baslamasina neden olabilmektedir (Zapf ve Einarsen, 2002: 251).

Ahlakin amaci, toplumsal degerlerin 6n plana alinmasindan dolay1 insani sinirlandirmak ve egemenlik altina
almak oldugundan sinirsiz zenginlik kolaylikla bir ahlaksizlik kaynagina dontlisebilmektedir. Herhangi bir sinir
tanimayan bezdiri, tamamen is ahlakina aykiri davranislardan olugsmaktadir. Bunun i¢in kurumlarda, is ahlaki
bilincinin yerlestirilmesi gerekmektedir. Yoneticilerin ¢alisanlara esit davranmamasi, kayirma ve ayrimcilik
yapilmasi, bencillik, yolsuzluk, siddet, baski, dedikodu, bedensel-cinsel taciz, gorev ve yetkilerin kotlye
kullanilmasi bezdiri’ye ortam hazirlayan sebeplerden sadece birka¢ tanesidir (Durkheim, 2010: 68; Arslan,
2007: 109; Demir Kaymaz, 2007: 117).

2.3.  Cocukluk Dénemi ile Bezdiri Davramislar Arasindaki iliski

Bezdiri'nin ortadan kaldirilmasinda yada gerceklesmesinin 6nlenmesinde 6nemli olan bezdiri davranisi
gerceklesmeden 6nce yapilan uygulamalardir. Ciinkii bezdiri gerceklestikten sonra magdur, psikolojik olarak
yipranmis durumda olacagi icin ne kadar miicadele etse de eski haline donemeyecektir. Bundan dolay1 bezdiri
ile miicadele ederken en iyi yontem onun gerceklesmesinin 6niine gecici uygulamalarin benimsenmesidir. Bu
kapsamda ahlaki olarak zayif bireylerin yetismesi ve bunun calisma hayatindaki yansimasinin bezdiri gibi
herkesi rahatsiz edecek bir uygulama olmamasi i¢in toplumsal olarak miicadele icine girilmesi gerekmektedir.
“Ahlaki ilkelerden yoksunluk” olarak degerlendirilebilecek bezdirinin 6nlenmesinde, ahlak egitiminin ¢ocuga
erken yaslarda verilmesi gerekmektedir. Bu siirecte de dncelikle cocugun toplumsallasmaya ilk adimlarini
attig1 aile ve sonrasinda da okul dénemindeki 6gretmenlerine 6énemli sorumluluklar diismektedir.

Bezdiri olarak adlandirilan saldirgan davranislari gdsteren bireylerin bu davranislar: gostermelerinin altinda
yatan nedenlerden bir tanesi de ailede gecirilen ilk zamanlarla yani ¢ocukluk dénemlerle dogrudan iliskili
olarak degerlendirilmektedir. Bu alanda otorite olarak kabul edilen Patterson’un arastirma sonuclarina gore,
yetiskin bireylerin toplumun beklentilerine uygun davranislar géstermemesinde ¢ocukluk dénemlerindeki
aile ortaminin etkisi oldugu sonucuna ulasilmaktadir (Hoover ve Oliver, 1996: 5). Aile, cocugun ilk egitimini
aldig1 yer olmasi acisindan cocugun yetismesinde dnemli bir yeri olan kurumdur (Dodurgali, 1998: 77).
Yapilan baska bir arastirmada saldirgan davranislarin i¢ yada dort yaslarinda kazanildig: tespit edilmistir. Bu
yaslarda cocuk baskalarinin duygularini 6grenmeye baslamaktadir. Bu siirecte de kendi varliklarini kabul
ettirmek icin kendilerini 1srarla 6n plana ¢ikarmak ve inat¢i davranmak istemektedirler. Bu durum
yetiskinlerde siddete meyilli olmanin belirtileridir (Byrne, 1994: 27). Cocuklarin isteklerine kars: ailelerin
isbirlik¢i yolunu se¢meleri ve onlarin takindiklar1 tavir ve izledikleri yolda, ¢ocugun isteklerine esir
olmadiklari gibi, onu biisbiitiin de dislamamaldirlar (Dodurgali, 1998: 86-87).

Pek ¢ok psikolog, cocugun ilk aylarinin ve ilk bir iki yilinin, sahsiyetin gelismesinde ¢ok etkili oldugunu
sOylemektedir. Bu devrede gereksinmelerin karsilanis bicimi, kisinin sonraki davraniglarina yoén
verebilmektedir (Altinkoprii, 1999: 65).

Annelerin, cocugun herhangi bir isteginin yerine getirilmesi, 6rnegin kendisine bir sey alinmasi i¢in aglayip
tutturmasi durumunda gosterdikleri davranislarin dagilimi, iki ug¢ egilimle ihimh egilimin hemen hemen
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basabas gittigine isaret etmektedir. Genel dagilim, annelerin ortalama yarisinin (% 53,2) boyle bir durumda
¢ocugunun istegini tekrar gézden gecirdigini ve eger makul bir istekse yerine getirdigini, geri kalan yarisinin
da ¢ocugun istegini ne olursa olsun yerine getirmeme yada aglamasina dayanamayip mutlaka yerine getirme
bicimindeki iki u¢ davranistan birini gésterdigini ortaya koymaktadir. Bu iki u¢ davranistan, cougun istegini
her ne olursa olsun yerine getirmek yoniinde olam (% 32,6) daha agir basmaktadir; % 13 oraninda bir grup
ise, her ne olursa olsun yumusamadigini belirtmistir (T.C. Bagbakanlik Aile Arastirma Kurumu, 1995: 57-58).

Yapilan baska bir arastirmada suc¢lu genglerin % 22’sinin dagilmis ailelerden geldikleri belirlenmistir
(Yavuzer, 1996: 145). Baska bir arastirma sonucuna gore ise okullarda siddet uygulayan yada kendisine siddet
uygulanan ¢ocuklarin % 70’inin aile yapilarinin problemli bir sekilde hayatlarini stirdiirdiikleri belirlenmistir
(Byrne, 1994: 21). Aile yapilarinin bozuklugu yada dagilmis ailelerden gelen ¢ocuklar, ailede almasi gereken
ahlaki egitim vb. davranislardan yoksun kalmalar: agisindan 6nemlidir.

Saldirgan davranislara neden olan olaylar ve bunlarin olasi sonuglarini asagidaki sekil sistematik bir sekilde
anlatmaktadir:

Sekil 1: Bezdiri Gelisim Evreleri

Erken Cocukluk Déonemi  Orta Cocukluk Dénemi Yetiskinlik Dénemi

Akranlari tarafindan

Cocugun

Hayatin
normal

Kurallarina
Uymama

reddedilme

Zayif problem /benimsenmmeme
Aile olusturmasi
Disiplini
ve Izleme Egitimde
Basarisizlik

Olagandist
akran

gruplarina
baglanma

Kaynak: Hoover ve Oliver, 1996: 5.

Ik cocukluk yillarinda aile ortaminda 6zellikle “cok fazla 6zgiirliik, cok az sevgi” olan ailelerdeki cocuklarin
belli bir disiplinden yoksun olmalar1 ve isteklerinin yerine getirilmesi noktasinda herhangi bir sinirin
olmamasi yada bu sinirin belirli olmamas1 ve kiiciik yaslardan itibaren her istediklerini aglayarak
yaptirabilecek konuma gelmeleri, yetiskinlik donemlerinde de onlarin istediklerini elde edemedikleri zaman
uygun olmayan davraniglari yapmalarina neden olmaktadir. Baz1 ¢ocukluk problemleri ¢ocugun egitim
hayatinda da ayni ailedeki gibi davranmasina ve arkadaslar: tarafindan dislanmasina ve egitimde basarisiz
olmasina neden olabilmektedir. Bu durumda bulunan ¢ocuk kendisine uygun olan ama normal akranlarindan
farkli olan sapkin, olagandisi akran gruplarina baglilik gostermeye baslamakta ve onlar gibi davranarak
toplumun beklentileri olan normal davranislar1 sergileyememektedir (Hoover ve Oliver, 1996: 5-7; Byrne,
1994: 22).

3. Bezdiri ile Miicadelede Durkheim’in Ahlak Egitimi Modeli
3.1. Durkheim’in Ahlak Egitimi Anlayisi

Emile Durkheim, 1858-1917 yillarinda yasamis 6énemli bir sosyolog’tur. Kapitalizmin toplumsal hayatta
olusturmus oldugu anlasmazliklarin ¢6ziimi i¢in ¢alismalarda bulunmustur. Bu calismalarindan birisi de
1903 yilinda ders notlarindan olusan, toplumda ahlakli bireylerin yetismesini amaglayan Ahlak Egitimi
kitabidir. Bu ¢alismasinda, toplumu olusturan bireylerin icinde yasamis olduklar1 toplumun beklentilerine
uygun bir sekilde davranmalar1 gerektigini ifade etmektedir. Bu durumu da “toplumun bireylerden degil,
bireylerin toplumdan olustugunu” ifade ederek agiklamaktadir.

Durkheim, “Ahlak rasyonel bir seyse, yalnizca akla dayali diisiince ve duygularin {iriiniiyse, bu seyi akildisi
yollarla agiklamaya calismanin bir anlami olabilir mi?” seklindeki sorusu ile ahlaki ilkelerin bilimsel veriler
1s1ginda degerlendirilmesi gerektigi izerinde durmaktadir (Durkheim, 2010: 28). Ahlak egitimi denildiginde
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siklikla dini egitim akla gelmektedir. Ancak ahlak egitimi sadece dini bir mesele degildir ve dini egitim
kapsaminda ele alinmamaktadir. lyi insan yetistirmek ve toplumsal diizeni saglamak icin ahlaki deger ve
erdemlerin 6gretilmesini hedefleyen ahlak egitiminde karakter egitimi, degerler egitimi, vatandaslhk egitimi
gibi bir ¢ok egitim programi/modeli vardir (Celik ve Toklucu, 2015: 319). Durkheim’in ahlak egitimi
anlayisinda dile getirdigi onemli bir baska konu ise, ahlak icin bir zorunluluk olan “bireyin kendine hakim
olmasi”nin egitim yoluyla bireye kazandirilabilecegidir (Durkheim, 2010: 70).

3.2. Durkheim’in Ahlak Egitiminde Disiplinin Onemi

Durkheim, ahlak kurallarinin emredici olmalarindan dolay1 kendilerine boyun egilmeleri gerektigini
diistinmektedir. Toplum tarafindan olusturulmus ahlaki kurallar1 ve ilkeleri énemli bir otorite olarak
degerlendiren Durkheim, bu kurallara uyum saglanarak toplumun gelisebileceginden bahsetmektedir
(Durkheim, 2010: 58). insan, kendine kural koyan, normlar, élgiitler yaratan tek canlidir. Kurallar koyar,
soydaslariyla ortak davranis bigimleri olusturur, ortak simgeler, degerler yaratir. Onlar1 adet, tore, gelenek,
ahlak, din, hukuk vb. kurumlar olarak kusaktan kusaga aktarip strekliliklerini saglar (Yavuzer, 1996: 18).

Toplumdaki kurallarla olusturulan disiplin insanin arzularina gem vurmay1 68rennmesini saglamaktadir.
Bdylece disiplin, kisiligin 6ziiniin olusmasinda 6nemli bir yere sahip olacaktir (Durkheim, 2010: 74). Toplum
yasami sanki egolarin ve kurallarin kiyasiya bir savas alani ayni zamanda goniilli yada goniilsiiz bir
uzlasmasidir (Yavuzer, 1996: 18-19).

Yasamak, icinde bulundugumuz fiziksel diinyayla uyum iginde olmaktir. Yasamak, iiyesi oldugumuz sosyal
diinyayla uyum icinde olmaktir. Her iki diinya da ne kadar biiyiik olursa olsun yine de sinirhdir. Olagan
kosullarda pesinde kostugumuz amacglar da ayni sekilde tanimlanmis olup, dogaya karsi gelmeden, bu sinirlari
asabilmemiz mimkiin degildir. Canimiz neyi, ne zaman ¢ekerse ¢eksin duygularimizi denetim altina almak
zorundayiz. Disiplinin goreviyse bu sinirlar1 korumaktir (Durkheim, 2010: 74). Ahlak, mizag ile birlikte
dogustan kazanilabilecegi gibi aliskanlik ve egitim ile de kazanilabilir. Baslangi¢ta diisiiniip tasinma ile
meydana gelir ve gittikce bir aliskanlik ve huy haline gelir (Miskeveyh, 2013: 49).

Ahlaki egitimin belirli bir disiplin altinda verilmesi gerektigini ifade eden Durkheim’e gore disiplinin
tamamlayicis1 olarak cezanin da olmasi gerektigi yoniinde bir degerlendirmesi bulunmaktadir.
“Cezalandirmak demek isledigi sugu yadsiyan kisiye kuralin varligini animsatmak demektir” (Durkheim,
2010: 205).

Cezanin sugun hemen akabinde verilmesinin ahlaki acidan biiylik 6nemi vardir ¢iinkii sucun neden olabilecegi
olas1 kotii sonuclari nétralize etmektedir. Kural ¢ignendiginde ceza olarak karsiligi neyse derhal verilmelidir
(Durkheim, 2010: 233). Cocuk kotii bir sey yaptigini ancak ayiplanirsa anlayabilir. Cocuk yalnizca ayiplandigi
zaman hem aptalca davrandigini hem de saygi duymasi gereken bir kurali ¢ignedigi icin kot bir sey yaptigini
anlayabilir (Durkheim, 2010: 209).

Ayrica ceza sistemi dereceli olmalidir, olabilecek en alt kademeden baslamali ve bir basamaktan digerine ¢ok
biiyiik bir titizlik gosterilerek gecilmelidir. Gergekten de bir kez uygulanan bir ceza bu uygulama nedeniyle
etkinliginin bir boliimiint yitirmektedir (Durkheim, 2010: 228-229).

3.3.  Ahlaki Disiplinin Cocukta Olusturulmasi

Bir ¢ocuga ahlak egitimi vermek demek onda su yada bu erdem duygusunun zamanla ortaya ¢ikmasini
saglamak degil; zamana yayilmis bir sekilde, uygun yontemlere basvurarak bu genel temaytlleri ¢ocukta
olusturup, genellestirdikten sonra insanlar arasindaki iliskilerin ayrintilarina uygun bir sekilde cesitlilik
gostermesini saglamaktir (Durkheim, 2010: 43).

“Cocugun yakinlar1 ve 6gretmenleriyle olan iliskilerinde iki kosulu yerine getirdigi goriilmektedir: 1)
Cocuk dogal olarak yapay yontemlerle hipnotize edilmis bir insanin bulundugu edilgin bir konumdadir.
Akl bos bir yazi tahtasina benzememekle birlikte, olduk¢a yoksul ve belli egilimlerden baskasina sahip
olamayacak durumdadir. Dolayisiyla zihinsel agidan pek yogun olmayan bu cevreye sokulacak her yeni
diisiince pek 6nemli bir direnisle karsilasmayacagindan kolaylikla eyleme gegebilecektir. Zaten cocugun
bu ylizden 6rnek alma hastaligina kolaylikla yakalanabildigi, taklit etmeye ¢ok fazla egilimli oldugu
sOylenebilir. Bir eyleme tanik oldugu zaman onu bir baska yerde yeniden benzer bir sekilde
canlandirmaya calismaktadir; 2. kosul egitimcinin komutlarina kattig1 emredici tonlamayla yerine
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getirilmis sayilabilir. Egitimcinin iradesini dayatabilmesi kesin ve kararli bir tavir sergilemesi
gerekmektedir. Cocuk ailesi ve 6gretmenlerine karsi olan ahlaki bagimhiligin bilincine, onlara olan
gereksiniminin, onlarin entellektiiel iistiinliiklerinin ve bu tistiinliigiin bedelinin ne oldugunun bilincine
varmaya ve onlar1 kronik bir sekilde birer otorite gibi gérmeye basladig1 andan itibaren onlarin
talimatlarina uygun bir sekilde davranmakta ve bdylelikle her gecen giin otoritelerinin gliclenmesine
yol acmaktadir” (Durkheim, 2010: 168-169).

Cocugun egitimi her seyden 6nce temel ruhi ihtiyaglarinin karsilanmasina baghdir. Bunlar sevgi, disiplin ve
ozgurliiktiir. Bu ii¢ ihtiyac¢ birbiriyle siki sikiya baglantilidir ve birlikte karsilanir. Bebeklikte sevgi ihtiyaci
yogundur, ileri yaslarda ise sevgi ihtiyacinin yaninda 6zgiirliigii saglama ve disiplin verme geregi de ortaya
¢ikar (Aydin, 2015: 394).

Yetiskin donemde toplumun beklentilerini karsilayabilecek bireyler yetistirilebilmesi i¢in ailelerin ¢ocukluk
donemine dikkat etmeleri gerekmektedir. Kant’a gore disiplinin ¢ok erken yaslardan itibaren oyun icinde
¢ocuga verilmesi gerekmektedir. Ciinkii insanin dogal olarak 6zgiirliige karsi bir egilimi s6z konusudur. Uzun
slire tekrar edilen davraniglar artik karakterimizin bir parcasi olur ve aliskanliklara doniisiir. Aliskanlik haline
gelen davranislarin daha sonra terk edilmesi olduk¢a zordur. Dolayisiyla zamaninda eylemlerimiz bir disiplin
ve diizen icerisinde aliskanlik haline doniistiriilmezse, sonra kazanacagimiz koéti aliskanliklarin meydana
getirdigi karakterimizi degistirmemiz imkansiz olacaktir (Akt: Yayla, 2005: 80). Birbirine saygili bireyler
dolayisiyla da birbirine saygili calisanlar yetistirilmek isteniyorsa “toplumlarin karakter olusumunun,
ilerlemenin, gelismenin ve sekillenmelerinin egitim sayesinde olustugu unutulmamali ve etik degerlerin
egitimle cocuklara kazandirilmalar gerekmektedir” (Ozen, 2004: 199). Kant, insanin gen¢ yaslarda basibos
birakilmasi ve hi¢bir miidahalede bulunulmamasi halinde yasaminin sonuna kadar vahsilige, ilkellige ait
birtakim aliskanliklar1 devam ettirecegine inanmaktadir (Akt: Yayla, 2005: 80).

Erken yasta gerceklestirilen bir cevre degisikligi yada herhangi tiirden kars: etkinlik gosteren etkiler gibi
elverisli sartlar ¢ocuklarin erken yaslardaki olumsuz davranislarini yetiskinlik doneminde gostermelerini
engelleyebilir (Horney, 1999: 69).

3.4. Ailede Ahlaki Disiplinin Olusturulmasi

Icinde yasayanlarin farkh giizelliklerle gelisip olgunlastigi mekanlar olarak “her aile bir ahlak okuludur”
(Caglayan, 2005: 38). Her ailenin kendine 6zgii misyonu ve vizyonu olmali, bu misyon ve vizyon dogrultusunda
gelecege yonelik hedefler gerceklestirmelidir. Vizyonu olusturulmayan evlerde saskinliklar yasanir. Misyonu
olmayan evler yabancilasir. ilkeleri ve stratejileri belirli olmayan ailelerde yanhshklar ve hatalar ¢ogalir. Bu
sikintilar1 yasamamak i¢in aileler, yasadiklar1 degerler dogrultusunda, ge¢mislerini, yasadiklarini, gelecege
bakislarini, birlik ve beraberligi saglamada sorumluluk tasimalidir (Caglayan, 2005: 39). Cocugun ahlak
egitiminde en 6nemli kurum ailedir. Aile, ahlaki duygularin uyandirilmasi, uygulanmasi ve ahlaki bilgilerin
kazandirilmasi yoluyla ahlak egitimi gorevini yerine getirir (Aydin, 2015: 393).

Durkheim, cocugun “aliskanlik delisi” birisi oldugundan bahsetmektedir. Cocuk bir kez aliskanliklar
edindiginde bu aliskanliklara yetiskin insandan ¢ok daha fazla sadik kalmaktadir. Cocuklarimiza kim bilir kag
kez ayni geleneksel hikayeleri tekrar tekrar anlatmisizdir. Her anlatisimizda onlari sanki ilk kez dinliyorlarmis
gibidirler. Devreye yeni bir hikaye girip, aliskanliklarda kii¢iik bir degisiklige neden oldugu takdirde ona karsi
cocukta belli bir sogukluk olusabilmektedir (Durkheim, 2010: 163).

“Aliskanligin ¢ocuk bilincindeki etkisi sayesinde onu diizenli olmaya ikna edebilir, bundan hoslanmasini
saglayabilir ve imaya a¢ik bir varlik olmasi nedeniyle de, egitim araciligiyla ¢evresinde yer alan ve
kendilerine boyun egdigi ahlaki gii¢lerin bilincine varmasini belli bir diizeyde saglayabiliriz” (Durkheim,
2010:171).

Okul 6ncesi donemde ¢ocuk, kendini 6zdes tutacagl model olarak anne ve babasini alir, onlarin 6zellikleriyle
deger yargilarini 6rnek olarak benimser, hareket, tutum, konusma gibi davranislarini taklit etmeye ugrasir.
Bir baska deyisle, cocuk, dis diinyay1 anne ve babasinin gozliigii araciligiyla gormeye calisir (Yavuzer, 1996:
115).

Aile ortaminda ¢ocugun istenilen davraniglari gerceklestirmesinin ana amaci ¢ocugun anababasina sevgiyle
bagli oldugu, onlarin sevgisini siirdiirmek istedigi i¢cindir. Sevdigi anasina ve babasina benzemek cocuk i¢in en
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gliclii egilimdir. Anababanin begendigi davranislar yineleyerek 6ziimser. Once ¢ok yiizeyde olan bir éykiinme
ile baslayan bu benimseme, giderek anababanin 6zelliklerinin kendi kisiligine sindirilmesi yolunda gelisir.
Baska bir deyisle, cocuk anababasiyla 6zdesim yapar; onlara kendini uydurarak, daha ¢ok sevilmek ¢abasina
girer. Cocugun anababaya benzeme egilimi, onu daha uysal ve s6z dinler duruma getirir. Ana, baba, ¢ocuk
iliskisi olumlu ise, ¢ocukta onlarin hosuna giden davranisi benimseme dogal olarak gelisir (Yoriikoglu, 2011:
223).

Cocuklar, biiytiklerin 6giitleriyle davranislar: arasindaki celiskiyi sezmekte ustadirlar. Cocuk yalnizca kendi
edindigi aliskanliklara degil, cevresinde gozlemledigi tiim diger aliskanliklara karsi da saygilidir. Davranislari
bozuk olan ¢ocuklar, kendilerine yapilmasi 6giitlenen davranis kaliplari ile bu 6giitleri yapan anne-babalarin
davraniglar arasindaki tutarsizliklar1 gozleyebilen ¢ocuklardir. Ornegin, karisin1 déven bir koca, ¢ocuguna
kardesini dovmemeyi 6gretemez (Yoriikoglu, 2011: 228; Durkheim, 2010: 164).

Piaget cocuklarin ahlak gelisim 6zelliklerini onlarin oyunlarin1 gézleyerek agiklamaya ¢alismistir. Piaget,
¢ocugun bilissel gelisimi ile ahlaki yargilar1 arasinda iliski olduguna inanmaktadir. Piaget’e gére alt1 yasin
altindaki ¢cocuklarin kurallari yoktur. Islem 6ncesi dénemdeki ¢ocuklar (2-6 yas) kurallarin sabit ve degismez
olduguna inanirlar, kurallara karsi gelmek kacinilmaz olarak ceza ile sonuclanir; davranis niyete gore degil
sonucuna gore degerlendirilir. Bu yastaki cocuklar, kurallarin yiiksek bir otorite tarafindan konuldugunu ve
degistirilemez oldugunu disiintirler (Ercan, 2009: 146-147).

Baslangicta, kurallari, yasaklari oldugu gibi benimser ¢ocuk. Okul 6éncesi donemde ana ve babanin koydugu
kurallar ¢ocuk goziinde gokten inmiscesine kati ve tartisilmaz nitelik tasirlar. Kurallarin disina ¢iksalar da bu
inanglar1 pek degismez. Ruhbilimci Piaget yedi yas dncesindeki bu ahlak anlayisina “Buyruk Ahlaki” adini
veriyor. Gercekten bu dénemde bir ¢ocuk, annesi izin vermedigi halde sokaga cikabilir. Ama diisiip dizi
siyrilinca bunu s6z dinlemeyisinin cezasi olarak yorumlar (Yoriikoglu, 2011: 223). Ahlak 6gretiminin herhangi
bir davranisin ezberletilmesi olmadigi bilinmeli ve davranisin nedeninin ¢ocuga anlayabilecegi sekilde
aciklanmasi gerekmektedir (Durkheim, 2010: 148). Anlamini ve 6nemini bilmedigimiz bir emre kori koriine
itaat ettigimiz zaman, bu emre neden korii korline itaat etmemiz gerektigini bilirsek, kendimizi, en az bilincli
bir eylem sergiledigimiz zamanki kadar 6zgiir hissedebiliriz (Durkheim, 2010: 146).

Vergani’'nin arastirmasina gore, cocugun kisiliginin ruhsal ve psiko-sosyal alandaki olusum déneminde en agir
sorumlulugu aileye yiiklemekte ve “Cocuktaki uyumsuzlugun ortaya cikmasinda, ¢ocugun gelisme ¢aginda
Onlemedigi, hatta buna neden oldugu gerekcgesiyle ailesi sorumlu tutulmalidir” demektedir (Yavuzer, 1996:
160-161). Genel olarak daha olumlu aile, ¢cevre ve okul iliskileri icinde olan cocuklar daha sonralari toplumun
tiim bireyleri tarafindan kabul goren esitlikci, hosgoriilii bireyler olmaktadirlar (Kulaksizoglu, 2005; 194).

3.5. Okulda Ahlaki Disiplinin Olusturulmasi

“Ikinci cocukluk déneminin dtesine yani okul egitimi asamasina gecildiginde eger ahlaki temeller
bu dénem icinde olusturulamazsa bir daha asla kolay kolay olusturulamamaktadir. Bu dénem
¢ocuga ahlakli bir karakter kazandirilmasi acisindan ¢ok 6nemlidir” (Durkheim, 2010: 40).

Cocugun ilk gelismesi sirasindaki davranislarinin ya hepsi yada ¢ogu, genellikle ilkeldir. Ciinki ¢ocuk yalan
sOyleyebilir, duymadig1 ve gormedigi seyleri anlatabilir, hirsizliga kalkisabilir, uydurma seyler sdyleyebilir,
gevezelik ve lizumsuzluk eder, kendisine ve cevresine zarar verebilir. O siirekli egitim, yasinin ilerlemesi ve
deneylerle yavas yavas degisir (Miskeveyh, 2013: 75).

Evde baslayan ahlak egitimi okulda da siirer gider. Ancak bu, ahlak dersleri yoluyla degil, 6gretmenlerin 6rnek
davranislariyla saglanir. Begendigi 68retmenleriyle 6zdesim yapan cocuk, evde gelisen erdemlerini yeni
orneklerle zenginlestirir (Yortkoglu, 2011: 228-229).

“Eger baslangictan bu yana en ilkel sayilabilecek insan topluluklarinda bile yasam ailevi degil aileler
toplulugu seklindeyse, bunun nedeni ahlak egitiminin yeni kusaga aile tarafindan ayr1 ayri1 degil
klanin yashlar tarafindan veriliyor olmasidir. Eskiler, belli bir yasa gelen gencleri bir araya getirip
onlara dinsel inanglar, ritleri, gelenekleri kisaca gruba 6zgii entellektiiel ve ahlaki birikimi
aktarmakta, 6gretmektedirler. Gencleri soy birligi degil yaslarina gére 6zel gruplara ayiran aile
otesi topluluklar bu sekilde ortaya ¢ikarak, varliklarini siirdiirebilmislerdir. Okul da bu tiirden bir
gruptur. Cocuklar1 ayni ilkeye uyarak bir araya getirmektedir. ilkel toplumlarda yashlar tarafindan

44



Kirklareli Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi (ISSN: 2146-3417 / E-ISSN:2587-2052)
Yil: 2017 - Cilt: 6 - Say1: 5
yetistirilen, yonlendirilen yeni yetmeler grubunu okul ¢ocuklar1 ve bu siireci de okulun ilk hali
olarak gosterebiliriz. Okuldan, ¢ocuklar: aileden daha geliskin bir toplumsal yasama hazirlamasini
istemekle onun dogasina aykiri bir talepte bulunmamis sayiliriz” (Durkheim, 2010: 266).

Gergekten de okulda ¢ocugun davranisini 6nceden belirleyen bir kurallar sistemi vardir. Okula diizenli bir
sekilde gitmek, belli saatte sinifta bulunmak, belli bir sekilde giyinip, belli bir sekilde davranmak zorundadir.
Sinifta diizeni bozmamak, derslerini izleyip 6grenmek, ddevlerini belli bir 6zen duygusuyla yapmak vs.
durumundadir. Goriildiigi gibi gocugun uymak zorunda kaldig1 bircok mecburiyet vardir. Bu mecburiyetlerin
biitiinii okul disiplini denilen seyi olusturmaktadir. Cocuga bir disiplin anlayisi asilamanin yolu ona okulda
disipline uymay1 6gretmekle miimkiin olabilir (Durkheim, 2010: 177).

Okulda kurala uymay1 68renen cocuk, genelde kurallara uymay1 6grenecek ve kurallara uymadigi zaman
rahatsiz olup, kendine hakim olmaya ¢alisacaktir. Zira amag kurallara uymadig1 zaman rahatsizlik duymasi ve
kendine hakim olmasini saglamaktir. Kati gérev anlayisinin ilk basamagi okuldur. Ciddi denilen yasama ilk
adim burada atilmaktadir (Durkheim, 2010: 178).

Disiplin 6ziinde, ahlak egitiminin yeri doldurulmasi neredeyse imkansiz bir aracidir. Ogretmen bu ahlak egitim
slirecinde ¢ok titiz olmak durumundadir. S6z konusu olan sey yalnizca onun kisisel huzuru ve yarariyla sinirh
degildir. Hi¢ abartmadan sinifta olusacak ahlaki onun tutarhl tavir ve davranisinin belirleyebilecegini
soyeyebiliriz. Disiplin altina alinmamis bir sinif hi¢ kuskusuz morali bozuk bir sinif olacaktir. Ciinkii ¢ocuklar
denetlenmedikleri zaman bu durum taskinhiga yol agmakta ve her tirli engellemeye karsi ¢ikmakta ve
davranislariyla da bunu belli etmektedirler (Durkheim, 2010: 178-179).

Cocugun goziinde kurala boyun egilmesini saglayan sey ona atfettigi bir tiir kutsalliktir. Kural bozuldugu
zaman ¢ocuk bu kutsalligin gercek olmadigini diistinmektedir. Cocuklar kurala boyun egiyor, ona saygi
duyuyorlarsa bunun nedeni 6gretmenin kurala boyun egmesi ve saygi duymasidir. Ogretmen kurala saygi
duymayana miidahale etmedigi zaman, boyle bir g6z yumma 6gretmenin kurala artik eskisi gibi saygi
duymadig1 anlamina gelecek ve sergiledigi en ufak bir kusku, tereddiit yada inangsizlik ¢cocuklar tarafindan
aninda algilanaccaktir (Durkheim, 2010: 204).

Insan 6grenmesinin sosyal bir ortamda olustugu ve cocuklarin en énemli 6grenme yasantilarinin bagkalarinin
davranislarini gozleyerek meydana geldigi ifade edilmektedir. Bu nedenle kisilik gelisimi ve sosyal gelisimde
insanin olumlu bir ¢evre ve bu ¢evre sartlarinda iyi bir kontrol mekanizmasi kurmasi 6nemlidir (Acat, 2015:
461). Ogrencilerin sosyal davranislar1 baskalarinin davranislarini gézleyerek model alma yolu ile 6grenmeleri
ve O6gretmelerin de davranislari ile 6grencilerine model olabilecekleri unutulmamaldir (Ercan, 2009: 149).

Okulda ¢ocuga ahlaki egitim verilirken ¢ocugun iletisim halinde olmak zorunda oldugu diger ¢ocuklarla olan
uyum ve uyumsuzluguna da dikkat edilmelidir. Gevsek ahlaki degerlere sahip insanlar1 bir araya getirmek
onlarin birbirlerini daha da simartmalarina yol acabilir. Bu yapay siniflardaki suc¢ ortakligi hapishanelerdeki
sug ortakligindan daha az tehlikeli degildir (Durkheim, 2010: 228).

Okulda ahlaki egitimin verilmesi demek, siniftaki herkesin tek bir sablon haline getirilmesi seklinde
degerlendirilmemelidir.

“Bir kral nasil bir ulusa herhangi bir diisiince bi¢gimini dayatamazsa, bir 6gretmen de sinifa herhangi bir
diistince bicimini dayatamaz. Daha 6nce de gostermis oldugumuz gibi bir sinifin olusum bigimi kismen
onun karakterini de belirlemektedir. Ogretmenin gérevi-oldukca sinirlandirilmis olsa bile yine de ¢ok
Onemlidir-bu yasantiy1 yonlendirmek seklindedir. Yapmasi gereken sey ortak duygu ve diisiincelerin
olusabilecegi ortamlar olusturmak, bunlardan sonu¢ c¢ikarmak, onlar1 yonlendirmek ve siireklilik
kazandirmaktan ibarettir” (Durkheim, 2010: 276).

Biitiin sorun ayni sinifta zorunlu olarak bir arada bulunan ¢ocuklara alisik olduklar1 mevcut yasantilarinin
disinda, sahsi 6zellikler tasimayan kolektif bir yasantidan nasil zevk alabileceklerini 6gretmekten ibarettir
(Durkheim, 2010: 273).

3.6. Sosyal Gruplara Baghhk

Insanin ahlaki bir varlik olabilmesi icin kendi disinda, cevresinde bulunan varliklara baglanmasi ve diizeyi ne
kadar basit olursa olsun bu toplumda bir dayanisma icinde olmasi gerekmektedir. iste bu yiizden ahlaki
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egitimin ilk gorevi cocugu en yakininda bulunan grup olan aileden baslayarak icinde yasadigi topluluga
baglamaktir (Durkheim, 2010: 105).

Psikologlar, “sosyallesme” terimini, cocuklarin toplumun isteklerine gore diisiinme ve davranmayi
o0grendikleri siireci belirtmek icin kullanirlar. Bir insan, toplumun ahlak kurallarina inanip uyarsa ve o
toplumun isleyen bir pargasi olarak i¢inde yer alirsa, onun iyi sosyallesmis (toplumsallasmis) oldugu séylenir
(Kaczynski, 2013: 15).

Oyleyse ahlaki toplum iiretir ve toplumsal yap1 bu ahlaki kusursuz bir sekilde yansitir. Kendimize karsi yerine
getirmemiz gereken gorevlerin neler oldugunu bile bize toplum séyler. Toplum bize belli bir ideal dayatir
¢linkii bu dayatma hayati bir 6neme sahiptir (Durkheim, 2010: 114).

Piaget'e gore, ahlak gelisimi, ¢cocugun bilissel gelisimine bagh olarak cevresiyle olan sosyal etkilesimi
cercevesinde gerceklesmektedir (Can, 2011: 135). Kohlberg’in Ahlak Gelisimi Kurami’'na gore ise, dordiincii
evredeki ahlaki anlayis, cevredeki dnemli goriilen bireylerin beklentilerine uygun davraniglarin uygun
bulunmasi yerine, davranislarin toplumsal sistemin yasal kurallarina ve normlarina uygun olmasini esas alir.
Oldukc¢a gelismis bir ahlak anlayisini temsil eden bu durumda birey, toplum icinde diger bireylerin de
haklarina saygili olmay1 benimser (Can, 2011: 139).

Ortak yasamdan zevk almak ve bundan vazgecemeyecek duruma gelebilmek icin ortaklasa diisiinme ve
davranma aligkanhigin1 edinmis olmak gerekiyor. Tim kolektif aliskanliklarin ahlaki bir boyuta sahip
olmadiklarini sdyleyebiliriz ancak tiim ahlaki davranislarin kolektif alisgkanliklar oldugunu yadsiyamayiz. Bu
yizden kolektif aliskanliklara boyun egmeyenlerin ahlak kurallarina da boyun egmeyebilecekleri
diistiniilmektedir (Durkheim, 2010: 51).

Aile disinda katilabilecegimiz kolektif bir yasanti yoksa bilimsel, sanatsal, mesleki vb. tiim insani etkinlik
bicimleri konusunda tekil davranis bicimini yegledigimiz takdirde toplumsal kisiligimizin gelismesi ¢ok zor ve
yavas olacaktir. Dolayisiyla ev dis1 yasantimizin yalnizlik egilimi tasimasi kac¢inilmaz hale gelecektir. Bu
ylzden ortak yasamin mecburiyetlerine katlanmakta olduk¢a zorlaniyor ve sundugu zevklerden keyif almay1
beceremiyoruz (Durkheim, 2010: 267-269). Biz demekten zevk alabilmesi i¢in ¢ok sik ben dememesi
gerekmektedir (Durkheim, 2010: 274).

Ahlaki davraniglarin bireylerin disinda birseyleri amagladigi sdylenebilir. Bu amaclar bireyler tistii amaglardir.
Oysa bireyleri disladigimizda geriye bireylerden olusan gruplar yani toplumdan baska bir sey kalmamaktadir.
Oyleyse ahlaki amaclarin hedefi toplumdur. Ahlakli bir sekilde davranmak demek kollektif ¢ikarlar adina
davranmak demektir (Durkheim, 2004: 67). Toplum kisiden birey olarak neyi bekliyorsa, sosyal bir varlik olan
insan da kendini beklentiye uydurmaktadir demek miimkiindiir. Birey, toplumla insan olur, toplumla varligini
gercekler (Yavuzer, 1996: 18). Ger¢cekten de ahlakli olmak demek kisisel olmayan, genel, birey ve kisisel
¢ikarlarindan bagimsiz amaglarin yasama gecirilmesi demektir (Durkheim, 2010: 140).

4. Sonug ve Degerlendirme

Aristo, Ahlak (Etika) ve Kategoriler adli kitaplarinda, kotii insanin egitimle iyi insan olacagini sdyler. Ancak bu
mutlak degildir. Ciinkii ona gore dgiitlerin tekrarlanmasi, egitim, insanlarin iyi ve faziletli yonetimlere tabi
tutulmasi elbette cesitli insanlarda, cesitli etkiler yapar. Kimisi egitilebilir ve fazilete dogru hizla ilerler, kimisi
egitilebilmekle birlikte fazilete dogru yavas yavas ilerler (Miskeveyh, 2013: 51):

Kurallara uymak zorunda olan kisiler nasil bir karaktere sahip olurlarsa olsunlar bugiinkii ahlaki eylemle
yarinki arasinda bir fark yoktur. Oyleyse ahlakli olmak belli kosullarda belli eylemlerin yinelenmesini
gerektiren bir davranis bigimidir. Sonu¢ olarak belli aliskanliklar edinilmesini, belli bir diizen anlayisini
zorunlu kilan bir seydir. Aliskanlik ve ahlak uygulamalar1 arasinda 6ylesine bir yakinlik vardir ki, her tirli
kolektif aliskanligin zorunlu olarak ahlaki bir 6zellige sahip oldugunu soyleyebilmek miimkiindiir (Durkheim,
2010: 50).

Ahlak egitimi, bireye O0gretim yasantilar1 vasitasiyla, ¢evresinden modelledigi davranislar1 aliskanliga
doniistirme, insanin ahlaki dogasinda olan potansiyeli isleme ve yine ahlaki temayiillerini yonlendirme
¢abasidir ve faaliyetler bu yonde siirdiiriilmektedir. Ahlak egitimi, degerlere, tutumlara ve kisilige hitap ettigi
icin bilissel alanin bilgi, kavrama, analiz gibi basamaklarindan ziyade, duyusal alanin, deger verme, oérgiitleme
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ve kisilik haline getirme gibi siiregleriyle alakalidir. Zira bu noktada o6grenilen bilgilerin davranisa
déniistiiriilebilme yoniiyle ahlak egitimi 6nem kazanmaktadir (Fidan Ozcan, 2012: 29).

Ahlakin 6nilindeki en biiyiik engel, pratik yasamin gereksinimlerinin artirilmasi sonucu olusan ikiytzli, sekilci
sozde ahlaktir (Yakupoglu, 1997:16). lyi ahlak iyi isletme demektir. Ahlaki sayginhia sahip sirketler
calisanlarin en iyilerini, diriist ve saygin insanlar1 kendilerine cekerler (Beyster, 1998: 318). Boylece etik
standartlarin yiiksek oldugu, giiven ve diiriistliigiin bulundugu bir 6rgiitiin hem basarisi yiikselecek hem de
toplumdaki prestiji artacaktir. Bu da kurumun uzun siire varligini siirdiirebilmesi ac¢isindan 6énemli bir
kazanim olacaktir (Diindar, 2010: 48; Ucar, 2007; 12).

Ahlak egitimi, toplumsal alanda bireylerin daha saglikli bir iletisim kurabilmeleri ve toplumun da varhigini
sirdiirebilmesi ac¢isindan 6nem tasimaktadir. Calisma hayatinda ise huzurun kaynagi olarak
degerlendirilebilir. Neoliberal piyasa ekonomisi kurallarinin gegerli oldugu ¢alisma hayatinda 6zellikle 1970’li
yillardan sonra ortaya ¢ikan bezdiri kavrami insanlarin kendi hirs ve amaglarini gergekletirirken bagkalarina
nasil zarar verdiklerini hi¢ diisiinmedikleri sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir. Oysa bir insanin baska bir insana
zarar vermesi toplumsal yasamin dolayisiyla da ¢alisma hayatinin siirekliliginin saglanabilmesi i¢in kabul
edilebilir birsey degildir. Bezdiri hangi niyet ile gerceklestirilirse gerceklestirilsin ahlaksizlik olarak
degerlendirilmektedir. Ahlaksizligin giderilebilmesi i¢in de yapilmasi gerekenlerden bir tanesi, bireylere
erken yaslarda ahlak egitiminin kazandirilmasidir. Ciinki ahlaki ilkeler erken yaslarda benimsetilmeye
calisildig1 zaman kalic1 ve faydal olmaktadir. Daha sonra bireyler yetiskin olduklarinda ¢evrelerinde gelisen
olaylar1 daha 6nce elde ettikleri bilgi ve becerilerle degerlendirdiklerinde ahlaki ilkelerin disinda hareket
etmemeye c¢alisacaklardir. Bundan dolayr mantiksal iliskiler kurularak bilimsel verilerle desteklenen
Durkheim’in Ahlak Egitimi Modeli'nin toplumdaki herkes tarafindan benimsenmesi ve uygulanmasinin
Durkheim’in yasadigi doneme gore daha ¢ok dnem tasimaktadir. Emile Durkheim’in yasadigi dénemde
toplumsal iliskiler daha kuvvetli iken giiniimiizde 6zellikle bireysel iliskiler ve bireycilik 6n plana ¢ikmaktadir.
Bu agidan bakildiginda “Durkheim’in Ahlak Egitimi modeli giiniimiiz i¢in gecersiz olarak degerlendirilebilir”
seklindeki bir kayginin yersiz oldugunu belirtmek gerekir. Ciinkii ahlak egitimi ile ilgili Durkheim’in izerinde
durmus oldugu konular belirli bir davranisin ezberletilmesi yada sadece yasanilan dénemin gereklerine uygun
bir ahlak egitimi olmayip evrensel ilkelerden olusmaktadir. Bundan dolay: giiniimiizde de gecerli oldugu gibi
bundan sonraki stireglerde de gecerli olacaktir. Ayrica gliiniimiizde ¢alisma hayatinda bireysel iligkilerin 6n
planda olmasinda da ahlaki ilkelerin yeteri kadar benimsenmemesinin neticesi oldugu unutulmamaldir.
Bezidiri'yi 6nleyici bir¢ok faktor olmakla birlikte ahlak egitiminin 6nemi gézden kagirilmamalidir. Bezdiri'nin
¢alisma hayatinda gerceklesmeden 6nlenebilmesi i¢in ¢alisma hayatinda ahlaki ilkeleri kendisine rehber
edinen bireylerin ¢ogalmasina ihtiya¢ vardir. Aksi takdirde bezdiri gerceklestikten sonra yapilan 6nleyici
mekanizmalar magdurun zararlarini en aza indirmek i¢in yapilan ugraslardir ki bunlar bireyde belirli diizeyde
bir yipranma meydana geldikten sonra yapilmaktadir.
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