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DEGERLENDIRME NOTU
(EVALUATION NOTE)

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU’NA GORE ANALIK iZNiNiN HESAPLANMASI

Isil TUZUN ARPACIOGLU !

OZET

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun Mazeret izni baslikli 104 Unclii maddesi (A) bendinde analik izni
dizenlenmis bulunmaktadir. Uygulamada; toplamda onalti hafta (cogul gebeliklerde onsekiz hafta) olan bu
iznin kullanilmasi konusunda herhangi bir tereddiit bulunmamasina karsin iznin kullanilacag siire ve bu siirenin
bitim tarihi hesaplanirken hesap hatalari yapildigi goriilmektedir. Bu hesap hatalarinin da blyiik ¢ogunlugu,
kurumlarin hafta olarak belirlenen bu izni gline ¢evirmek suretiyle hesaplamakta israr etmelerinden
kaynaklanmaktadir. Bu calismada, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun belirttigi onalti haftalik (cogul
gebeliklerde onsekiz haftalik) analik izni siiresinin hesaplanarak bu sirenin bitiminin tespitinin nasil yapilmasi
gerektigi, benzer sekilde hafta bazinda siire belirlemis olan kanunlardaki dizenlemeler de dikkate alinarak
aciklanmaya ¢alisilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Analik izni, Mazeret izni, Sirelerin hesaplanmasi.

CALCULATING THE DURATION OF MATERNITY LEAVE IN ACCORDANCE WITH THE PUBLIC
SERVANTS LAW NO. 657

ABSTRACT

Maternity leave has been arranged as per the subparagraph A of 104th article titled as Compassionate leave in
Public Servants Law No. 657. In practice; notwithstanding any hesitation of upholding the law of maternity
leave that is sixteen weeks in total (eighteen for multiple pregnancies), it’s been found out that mistakes are
made while calculating the duration and dies ad quem of the leave. Majority of the calculating problems are
due to the persistency of the institutions’ converting the leave time as days despite stated as weeks. In this
study, the proper way of calculating the duration of maternity leave for sixteen weeks (eighteen for multiple
pregnancies) and dies ad quem of it as stated in Public Servants Law No. 657 pursuant to amendments in law
specified the leave on weekly basis will be tried to be disclosed.

Keywords: Maternity Leave, Compassionate leave, Calculating Durations.

Girig

Oncelikle ve 8nemle belirtmek gerekir ki; kanunlarda siirelerin tespitinde kullanilan giin, hafta, ay, yil
seklindeki belirlemeler rastgele yapilmis olmayip bilingli bir tercihin sonucudur. Bu tercihlerdeki farklilik,
surelerin bitiminin hesabinda da kendini gostermektedir. Kabaca séylemek gerekirse, hesaplamalarin 1 hafta 7
gilindiir, 1 ay 30 gundir veya 1 yil 365 gundur seklinde birbirine cevrilerek yapilmasi; kanunlarin siireleri farkh
olarak belirlemekteki amaglarina aykiri olarak, istenmeyen sonuglarin ortaya ¢ikmasina sebebiyet vermektedir.
Bdyle sonuglarin ortaya ¢itkmamasi igin verilen siirelere uygun olarak dogru hesaplamalarin yapilmasi biyik
6nem tasimaktadir.

Yukarida izah edilen kanun tercihlerinden birine de 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun Mazeret
izni bashkli 104 Gnct maddesi (A) bendinde rastlanmaktadir. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun Mazeret
izni bashkl 104/(A) maddesi su sekilde dizenlenmistir: “A) Kadin memura; dogumdan énce sekiz, dogumdan
sonra sekiz hafta olmak lizere toplam onalti hafta siireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum
6ncesi sekiz haftalik analik izni siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta éncesine
kadar saghk durumunun ¢alismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin memur, istegi hdlinde
dogumdan énceki ii¢ haftaya kadar kurumunda ¢alisabilir. Bu durumda, dogum éncesinde bu rapora dayanarak
fiilen ¢calistigi siireler dogum sonrasi analik izni siiresine eklenir. Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle,
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dogum éncesi analik izninin kullanilamayan béliimi de dogum sonrasi analik izni siiresine ilave edilir. DoGumda
veya dogum sonrasinda analik izni kullanilirken annenin éliimii hdlinde, istedi lizerine memur olan babaya anne
igin éngériilen siire kadar izin verilir’. Anilan maddede dizenlenen analik izninin hafta olarak belirlenmesi
sebebiyle; bu slirenin hesaplanmasi ve bitimi ile ilgili uygulamada tereddiit yasanmasina engel olmak amaciyla
hafta olarak belirlenen siirelerin hesabi Gizerinde durularak konu agiklanmaya c¢alisilacaktir.

1. 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu’nu ile Analik izni Hakkinda Bu Kanuna Benzer Diizenlemeler Getiren
Kanunlarin Siirelerin Hesaplanmasina Yaklagimi
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda, bu kanunda yer alan sirelerin hesaplanmasina ya da
surelerin bitiminin tespitine iliskin ayri bir dizenleme bulunmamaktadir.

1.1. 4857 Sayil is Kanunu’nda Siirelerin Hesaplanmasi

Analik izni ile ilgili olarak 4857 sayili is Kanunu’nu da 74 Gincii maddesi ile 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’na paralel bir diizenleme getirmistir. Analik halinde ¢alisma ve siit izni baslikh bu maddeye gore;
“Kadin iscilerin dogumdan énce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta olmak lizere toplam onalti haftalik siire
icin ¢alistirlmamalari esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan énce ¢alistirlmayacak sekiz haftalik siireye iki
hafta stire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi ile kadin is¢i isterse dogumdan
Onceki l¢ haftaya kadar isyerinde ¢alisabilir. Bu durumda, kadin isginin ¢alistigi siireler dogum sonrasi siirelere
eklenir. Kadin iscinin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan énce kullanamadigi calistirlmayacak siireler,
dogum sonrasi siirelere eklenmek suretiyle kullandirilir.
Yukarida éngériilen siireler iscinin saglik durumuna ve isin 6zelligine gére dogumdan énce ve sonra gerekirse
artirilabilir. Bu stireler hekim raporu ile belirtilir.
Hamilelik siiresince kadin is¢iye periyodik kontroller igin (icretli izin verilir.
Hekim raporu ile gerekli gériildiigii takdirde, hamile kadin is¢i saghdina uygun daha hafif islerde ¢alstirilir. Bu
halde is¢inin tcretinde bir indirim yapilmaz.
istegi halinde kadin isciye, onalti haftalik siirenin tamamlanmasindan veya codul gebelik halinde onsekiz
haftalik stireden sonra alti aya kadar licretsiz izin verilir. Bu siire, yillik tcretli izin hakkinin hesabinda dikkate
alinmaz.
Kadin iscilere bir yasindan kiigciik ¢cocuklarini emzirmeleri igin giinde toplam birbucuk saat siit izni verilir. Bu
siirenin hangi saatler arasinda ve kaga béliinerek kullanilacadini isgi kendisi belirler. Bu stire glinliik ¢alisma
sdresinden sayilir”.
Ancak 4857 sayili is Kanunu’nda da, bu kanunda yer alan siirelerin hesaplanmasina ya da siirelerin bitiminin
tespitine iliskin ayri bir madde hiikmi bulunmamaktadir.

1.2. 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nda Siirelerin Hesaplanmasi

5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nu analik halini 15 inci maddesi ikinci
fikrasi ile su sekilde duizenlemistir: “4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigortali
kadinin veya sigortali erkegin sigortali olmayan esinin, kendi ¢alismalarindan dolay! gelir veya aylik alan
kadinin ya da gelir veya aylk alan erkedin sigortali olmayan esinin gebeliginin basladigi tarihten itibaren
dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik, cogul gebelik halinde ise ilk on haftalik siireye kadar olan gebelik ve analik
haliyle ilgili rahatsizlik ve engellilik halleri analik hali kabul edilir”.
Bu diizenlemeye karsin; 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 4857 sayili is Kanunu’nda oldugu gibi bu
kanunda da, sirelerin hesaplanmasi ya da sirelerin bitiminin tespitine iliskin ayri bir diizenleme yer
almamaktadir.

2. Diger Kanunlarin Siirelerin Hesaplanmasina Yaklagimi
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayili is Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortasi Kanunu’'nda sirelerin hesaplanmasi ya da sirelerin bitiminin tespitine iliskin hikim
bulunmamasina karsin; farkli kanunlar tarafindan farkh baslklar altinda siirelerin bitiminin hesaplanmasina
iliskin dlizenlemeler getirildigi goriilmektedir.

2.1. 5271 Sayili Ceza Muhakemesi Kanunu’nda Siirelerin Hesaplanmasi
5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu’nun Siirelerin hesaplanmasi bashkl 39 uncu maddesi:
“(1) Giin ile belirlenen stireler, tebligatin yapildiginin ertesi glinii islemeye baslar.
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(2) Siire, hafta olarak belirlenmis ise, tebligatin yapildigi giiniin, son haftada isim itibariyla karsiligi olan giiniin
mesai saati bitiminde sona erer.

(3) Siire, ay olarak belirlenmis ise tebligatin yapildidi giiniin, son ayda sayi itibariyla karsiligi olan giiniin mesai
saati bitiminde sona erer. Son buldugu ayda sayi itibariyla karsihigi olan giin yoksa; siire, ayin son giinii mesai
saati bitiminde sona erer.

(4) Son giin bir tatile rastlarsa siire, tatilin ertesi giinii biter” seklinde diizenlenmistir.

2.2. 6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nda Siirelerin Hesaplanmasi

6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun Siirelerin bitimi baslikli 92 nci maddesinde:
“(1) Siireler giin olarak belirlenmis ise teblig veya tefhim edildigi giin hesaba katiimaz ve siire son giiniin tatil
saatinde biter.
(2) Siire; hafta, ay veya yil olarak belirlenmis ise basladigi giine son hafta, ay veya yil icindeki karsilik gelen
gliniin tatil saatinde biter.
Sirenin bittigi ayda, basladigi giine karsilik gelen bir giin yoksa, siire bu ayin son giinii tatil saatinde biter.”
hikmune yer verilmistir.

2.3. 213 Sayili Vergi Usul Kanunu’nda Siirelerin Hesaplanmasi

213 sayih Vergi Usul Kanunu’nun Siirelerin hesaplanmasi baghkh 18 inci maddesi su sekildedir: vergi
kanunlarinda yazih sireler asagidaki sekilde hesaplanir:
“1. Siire giin olarak belli edilmisse basladigi gtin hesaba katilmaz ve son giiniin tatil saatinde biter;
2. Siire hafta veya ay olarak belli edilmisse basladigi gline son hafta veya ayda tekabiil eden giiniin tatil
saatinde biter. Stirenin bittigi ayda, basladidi gline tekabliil eden bir giin yoksa siire o ayin son giiniiniin tatil
saatinde biter;
3. Sonu belli bir giin ile tayin edilen siirelerde, siire o giiniin tatil saatinde biter;
4. Resmi tatil giinleri siireye dabhildir. Su kadar ki, siirenin son giinii resmi tatile rastlarsa tatili takib eden ilk is
gliniiniin tatil saatinde biter”.

2.4. 6098 sayih Tiirk Borglar Kanunu’nda Siirelerin Hesaplanmasi

6098 sayili Tirk Borglar Kanunu’nun Diger siirelerde vade bashkli 92 nci maddesi ile asagidaki hikim
getirilmistir:
“Bir borcun veya taraflardan birine diisen herhangi bir yiikiimliligiin s6zlesmenin kurulmasindan baslayarak
belli bir stirenin sonunda ifasi gerekiyorsa, ifa zamani asagidaki bicimde belirlenir:
1. Giin olarak belirlenmis siire, sézlesmenin kuruldugu giin sayilmaksizin, bu siirenin son giinii dolmus olur.
Sekiz veya onbes giin olarak belirlenmis siire ise, bir veya iki haftay! degil, tam sekiz veya onbes giinii ifade
eder.
2. Hafta olarak belirlenmis siire, son haftanin sézlesmenin kuruldugu giine ismen uyan giiniinde dolmus olur.
3. Ay olarak veya yil, yariyil ve yilin dértte biri gibi birden ¢ok ayi iceren bir zaman olarak belirlenmis siire,
s6zlesmenin kuruldudgu giin ayin kaginci giinii ise, son ayin bunu karsilayan giiniinde dolmus olur. Son ayda
bunu karsilayan giin yoksa siire, bu ayin son giinii dolmus sayilir.
4. Yarim aydan onbes giinliik siire anlasilir. Bir veya birden ¢ok ay ve yarim ay olarak belirlenmis siirenin
doldugu giin, son aya onbes giin eklenerek belirlenir.
Bu kurallar, siirenin sézlesmenin kurulmasindan baska bir andan islemeye basladi§i durumlarda da uygulanir.
Borglu, belirli bir siire icinde yerine getirilmesi gereken bir borcu, bu siirenin dolmasindan 6nce ifa etmekle
yikimlidir”.

3. Cesitli Kanunlarda Yer Alan Siire Hesaplanmasina iliskin Hiikiimler Isiginda Hafta Olarak Belirlenen Siirenin
Hesaplanmasi

Yukarida ilgili maddeleri belirtilen ve farkli alanlari diizenleyen kanunlarin tamaminda, sirelerin hafta
olarak belirlenmesi halinde, siire hesabinin ayni sekilde yapilmasinin kararlastirildigi gorilmektedir. Bu
kanunlarda mutabakatla, siirenin hafta olarak belirlenmesi halinde; bu siirenin baslangi¢ glinliniin, son haftada
isim olarak ayni olan gliniin mesai saati bitiminde sona erecegi hiikiim altina alinmustir.
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda konu ile ilgili aksi bir dizenleme yer almadigi gibi mutabakatla kabul
edilen bu uygulamadan sapmayi gerektirecek herhangi bir hakli sebep de bulunmamaktadir. Dolayisiyla 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun Mazeret izni bashkli 104 Gincii maddesi (A) bendinde toplamda onalti hafta
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(cogul gebeliklerde onsekiz hafta) olarak belirlenen analik izni hesaplamasi; bu siirenin baslangi¢ giiniiniin, son
haftada isim olarak ayni olan giiniin mesai saati bitiminde sona erecek sekilde yapilacaktir.

Sonug ve Oneriler

Uygulamada, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun Mazeret izni bashkli 104 inci maddesi (A)
bendinde dizenlenen analik izni; dogum 6ncesi analik izni ve dogum sonrasi analik izni olmak Gzere iki bélim
halinde ve memurun ¢alistigi kuruma bir dilekce/form ekinde verilen saghk kurumu raporu ile kullaniimaktadir.
Dogum oncesi analik izninin kullanilmaya baglanmasi i¢cin memurun ¢ahlistigi kuruma, ekinde saghk kurumundan
alinan gebelik haftasini gésteren raporun bulundugu bir dilekge/form verilmektedir (Ornegin; 8 haftalik dogum
oncesi analik iznine iliskin raporun baslangi¢ tarihi 19/03/2015 Persembe ise ve son gini de 14/05/2015
Persembe olup iznin bitimini takip eden mesai giini de 15/05/2015 Cuma giinidir.). Dogum sonrasi analik
izninin kullanilimaya baslanmasi igin ise; memurun galistigi kuruma, ekinde saglik kurumundan alinan dogumun
gerceklestigi tarihin yer aldigi ve toplamda kag¢ hafta analik izninin dogum sonrasinda kullanilacaginin
gosterildigi raporun yer aldigi bir dilekce/form verilmektedir (Ornegin; 8 haftalik dogum sonrasi analik iznine
iliskin raporun baslangig tarihi 03/04/2015 Cuma ise son giunl de 29/05/2015 Cuma olup iznin bitimini takip
eden mesai giini de 01/06/2015 Pazartesi guinudur.).

Dogum sonrasi analik izni igin verilen saghk kurumu raporunda memurun goéreve baslayacagi tarihin
de yer almasi ve bu tarihin saglik kurumu tarafindan yapilan hesaplamada yukarida izah etmeye calistigimiz
“hafta” unsuru goz online alinmadan yapilmasi, bu iznin kanuna aykiri sekilde kullandiriimasi sonucunu
dogurmaktadir. Zira memurun c¢alistigi kurum da bu raporda gosterilen ise baslama tarihini esas alarak islem
yapmaktadir. Kanaatimizce; saglk kurumlarinda kullanilan ortak programlarda hafta hesabinin kanunlara
uygun sekilde yapilmasini saglayan ayri bir bolim olusturulmasi ile bu sorun ¢oziilmis olacak ve uygulamada
da teklik saglanacaktir.
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