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SINIFLA VE GRUPLA TARTISMA YONTEMLERININ MESLEK YUKSEKOKULU
OGRENCILERININ AKADEMiK BASARILARINA ETKiSi

Okan SARIGOZ"

OZET

Tartisma yontemi, 6grencilerin bir konuyu anlayamadiklarinda veya kavrayamadiklarinda konunun eksik
yonlerini pekistirebilmek veya aciga kavusturabilmek igin gelistirilmis bir yontemdir. Bu yontem
Ogrencilerin dinleme, fikir yuritme, sorgulama, elestirme, sentezleme ve degerlendirme gibi
yeteneklerini gelistirerek bilissel ve duyussal alanlarinin gelismesini saglamakta ve o6grencilerin
bildiklerini ¢ekinmeden ortaya koymalarini saglayarak onlarin konusma ve hitap glglerini de
arttirmaktadir. Arastirmada; sinifla tartisma yontemi ile grupla tartisma yonteminin bazi demografik
degiskenlerde goz 6niinde bulundurularak akademik basariya olan etkileri karsilastirilmaya galisiimistir.
Arastirmada 0On test-son test deney kontrol gruplu deneysel desen kullaniimistir. Arastirmanin ¢alisma
grubu, Hakkari Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Cocuk Gelisimi béliimiinde okuyan 50
o6grenciden olusmaktadir. Arastirma sonugclarinda 6grencilerin tartisma yontemleri ile ilgili olarak yeterli
bilgiye sahip olduklari, sinifla yapilan tartismanin, grupla yapilan tartismaya goére bilgi bakimindan daha
basarili oldugu gibi sonuglara ulasiimistir.

Anahtar kelimeler: Tartisma Yontemi, Sinifla Tartisma, Grupla Tartisma, Akademik Basari.

CLASS AND GROUP DISCUSSION METHODS EFFECT OF HIGHER VOCATIONAL SCHOOL STUDENTS’
ACADEMIC ACHIEVEMENT

ABSTRACT

Discussion method, students pekistirebilmek aspects of a topic is missing or disclosure
anlayamadiklarinda order to resolve the issue or kavrayamadiklarinda an improved method. This
method of listening to students' ideas, execution, inquiry, critical thinking, synthesis and evaluation as
well as enhancing their ability to provide the development of cognitive and affective areas by providing
students and their speech and appeal to transpose know without hesitation that increases the strength.
Research, group discussion method with the method of the class discussion by considering some
demographic variables to compare the effects of academic achievement. Pre-test and post-test control
group experimental research design was used. The study group, Hakkari University School of Health
Services, Child Development, composed of 50 students who were studying. Research results that they
have sufficient information about the students' discussion methods, the class of the debate, the
discussion group, as well as by the more successful results have been achieved in terms of information.
Keywords: Discussion Method, Sort Discussion, Group Discussion, Academic Achievement.
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GiRiS

Tartisma yontemi, 6grencilerin bir konuyu anlamadiklarinda, eksik anladiklarinda veya konuyu
tam olarak kavrayamadiklarinda konuyu daha iyi anlayabilmeleri, kavrayabilmeleri igin kullanilan bir
yontemdir. Demirel, (1996: 47); Yasar, (1998: 71)’e gore tartisma yontemi, bir konu lzerinde 6grencileri
disinmeye yoneltmek, iyi anlasilmayan noktalari agiklamak ve verilen bilgileri pekistirmek amaciyla
kullanilan bir yontemdir. Dogdu ve Aslan (1993)’'a gore bu yontem Ogrenciyi bilissel alanin bilgi
basamagindan kavrama ve uygulama basamagina yiikseltir. Glven, (2011: 171)’e gbre de bu yontem
hem duyussal hem de bilissel alanlarda amacglarin gergeklesmesine doénik olarak kullanilabilir.
Binbasioglu, (1994: 144)'na goére tartisma yontemi Ogrencide konulari ¢6ziimleme, kavrama ve
yorumlama yeteneklerini arttirir ve 6grenciye bildiklerini ortaya koyma firsati verir. Demirel, (2006: 78)’e
gore ise bu yontem, bulus yoluyla 6gretim stratejisinin kullaniminda ve kavrama dizeyindeki
davranislarin kazandirilmasinda kullanilir ve bireye analiz, sentez ve degerlendirme glicii kazandirir.

Dersler tartisma yontemine gore islediginde 6grencilerin fikir ylritebilme, dinleme, sorgulama,
degerlendirme, anlatilanlari daha iyi kavrayabilme, hitabet giicli, konusma kabiliyeti ve medeni cesaret
gibi cesitli becerileri daha iyi gelismektedir Given, (2011: 171). Ayas, Cepni ve ark. (2007)'na goére
bireyde bu becerileri gelistirmesinden dolayi tartisma yonteminin aktif 6grenmenin saglanmasindaki yeri
blyuktur. Egitimci bu yonteme gore ders isleyecekse, 6grencilere karsi tavir, davranis, hareket ve
sozlerine ¢ok dikkat etmelidir. Clinkli 68renciler rahatlikla igcinden gegenleri sdyleyebilmelidir. Yildizlar,
(2012: 203)’e gore oOgrenciler so6z aldiklarinda tartisilan konunun lehinde veya aleyhinde gorislerini
rahatca dile getirmelidirler. Ogrenciler gérislerini dile getirirken hicbir sekilde ¢ekinmemelidirler.
Ogretmenlerin tartisma ydntemini etkili bir sekilde kullanabilmeleri icin 6nce islenecek konuyu iyice
arastirarak konuya hakim olmalari sonra 6grencilerin ifade 6zgurliglinu engellememek igin de tartisma
aninda 6grencilere sert sozler séylememeleri ve sert davranmamalari gerekir. Bu yontemde 6gretmen
yonetici degil yonlendirici bir role sahiptir Glven, (2011: 171); Bilen, (1996: 48); Karamustafaoglu ve
Yaman (2006: 109).

Fen dersleri icerik bakimindan devamli gelisen, buluglara, icatlara ve yeniliklere her zaman agik
olan bir derstir. Evrende bilim adamlari devamli buluslar yapmakta ve devamli bir seyler icat
etmektedirler. Bu nedenle 6grenciler bu ders sayesinde diinyada meydana gelen olaylari, gesitli icatlari,
televizyon, radyo, gazete veya bilimsel dergilerden okuyarak derslerde yeni bulunan icatlari, kesfedilen
yeni yildizlar gibi birgok konuyu tartisabilirler. Bu yonlyle de hem dersin iceriginin genisligi bakimindan
hem de yeni buluslarin siniflarda tartisiimasi bakimindan, tartisma yontemi aktif olarak Fen derslerinde
kullanilabilir ve kullaniilmaktadir. Ayni zamanda saglikla ilgilenen tip fakiltesi 6grencileri, saghk memuru,
hemsire ve doktorlarda cesitli vakalardaki goris farklarindan dolayi yine tartisma yontemini sik sik
kullanmaktadirlar.

Jacobsen’e gore, diger yontemlerin 6grenciye kazandiramadigl ve ancak tartisma yonteminin
o6grenciye kazandirabildigi bazi katkilar vardir. Bunlardan bazilari;

Liderlik becerisini gelistirir.

Grubun katkilarini 6zetlemeyi saglar.
Fikir birligine ulasmayi kolaylastirir.
Dinleyicilik 6zelligini gelistirir.
Celiskileri uzlastirir.

Yorumlama becerisini gelistirir.
Bireysel 6grenme glicli gelisir.

® NV WwWDNR

Analiz sentez ve degerlendirme giicii kazandirir (Bilen, 1996; 48).

Tartisma yontemini kullanan bazi teknikler vardir. Bunlardan bazilari; agik oturum, beyin
firtinasi, grup tartismasi, minazara, sempozyum, seminer, panel, forum ve kisa sireli tartisma
gruplarnidir. Tartisma yontemi okullarda genellikle grup tartismasi ve sinif tartismasi olmak Uzere iki
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sekilde kullanilmaktadir. Bu yonteme gore bir tartismanin basarili olabilmesi icin dncelikle hedeflerinin
belirlenmesine, gruplarin olusturulmasina, zaman sinirlamasi yapilmasina ve konu disina ¢ikiimamasina
O6zen gosterilmelidir Demirel, (2006: 78); Girdal, Sahin ve Gaglar, (2001); Bilen, (1996: 48). Eger
ogrenciler tartisilan konunun disina ¢ikarlarsa veya 6grencilerin dikkatleri dagilirsa Walker (2003)’e gore
O0gretmen amaca uygun esprili yorumlar yaparak dikkatleri toplayip konuyu tekrar istenilen yere
getirmelidir.

Grup tartismasi yontemi, bir grup 6grencinin bir sorun ya da problemi fark edip bu sorun ya da
problemin halledilebilmesi icin ¢6ziim yollari aramasi ilkesine dayanir. Grup tartismasi yonteminde,
siniftaki 6grenciler 2’ser kisilik gruplardan 12’ser kisilik gruplara kadar ayrilabilirler. Hyman, (1980)’e
gore ise gruplar 6 ile 10 kisi arasinda olmalidir. Grupla tartisma yontemindeki en 6nemli konulardan birisi
gruptaki tum 6grencilerin tartisma siirecine katilmalari, tartisma aninda aktif olarak soru veya sorularin
¢6zUmU igin ¢6zUm Onerileri getirmeye c¢alismalaridir. Kigikahmet (2008: 82)'e gore; grupla tartisma
yonteminin iki 6nemli maddesi vardir. Bu maddelerden birincisi, grupla tartisma yonteminde bir amacin
olmasi ikincisi ise, grupla tartisma yonteminin 6n hazirlik gerektirmesidir. Erciyes, (2009: 245)’e gore ise
bu iki madde, Ogrencilere tartismanin hedefine odaklanmayi saglayacak ve bu ydnde fikirlerin
Uretilmesine yol acacak sorular sormak ve 6grencilerin yorum ve soylemlerine karsilik vermektir. Bu
maddelerin gerceklesmedigi durumlarda 6grencilerin bu yéntemden etkili bir sekilde yararlanmalari
¢ogunlukla s6z konusu degildir.

Grupla tartisma yontemi kullanilirken de o6grenciler fikirlerini, distincelerini acik¢a ifade
edebilmeli veya soyleyebilmelidirler. Sonmez, (2005: 229)’e gore tartismada 6grenciler akillarina geleni
soyleyebilmelidirler. Clink 6grenciler tartisilan konuyu daha iyi anlayabilmek veya kavrayabilmek igin
tartisma ortaminda anlayamadiklari veya kavrayamadiklari vyerleri c¢esitli sorular sorarak da
ogrenebilirler. Tartisma yonteminin etkin olarak kullanilabilmesi igin 6grencilerin birden ¢ok hatta
defalarca s6z alarak konusmalari 6grenme bakimindan daha etkili olacaktir. Bu nedenle grupla tartisma
yonteminin ¢ok fazla 6grencisi olan gruplarda uygulanmasi her zaman istenilen verimi vermeyebilir.

Grupla tartisma ydnteminde dgretmene diisen gorevler de vardir. Ogretmenin bu yéntemi
dersinde uygulayabilmesi icin bazi kurallari bilmesi gerekir. Ogretmen bu yéntemi sinifta uygulayacaksa
ozellikle 6gretmen tartisilan konuya hakim olmalidir. Ayrica 6grencilerin ihtiyag duydugu gerekli
materyal veya malzemeleri dersten O6nce tedarik etmeli, tartisma esnasinda 6grenciler konu disina
cikarsa 6grencileri uyarip sozi tekrar konuya getirmeli, tartisma esnasinda yanlis anlasiimalar olursa
miidahale edip agiklama yaparak yanlis anlasilmalari gidermeli ve tartisma belirli seviyeye gelip amacina
ulasilinca tartismayi sonlandirmahdir.

Egitimci tartisma esnasinda gerekli gordiigu yerleri bir kenara not etmeli tartismadan sonra bu
notlari, notlarla ilgili fikir ve diislinceleri tahtaya yazarak veya sinifta sesli okuyarak eksik kalan yerleri
gidermeli, deginilmeyen noktalar varsa bu noktalara deginmeli ve istenildigi durumlarda konu tekrar
egitimci tarafindan 6zetlenmelidir. Ayas, Cepni ve ark. (2007; 158)'na goére tartisma sonunda gruplardan
gelen goruslerde eksik kalan noktalar varsa 6gretmen tarafindan tamamlanmali, yanlis anlasiimalar varsa
diizeltilmeli ve boylelikle konunun 6gretimi 6grencilerin de aktif katiimiyla gergeklestirilmelidir.

Sinif tartismasi yonteminde, Good & Brophy, (1987)'ye gore oncelikle secilen konu ile ilgili
olarak 6gretmen sinifta soracagl veya tartisma baslatacagl sorulari daha 6ncesinden belirleyerek
hazirlamalidir Demirel, (1996: 47); Erciyes, (2009: 248). Hazirlanan sorular genellikle anlasilabilir, amaca
uygun, acik uglu ve yorum yapmaya dayal sorular olmali, tim konuyu kapsamali, soru sayisi tartisma
vapilacak zamanla orantili olmali ve 6grencilerin konu hakkindaki goriislerinde belirleyici olmalidir
(Moore, 2000: 179). Hazirlanan sorular tim sinifa sorulmali, sinifta pasif durumda 6grenciler varsa bu
o6grencilere de fikirleri sorularak tim sinifin tartismaya katimi saglanmahdir. Tartisma genellikle soru
cevap havasi icerisinde gecgecegi icin 6grencilerden gelen énemli sorular, fikirler, disiinceler varsa bunlar
tahtaya yazilmali ve tartisma sonunda kaydedilen veriler tek tek ele alinmalidir.
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Ayas, Cepni ve ark. (2007: 161)'na gore bir konunun islenmesi sirasinda 6gretmene sorulan
ilging bir soru da temel alinarak bir tartisma baslatilabilir. Bu tlr bir yaklasim 6grencilerde fikirlerine
deger verildigi hissini uyandirir ve onlarin daha sonraki konular igin 6n hazirhk yapmalarina sebep
olabilir. Tartisma yontemi her ne kadar 6grenci merkezli bir yontemmis gibi goriinse de anlasildigi lizere
bu ydntemde hem 6grenci hem de dgretmen aktif durumdadir. Ogretmen de dahil sinifta pasif durumda
olan kimse bulunmamaktadir.

Sinif tartigmasi yonteminde, 6grencilerin tumu birbirini gérmeli ve goruslerini rahatga ifade
edebilmelidir. Ayas, Cepni ve ark. (2007: 161)’'na goére tartisma yonteminin Fen 6gretiminde kullaniimasi
ile ilgili bazi gerekgeler vardir. Bu gerekgeler 6grencinin; kendi fikrini ortaya koymasini, sozli iletisim
becerisini gelistirmesini, sadece 6gretmeni degil arkadaslarini da dinleme becerisi kazanmasini, ortak
calismalara katilmasini ve pasif olmaktansa aktif olmalarini saglar.

YONTEM

Bu arastirmada deneysel desenlerden on-test son-test deney ve kontrol gruplu deneysel desen
kullanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubu, 2012-2013 &gretim yili giiz déneminde, Hakkari Universitesi,
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu, Cocuk Gelisimi bolimiinde okuyan birbirine denk 25’er kisilik iki
siniftan olusmaktadir. Arastirma 1. siniflarda égretim teknolojilerinin 6gretimdeki yeri konusuyla ilgili
olarak 34 soruluk bir basari testi gelistirilmistir. Testteki ayirt etme gilici ¢ok dislk olan 9 soru testten
¢ikartilmig ve gerekli diizenlemeler yapildiktan sonra hazirlanan 25 soruluk testin gilivenirlik katsayisi
0,79 olarak hesaplanmistir.

Veri toplama aracinin gelistirilmesi ve uygulanmasi

Arastirmada, égretim teknolojilerinin égretimdeki yeri konusuyla ilgili olarak sinifla tartisma ve
grupla tartisma yodntemlerinin 6grenci basarisina etkisi belirlenmeye c¢alisilmistir. Bu amag
dogrultusunda, 25’er kisilik iki siniftan olusan toplam 50 6grenciye uygulanmak amaciyla, Egitim Bilimleri
alaninda doktora yapmis (¢ 6gretim Uyesinin gorisleri de alinarak, 6gretim teknolojileri konusuyla ilgili
25 sorudan olusan bir basari testi hazirlanmistir. iki gruba ayrilan 6grencilere 6 hafta boyunca gruplardan
birisine sinifla tartisma yontemi digerine ise grupla tartisma yontemi uygulanarak ders islenmistir.
Hazirlanan basari testi deney ve kontrol gruplarina 6n test ve son test olmak Uzere 2’'ser kez
uygulanmistir.

Verilerin Analizi
Tablo 1. Deney ve Kontrol gruplarinin 6n-test sonuglarina gére karsilastiriimasi

Grup N X Ss Sd t p
Kontrol 25 29.40 8,70 24 ,463 ,648
Deney 25 30.40 9,57

p>0.05

Tablo 1'de deney grubu o6grencilerinin 6n-test ortalamalarn 30,40 (X = 30,40) ve standart

sapmalari 9,57 (Ss= 9,57), kontrol grubu 6grencilerinin 6n-test ortalamalar 29,40 (X = 29,40) ve
standart sapmalari 8,70 (Ss= 8,70) olarak hesaplanmistir. Bu sonuglar dogrultusunda deney ve kontrol
gruplarinin 6n test sonuglarinda deney ve kontrol grubu arasinda istatistiksel agidan manidar bir fark
bulunamamistir (t=,463, p > 0,05).

Tablo 1’den elde edilen bulgulardan hareketle 25’er kisiden olusan deney ve kontrol gruplarinin
ders islenmeye baslamadan once 6gretim teknolojilerinin 6gretimdeki yeri konusu hakkindaki sahip
olduklari bilgilerin birbirine denk oldugu soylenebilir.
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Tablo 2. Deney grubunun 6n-test ve son-test sonuglarinin karsilastirilmasi

Deney grubu N X Ss Sd t p
On-test 25 30,40 9,57 24 32,95 ,00
Son-test 25 85,80 11,96

P<0.05

Tablo 2'de deney grubu 6grencilerinin on-test ortalamalari 30,40 (X = 30,40) ve standart

sapmalari 9,57 (Ss= 9,57), son-test ortalamalari 85,80 (X = 85,80) ve standart sapmalari 11,96 (Ss=
11,96) olarak hesaplanmistir. Bu sonuglar dogrultusunda deney grubunun 6n-test ve son-test sonuglari
arasinda son-test lehine istatistiksel agidan manidar bir fark oldugu belirlenmistir ( t= 32,95, p< 0,05).

Tablo 2’deki bulgulardan hareketle sinifla tartisma yonteminin 6grenci basarisini olumlu yonde
artirdig1 séylenebilir.

Tablo 3. Kontrol grubunun én-test ve son-test sonuglarinin karsilastirilmasi

Kontrol grubu N X Ss Sd t p
On-test 25 29,40 8,70 24 19,39 ,00
Son-test 25 76,20 8,33

P<0.05

Tablo 3’de kontrol grubu 6grencilerinin 6n-test ortalamalari 29,40 (X = 29,40) ve standart

sapmalari 8,70 (Ss= 8,70), son-test ortalamalari 76,20 ( X = 76,20) ve standart sapmalari 8,33 (Ss= 8,33)

olarak hesaplanmistir. Bu sonuglar dogrultusunda kontrol grubunun 6n-test ve son-test sonuglari

arasinda son-test lehine istatistiksel agcidan manidar bir fark oldugu belirlenmistir (t= 19,39, p<0,05).
Tablo 3’deki bulgulardan hareketle grupla tartisma yonteminin 6grenci basarisini olumlu yonde

artirdig1 séylenebilir.

Tablo 4. Deney ve kontrol gruplarinin son-test sonuglarina gore karsilastiriimasi

Grup N X Ss Sd t p
Kontrol 25 76,20 8,33 24 3,396 ,002
Deney 25 85,80 11,96

P<0.05

Tablo 4’de deney grubu 6grencilerinin son-test ortalamalari 85,80 (X = 85,80) ve standart

sapmalari 11,96 (Ss= 11,96), kontrol grubu 6grencilerinin son-test ortalamalari 76,20 (X = 76,20) ve
standart sapmalari 8,33 (Ss= 8,33) olarak hesaplanmistir. Bu sonuglar dogrultusunda deney ve kontrol
grubu son testleri arasinda deney grubu lehine istatistiksel agidan manidar bir fark oldugu sonucuna
ulasilmistir (t= 3,396, p < 0,05).

Tablo 4’deki bulgulardan hareketle sinifla tartisma yonteminin, grupla tartisma yéntemine gére
6grenci basarisini daha fazla olumlu yonde arttirdigi séylenebilir.

SONUC VE ONERILER

Sonuglar

Tartisma yontemi 6grencilerin dinleme, fikir ylritme, sorgulama, elestirme, sentezleme ve
degerlendirme gibi temel kavramlarini gelistiren ve 6grencilerin gerek sinif icerisinde gerekse de toplum
icerisinde konusma kabiliyetini ve hitap gliclini arttiran bir yontemdir. Bu nedenle bircok derste

kullanilmalidir.
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Gerek sinifla tartisma yontemi olsun gerekse de grupla tartisma yéntemi olsun her iki yontem
de 6grenci basarisini olumlu yonde arttirmistir. Dolayisiyla 6gretim alaninda her iki ydntemde uygun sinif
ortami ve uygun derslerde kullanilabilir.

Sinifla tartisma yontemi, grupla tartisma yontemine gore daha etkili bir sekilde 6grenci
basarisini arttirmistir. Bunun sebebi sinifla tartisma yonteminde tim sinifin tartismaya aktif olarak
katilmasi, ortamda pasif 6grenci kalmamasi ve konusmaya, fikir ylritmeye, siniftaki tartisma ortamina
katilmaya tesvik edici olmasi bakimindan 6grenciler Uzerinde etkili olmaktadir. Oysa grupla tartisma
yonteminde genellikle grup icerisindeki yonetici veya grup lideri konumundaki kisi konusmakta veya
tartismaya katilmakta diger 6grenciler grup liderini desteklemekte bu nedenle diger 6grenciler etkili bir
sekilde tartisma ortamina istedikleri kadar girememektedirler.

Ogrenciler sinifta istedikleri gibi hareket edip, fikirlerini acikca ortaya koyabildikleri ve rahatca
konusabildikleri icin dersler her iki tartisma yonteminde de eglenerek islemistir.

Oneriler

Tartisma yontemi 6gretmenler tarafindan genellikle belirli zamanlarda 6grencilerin konusma
kabiliyetlerini gelistirebilmek veya 6grencileri taniyabilmek amaciyla kullanilmaktadir. Oysa tartisma
yontemi derslerde ozellikle bir seylerden ders ¢ikarma, ders alma, zihni calistirma, disinme veya
davranis bakimindan hangi ortamda nasil davranilmasi gerektigi gibi konularda da tartisma ortami
olusturularak uygulaniimasi gereken énemli ve etkili bir yontemdir.

Bir siniftaki 6grencilerin birgogunda dogru ya da yanhs farkh konularda farkli farkh fikirler
olabilir. Tartisma yontemi 6grencilerin yanlis ya da eksik diisiinceleri varsa bunlari gidererek 6grencilerin
dogruyu bulabilmelerine ve farkh duslincelerden etkilenerek objektif, elestirel ve farkl distinmelerini
saglayacaktir. Bu nedenle de siniflarda tartisma yéntemi sik sik kullaniimalidir.

Sinifla tartisma ve grupla tartisma yontemleri 6grenci basarisini 6nemli dlgide arttirmistir.
Dolayisiyla tartisma yontemleri bircok derste amacina uygun ve kurallarina dikkat edilerek etkili bir
sekilde uygulandiginda 6grenci basarisini 6nemli 6lgiide artiracagi icin gerek 6gretmenler gerekse de
ogrenciler bu sistemi bircok derste kullanmahdirlar.

Ogretmenlerin tartisma yéntemini derslerinde etkili bir sekilde uygulayabilmeleri icin bu
yontemin kurallari, 6zellikleri, uygulama bicimi ve nasil uygulanacagi gibi konular Gniversitede okuyan
o6gretmen adaylarina egitim bilimleri derslerinde uygulamali olarak 6gretilmelidir.

Cesitli kurumlarda calisan 6gretmenlere ise bu yéntemin etkiligi ve verimliligi cesitli kurum ve kuruluslar
tarafindan goérevlendirilen uzmanlarca anlatilarak ve hizmet ici egitimler verilerek 6gretmenlerimizin
eksik yonleri varsa giderilmelidir.
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