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TURK iS HUKUKUNDA COCUK iSCi CALISTIRMA
Ozge Tuce GOKALP*

Ozet

Makalede ¢alisma yasaminda ¢ocuk iscilerin hukuksal durumu ele alinmistir. Herseyden 6nce Tirk is hukukunda
cocuk kavrami ve cocuk sayilma yasi irdelenmis, cirak ve stajyerden farki anlatilmaya calisiimistir. Yine
makalede gocuklari ¢alisma hayatina iten sebepler lizerinde durulmustur. Cocuk isciyi korumaya yonelik haklar
makalede iki baslik altinda incelenmis ve yasaya aykiri olarak ¢ocuk isci calistirmanin sonuglari makalede izah
edilmeye ¢ahsiimistir. Bu makalede Yargitay kararlan da ele alinarak, uygulamada, somut olayda Yargitay’in
tutumuna da yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Cocuk isci, calisma hayati, Yargitay karari.

TURKISH LABOR LAW RELATED TO CHILD LABOR

Abstract

This article discusses the legal status of workers working in the child. First of all, it is to explain that the mean of
child and age of child in the Turkish Labor Law. And study of the explain that what the difference is about child
labor, articled clerk and aprentice. Again, the article focuses on the reasons for pushing their children working
life. Children under two in the article title to protect employee rights, and illegal child labor as reviewed the
results of running to explain in the article. This article discusses the Court of Appeal’s decisions, on the basis of
the application.

Keywords: Child labor, labor law, Court of Appea

Giris

Cocuk isciligi, insanlik tarihi boyunca daima var olan ve ge¢misten bugiine kusaklar boyu hep aktarilarak
gelen bir sorun niteliginde olmustur. Teknolojik ilerlemeler, egitimin vazgecilmez yasam sekli ve kosulu olmasi
bile, bu sorunu engelleyememistir. Bu sorun sadece gelismekte olan tlkelerin sorunu degildir. Sorunu ¢ézmis
gibi goziiken gelismis refah devletlerinde dahi, sorun gesitli sekillerde karsimiza gikmaya devam etmektedir.
Gelismekte olan dlkelerin yasadig hizli nifus artisi, asiri ve diizensiz kentlesme, issizlik ve gelir dagihmi
sorunlarina yol agmakta ve bu da ¢ocuk emeginin kullaniminin gittikce artmasina sebep olmaktadir. Bunun
sonucunda aile gelirindeki hizl disisler karsisinda, tiim aile tyelerinin ¢alismak zorunda kalmalari ve 6zellikle
kicuk yaslarda calisma yasamina atilmalari kaginilmaz olmaktadir.

Cocuklarin kuglik yaslardan itibaren galisma yasaminin iginde yer almalari, her gecen giin sayilari artan
cocuklarin cesitli sektorlerde ve is kollarinda c¢alismasi bugilin Turkiye’de énemli, ciddi bir toplumsal sorun
olarak yer almaktadir. Yukarida bahsettigimiz nedenlerle, basta istanbul olmak lzere Ankara, izmir, Adana,
Bursa gibi biylk kentlerde ¢ocuklarin bir bolimi tam giin ve siirekli olarak, bir bolimi okul disi zamanlarda
kiigik sanayide ve sokaklarda ¢alismaktadirlar.

Cocuklar yetiskinlerin calismak istemedigi alanlarda ¢ok ucuza, daha buylk riskler icinde de olsa
calismaktadirlar. Cocuklar, hukukun genel bir ifadesiyle hata, hile ve ikraha maruz kalabilmekte, dolayisiyla
diger alanlarda oldugu gibi calisma alaninda da ¢ok kolay sémdirilmektedirler. Cocuklarin ucuz isglicini
olusturmasi, bazi isler icin uygun olmasi ve haklarini arayamamasi, isverenlerin ¢ocuk isgliclinii tercih
etmelerine sebep olmaktadir.

Her acidan sémirilmeye misait olan g¢ocuklarin erken yasta ¢alisma hayatina atilmalarina Kanunun
hangi sartlarla izin verdigini ve hangi hallerde ¢alismalarini yasakladigini, yasaga aykiri davranan isverenleri ne
gibi yaptirimlarin bekledigini bu makalemizde anlatmaya calisacagiz.

! Ogretim Gérevlisi, Kirklareli Universitesi, Lilleburgaz MYO, ozge_tuce hotmail.com
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CALISMA YASAMINDA COCUK HAKLARININ HUKUKSAL DAYANAKLARI

Cocuk hukukunun temel kaynaklarini herseyden once uluslararasi s6zlesmeler olusturur. Anayasamiz ve
ulusal yasalar ise ¢ocuk hukukunun diger yazili kaynaklardir. Uluslararasi sézlesmeler bakimindan ¢ocuk haklari
ve ¢ocugun ¢alisma hayatina iliskin dogrudan diizenleme getiren kaynaklar;

-Birlesmis Milletler Cocuk Haklari S6zlesmesi2,
-Cocuk Haklarinin Kullaniimasina iliskin Avrupa Sézlesmesi3,

-Avrupa Birligi'nin Calisanlarin Temel Sosyal Haklari Sart’'nda ve Avrupa Konseyi Sosyal Sarti’nda
cocugun calisma yasamina iliskin haklarini ilgilendiren dogrudan ve dolayl hikiimler yer almaktadir.Bununla
beraber AB’nin “Geng iscilerin Korunmasi Yénergesi” de calisma yasamini dogrudan ilgilendiren hiikiimler ihtiva
etmektedir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii’niin (ILO) cocuklara yénelik iki tane &nemli s6zlesmesi bulunmaktadir.
-1973 tarihli 138 sayili Asgari Yas S6zlesmesi4,

-1999 tarihli 182 sayili K6tii Sartlardaki Cocuk isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldiriimasina iliskin
Acil Onlemler Sézlesmesis dir.

Ulusal yasalar bakimindan ¢ocugun calisma hayatina iliskin diizenleme getiren yasalarin basinda 1982
tarihli Anayasamiz gelmektedir. Anayasamizda, 2.,5.,17.,41.,42.,50.,60.,61. maddeleri ¢ocuk haklarinin
dayanagini olusturan baslica hitkkiimler olmakla beraber,

“Herkesin egitim ve 6gretim hakkina sahip olmasi ve bu haktan yoksun birakilma yasagi” seklindeki 42.
maddesi,

“ Cocuklarin yasina ve giicline uygun olmayan islerde galistiriimasi yasagi ile ¢alisma sartlari bakimindan
ozel korunmaya alinmalari hakki” seklindeki 50. maddesi,

“ Muhtag¢ cocuklari topluma kazandirmak igin devletin 6nlemler almasi” seklindeki 61. maddesi
konumuzla dogrudan ilgili hiikiimler ihtiva etmektedir. Bununla beraber is Kanunu, Sendikalar Kanunu, Toplu is
Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu, Sosyal Sigortalar Kanunu, Mesleki Egitim Kanunu ve ilkdgretim Kanunu
cocugun calisma yasamindaki haklarini dogrudan ilgilendiren temel kanunlardir.

TURK i$ HUKUKUNDA COCUK
Cocuk Kavrami Ve Cocuk Sayilma Yasi

Genelde cocuk, “kimli veya kimsiz, varlikli veya varliksiz, suglu veya sugsuz, beden veya ruh yahut
disiince yoninden arizasi olmasi veya olmamasi gibi kisisel Ozellikleri ve nitelikleri g6z Onilinde
bulundurulmaksizin sag ve tam dogdugu andan resit oldugu ana kadarki devrede bulunan (insan yavrusu)
gercek kisi”dir (inan, 1996: 10).

4721 sy MK’'nin 11. maddesine gére cocukluk dogumla baslayan ve kanuni rist yasi olan on sekiz ile
biten bir donemdir. Buradan anlasiliyor ki kanun, evlenme ile ya da mahkeme karari ile kazanilan rist halié
harig resit olma yasini on sekiz yasin tamamlanmasi olarak diizenlemistir.

BMCHS’nin 1. maddesine gore, on sekiz yasina kadar herkes ¢ocuk olarak kabul edilmektedir. Dolayisiyla
hukukumuzda ergin olmamis herkes BMCHS'ne goére cocuk kapsaminda olacaktir. Ergin olmanin kistasi
bedensel gelisme donemini tamamlamakla degil, diisiinsel anlamda gelismis bir diizeye ulagsmakla ilgilidir.

2 Birlesmis Milletler Genel Kurulu tarafindan 20 Kasim 1989 tarihinde kabul edilmistir. 27 Ocak 1995 tarihli ve 22184 sayil
Resmi gazetede yayinlanmistir.

3 Avrupa Konseyi tarafindan Strazburg toplantisinda 25.01.1996 tarihinde kabul edilmistir. Tiirkiye tarafindan 9 Haziran 1999
tarihinde imzalanmis ve 18/01/2001 tarihli ve 4620 sayili Kanun’la onaylanmasi uygun bulunmustur.

* Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin 1973 yilinda Cenevre’de yapilan 58. oturumunda kabul edilen ve Tiirkiye tarafindan
23/1/1998 tarihli ve 4334 sayili Kanun’la onaylanmasi uygun bulunan “istihdama Kabulde Asgari Yasa iliskin 138 sayili
S6zlesme”nin onaylanmasi Bakanlar Kurulu’nca 25/5/1998 tarihinde kararlastirilmistir.

> Koti Sartlardaki Cocuk Isciliginin Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldirilmasina iliskin Acil Onlemler Sézlesmesi’nin onaylanmasi,
31/05/1963 tarihli ve 244 sayili Kanun’un 32. maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 18/05/201 tarihinde kararlastiriimistir.
Bkz., CENTEL, T.,ILO Sézlesmeleri, istanbul 2000, 5.631-639.

® Mahkeme karari ile ergin kiinma icin kanunun aradigi sartlar; 15 yasin tamamlanmasi, kiiciigin bu hususta arzusunun
bulunmasi ve kanuni temsilcisinin onayl, mahkemenin verecegi bu kararin kiigigiin menfaatine olmasi. S6z konusu bu
sartlar gerceklestiginde kisinin islerini yonetebilmesi, islerinin basina gecebilmesi vs. sebeplerle mahkeme karari ile ergin
kilinabilecektir. Bu konuda ayrintili bilgi igin bkz., OGUZMAN, K/SELICi, O/OKTAY, S., Kisiler Hukuku, istanbul 2002, s. 49.vd.
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Sonug olarak, hukukumuzda resit olma yasi kiz yada erkek cocuga goére farkllik arz etmeyecek sekilde on
sekiz olarak belirlenmistir. Buradan yola ¢ikarak, on sekiz yasindan kigukler cocuk olarak nitelendirilecektir
(Centel, 1997: 182-183).

Cocuk isci Kavrami

BMCHS’nin 1. maddesinde, cocuk isci-genc isci diye bir ayirim yapilmaksizin (cinsiyet ayrimi yapiimadan)
18 vyasin altindaki herkesin cocuk olarak kabul edildigi gériilmektedir. Yine 138 sayili Asgari Yasa iliskin UCO
sdzlesmesi uyarinca, 15 yasin altinda olup da hayatini kazanmak yada aile bitgesine katkida bulunmak amaciyla
calisan veya calistirilanlar g¢ocuk; 15-18 yas arasindakiler calisan gengtir. 182 sayili En K6t Cocuk Calismasi
Bicimlerinin Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldirilmasi Hakkinda UCO Soézlesmesinde ise farkli bir yas olguti
benimsendigi gorilmektedir. S6z konusu 182 sayili bu Sozlesme tipki CHS gibi, S6zlesmenin amaci bakimindan
18 yasin altindakileri galisan ¢ocuk olarak tanimlamaktadir. Avrupa Konseyi Avrupa Sosyal Sartinin (ASS) 7.
maddesi “ cocuk ve geng” ibaresini kullanmakla beraber, hangi yas grubundakilerin cocuk, hangilerinin gencg
oldugu konusunda bir ayirim yapmamaktadir. 94/33/EC sayili Genglerin isyerinde Korunmasi Avrupa Birligi (AB)
Yonergesinde, geng kisi, cocuk ve ergen kavramlari yer almaktadir. Yénergenin amaci bakimindan, Geng kisi, 18
yasin altindaki her kisi, Cocuk, 15 yasin altindaki veya ulusal mevzuat uyarinca halen zorunlu tam zamanl
egitime tabi her genc kisi, Ergen, asgari 15 yasinda olup, 18 yasindan kiiglk ulusal mevzuatca artik zorunlu tam
zamanli egitime tabi olmayan her geng kisidir7.

Cocuk isgi kavrami Tiirk is mevzuatinda 4857 sy is K. M. 71 uyarinca 06/04/2004 tarihinde cikarilan,
COCUK ve GENC ISCILERIN CALISTIRILMA USUL ve ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK’e kadar tanimlanmis
degildi. s hukukunda doktrinde onbes yasini doldurmamis kiiciiklere “cocuk isci”, onbes yasini doldurmus ama
onsekiz yasini doldurmamis kigtiklere “geng isci” denilmekteydi (Tungomag, 1981: 139).

Yoénetmeligin 4. maddesinde ise hem cocuk isci hemde geng isci tanimi yapilmistir®.

4857 sy. Yasamizda ve ona istinaden cikarilan yonetmelikte cocuk isci genc isci diye ikili bir ayirm
yapilmasi mevcut yasal dizenlememizin uluslararasi diizenlemelerle uyumlu olmasini engellemektedir.
Kanaatimize gore, i¢c hukuk mevzuatimiza uluslararasi sozlesmelerin dahil edilmesindeki temel amag, ic
hukuktaki diizenlemelerin bu sézlesmelerle en basta tanim, kavram ve terim birligi saglamasidir. Yasal
dizenlemeler anlaminda sézlesmeye aykiri hitkkiimlerin, geliskilerin giderilmesi ise devaminda gelecektir.

CIRAKLA ARASINDAKI FARK

Cirakhk sozlesmesi ile bir meslek ve sanatin 6gretilmesi icin ¢alisan kisilere ¢irak denir seklindeki Meslek
Egitim Kanunu’nun 3. maddesinde yapilan tanimlamadan yola ¢ikarak, ¢iragin sanat veya meslegi 6grenmesi,
bu esnada hem teorik hem de pratik bilgiyi kazanmak icin bir is gérebilecegini sdylemek mimkiindir. Ancak
isveren menfaatine ciragin gordigi bu is ne soézlesmenin esasl bir unsurudur ne de ¢iragin asli bir borcudur
(Celik, 2004: 37.; Usan, 2006: 40 vd.). Bu husus cirak ile isci arasindaki farki ortaya koymaktadir. Clnkd,
ciraklarin calsmalarindaki amag calistiklari sanati meslegi en iyi sekilde 6grenebilmek iken, iscinin yaptigi
¢alismada ana gayesi licret, gelir elde edebilmektir. Bu sebeple giraklarin is¢i sayilmalari mimkin degildir (Celik,
2004: 38.; Centel, 2000: 665-666).

Ne var ki ¢iraklar calistiklari isyerlerinde kimi zaman isci gibi calistiriimakta, yapilan ¢alisma bir meslegi,
sanati 6grenmenin sinirlarini asmaktadir. Bu gibi durumlarda Yargitay’in tutumu ise oldukgca isabetlidir.

Yargitay bir kararina konu olayda; davaci 1971 dogumludur. 29.09.1986 tarihinde velisi ile isveren
arasinda ciraklik sézlesmesi yapilmistir. Hizmet aktinin feshi ise 04.03.1991 tarihindedir. Yargitay 29.09.1986
tarihinden onceki ¢iraklikta gecen siireyi hakh olarak isgilik haklari yéniinden degerlendirmeye almakta dogru
bulmamistir. Ancak 29.09.1986 tarihinden sonraki ¢alismalari ise ¢iraklik s6zlesmesinin varligina ragmen, dosya

7 Bkz., yukarida bahsedilenler ve daha fazlasi igin BAKIRCI, K., Cocuk Isciler Diinii-Bugiinii-Yarini, istanbul Barosu Yayinlari
2006, s. 11-12.; 182 sayili UCO sdzlesmesi gocuklarin fuhus ve pornografi iiretiminde veya pornografik gosterilerde,
uyusturucu Uretimi ve trafigi gibi yasadisi ve ahlakdisi faaliyetlerde kullaniimasini da “¢calisma” kavramina dahil etmistir ve
bu tur faaliyetleri en kot ¢ocuk ¢alismasi bigimleri kapsaminda saymistir. Ancak 18 yasinda kiglklerin bu gibi yasadisi
faaliyetlerde kullanilmalarinin “calisma” olarak kabul edilmesi cocuklarin bu tir faaliyetlerine mesruluk kazandiriimasina yol
acabilecegi icin son derece tehlike arz etmektedir. Clink{ “calisma” olarak kabul dilen faaliyet yasadisi oldugu igin gegersiz
bile olsa bir is s6zlesmesinin varligi ve galisma karsiliginda (icret talebi giindeme gelebilecektir. Tayland gibi cocuklarin fuhus
sektoriinde yogun olarak somdaruldikleri tlkelerde, engellenemedigi igin cocuk fuhusu ve pornografisinin yasalastiriimasi
tartisiimaya baslanmistir ki bu da asla kabul edilemez bir yaklasimdir. Cocuklar bu tiir faaliyetlerde sémiuri konusu olduklari
icin magdurdur ve bu magduriyetlerinin “calisma” olarak adlandiriimasi dogru degildir. Bkz., ayni yazar, s.13-14

8 Yonetmelige gore, geng isci, “ 15 yagini tamamlamig ancak 18 yasini tamamlamamis kisiyi”, ¢ocuk isgi, “14 yasini bitirmis,
15 yasini doldurmamis ve ilkdgretimini tamamlamis kisi”yi ifade eder.
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iceriginden bu tarihten itibaren davacinin girak olarak degil de diizenli licreti 6denmek suretiyle isci sifatiyla
calistirildigini tespit etmistirg. Ortada her ne kadar ciraklik s6zlesmesi olsa da Yargitay’'in, dis aleme yansiyan
sozlesmeye gore degil de isverenin gergek iradesini dikkate almasi ve s6zlesmenin goériniste kaldigina karar
vermesi isabetli olmustur.

Yargitay 2003 tarihli HGK kararinda®™, “cirakhk sozlesmesi ile girak olarak calistigi ve mesleki bilgi ve
gorglisiint arttirmak icin davali kurulusta egitime tabi tutuldugu” yonindeki ifadesiyle giraklik devresine iliskin
¢alismanin, egitim amach oldugunu, hizmet s6zlesmesine dayal bir calisma niteliginde olmadigini vurgulamistir.

Cocuk isci ile ciraklar arsindaki diger bir fark, ciraklik soézlesmesinin 19 yasa kadar ki siire i¢in s6z konusu
olmasidir. Bundan sonra taraflar arasindaki ciraklik sézlesmesi kural olarak sona erer. Ama sozlesme siiresi
bitmeden 18 yasini doldurmus bir ¢irak ile daha 6nce kurulmus cgiraklik s6zlesmesi, sdzlesme siiresinin sonuna
kadar devam eder.

Biitin cgiraklar MEK’e tabi degildirler. MEK kapsami disinda kalanlar kural olarak BK hikiimlerinden
yararlanacaktir.Ancak ciraklarin BK’ya tabi tutulmasi onlarin sosyal korumadan yararlanmalarina imkan
vermemektedir. 1475 s. IS K m.5/6. bende yer alan diizenleme ile 18 yasini doldurmus ¢iraklarin is Kanunundan
yararlanmalari miimkiin olmaktaydi. Ancak 1475 sayili is K. m5/6. bendi 4857 s. is K.’na alinmamistir. 4857 sayili
is Ku’'nda yasa bakilmaksizin tiim ciraklar is K kapsami disina cikarilmistir. 4. madde ise ciraklarin sadece is
givenligi hiikimlerinden yararlanacaklarini belirtmistir (Turan, 2004: 95).

MESLEK EGiTiMi GOREN COCUKTAN ve STAJYERDEN FARKI

3308 s. MEK gore, isletmelerde beceri egitimi géren mesleki ve teknik lise 6grencileri 6rglin egitim icinde
olduklari icin kendiliginden 6grenci sayilirlar. Bir is s6zlesmesi olmaksizin yaptiklari bu egitim amach ¢alismalari
onlari gcocuk isgiden ayirir.

Stajyer ise, okul slresi icinde egitim siiresince 6grendigi meslegini pratige dokebilmek ve bu sayede daha
da iletebilmek icin bir Yiiksek Ogretim Kurumu geregince calisan kisidir (Celik, 2004: 40).

GCOCUKLARI CALISMA HAYATINA iTEN SEBEPLER

is Hukukunun tarihi gelisiminde ve temelinde oldugu gibi, giiniimiizde de gocuklarin korunmasi ¢ok
onemli bir sorun olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Cocuklarin ¢alistirilmasi her donemde biiylik bir problem olmakla
beraber, sanayi devrimiyle makinelesmeye ve seri Uretime gecilmesi, cocuklarin is hayatinda calistirilmasini
daha da yayginlastirmis bununla da kalmayip, ¢ocuklar en agir islerde uzun sirelerle ¢ahstiriimislardir. Bu
ortamda cocuklari ¢alisma hayatina iten baslica sebepler, bir yandan uzmanlik istemeyen ilerlemis teknik diger
yandan ise her donem oldugu gibi ekonomik zorunluluklardir. Ekonomik zorunluluklar gocuklarin ¢alismalarini,
aile butcesine katkida bulunmalarini gerektiriyor buna karsilik cocuk iscilerin yetiskinlere nazaran ¢alismalarinin
daha az masrafli daha az sorunlu olmalari isverenler yéninden cocuklari calistirmayi cazip kiliyor ™
(Narmanlioglu, 2000: 670-671).

Ancak ¢ocuk yasinda bile calistirildigi icin ¢cocuklugunu yasamamis, gencliginde ezilmis bir kisinin fiziki
bakimdan oldugu kadar fikren gelismesi de tam olmayacak, calisma hayatina girmesi dolayisiyla 6grenim
imkanini da kaybedecek bu kisi niteliksiz isci diizeyinde kalmaya mahkum olacaktir. Diger yandan ruhi ve bedeni
gelisiminin tamamlanmadigl bir donemde calistirilan kisinin ergenlig§inde de verimli ¢alismasi mumkin
olmayacaktir. Bu olumsuzluklar topluma yansiyacak ve toplum bundan zarar gorecektir (Narmanlioglu, 2000:
674).

Y. 9HD E. 1992/3403, K.1992/10973, T. 08/10/1992, (www.kazanci.com.); Yine Yargitay daha eski tarihli bir kararinda da,
“isverence yapilan is, birden ¢ok sayida is¢inin ortaklasa ¢alismasini gerektiren tirden olup da, bu is baskaca isgi
calistirlmaksizin, ¢irak olarak nitelendirilen kisilerin calismasiyla yuritilebiliyor ve giderek ufak menfaatler karsihginda
isverenin kisisel isleri gérduriliuyorsa, cirakhk iliskisinden s6z edilemez”, seklindeki, 10. HD. E.1975/321, K. 1975/982
20/02/1975 T. Karari igi bkz. www.kazanci.com.

1 yHGK E.2003/21-464, K.2003/444, 02/07/2003 T. www.kazanci.com.; Ayni yonde bir baska karar da giraklik sozlesmesi ile
¢irak olarak galismay “ mesleki bilgi ve gérgtinlin arttirilmasi igin bir kurulusta egitime tabi tutulmaktir” seklindeki karari igin
bkz., 21. Hd. E. 2002/1228, K.2002/4664, T. 20/05/2002 (www.kazanci.com)

1 NARMANLIOGLU, U., is Hukukunda Cocuklarin Korunmasi, Seyfullah Edis’e Armagan, Dokuz Eyliil Universitesi Yayini, izmir
2000, s.670-671.; Cocuk isglictine yonelme nedenleri: -Ailesinin gocugun ekonomik katkisina gereksinme duymasi (%34.7), -
Meslek edinmek istemesi (%22), - Okumaktan hoslanmamasi 8%20.5), - Yalnizlik duymasi ve arkadaslarina 6zenmesi (%9.4),
- Bos gezmek istemeyip daha ¢ok cep hargligi edinmek istemesi (%11.6), - Diger nedenler (%11.7). Cocuklarin okulu
siirdirmeme nedenleri iginde ise, - Kendisinin isteksizligi (%27.9), - Ailesinin onun ekonomik katkisina ihtiyaci olmasi (%24), -
Basarisizigl yuziinden okuyamayacagina karar vermesi (%7.2), -yakinda okul bulunmamasi (%7), - Ailesinin okutmamasi
(%5), - Ailesinin kiz gocugu oldugu igin okutmak istememesi (%2.2), - bir st okul igin konulan giris sinavini kazanamamis
olmasi (%1.6), -Diger nedenler (%3.9). S6z konusu arastirma igin bkz., CENTEL, (Kobilerde Calisan), s. 660-661.
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iste bu sebeplerle bircok (lkede kiiciik iscilerin, hem genel koruyucu hiikimlerden hem de salt
kiguklerin ihtiyaglarini karsilamak Uzere getirilmis 06zel koruyucu hikimlerden istifade etmeleri kabul
edilmistir. Bu agidan llkemizde de kugik isciler, dncelikle yetiskin isgileri koruyucu genel hikiimlerden ( ise
alinma, calisma kosullari, isci saghgi ve is glvenligi ve sosyal giivenlikle ilgili olan hikimler vs) yararlanma
hakkina sahiptir. Bununla beraber kigiik isciler kendileri icin getirilmis koruyucu hiikiimlerden de yararlanir
(Tungcomag/Centel, 2005: 176).

Cocuk isgiler igin getirilmis olan bu hikimleri, negatif ve pozitif haklar seklinde gruplandirabiliriz.
TURK i$ HUKUKUNDA GCOCUK iSCILERIN KORUNMASI
Cocuk isciyi Korumaya Yonelik Negatif Haklar

Bu kategorideki haklari, “belli bir yasa ulasmadan gocugun c¢alisma yasamina girmesini yasaklayan
haklar” ile “ ¢alisma yasamina girecek yasa ulasmis olsa bile cocugun belirli alanlarda ve belirli durumlarda
calismasini yasaklayan haklar” olusturur. Bu haklarin icerigini “yasaklama” olusturdugu icin bu haklara negatif
haklar denilmektedir (Ugum, 2003: 2520).

1.Belirli Yasin Altindakilerin Caligtirlmamasi (Asgari Calistirma Yasi)

is Kanunu’nun 71. maddesi ile “15 yasini doldurmamis ¢cocuklarin calistiriimalari yasaklanmistir.” Ancak “
hafif islerde 14 yasini doldurmus g¢ocuklarin calistirilabilecegi “ diizenlenmistir. 1475 sayil is yasasi doneminde
aranan 13 yasini doldurma sinir1 4857 sayili is Yasast ile yapilan bu diizenleme ile degistirilmistir. Bu sayede hem
sekiz yillik egitim sartini getiren ve 222 sayili ilkdgretim Kanunu’nun 9. maddesini degistiren 4306 sayili Yasa ile
hem de Tiirkiye’nin imzaladig istihdama kabulde asgari yasa iliskin 138 sayill UCO sdzlesmesi ve ASS'I basta
olmak (izere uluslararasi mevzuatla uyumlu hale getirilmi§tir12.

Buna gore ondort yasini doldurmus (14-15 yas arasi g¢ocuklar)ve ilkogretimi tamamlamis olan gocuklar,
bedensel, zihinsel ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak
hafif islerde calistirilabilirler. Ama 14 yasini doldurmamis cocuklar hicbir surette calistirilmalari mimkiin
olmayacaktir.

4857 sayili IS K. 71/3 fikrasinda calisma yagi ile getirilen sinirlamalara gére, onsekiz yasini doldurmamig cocuk ve
geng isciler bakimindan yasak olan isler ile onbes yasini tamamlamis ancak on sekiz yasini tamamlamammis
geng iscilerin calismasina izin verilebilecek isler, on dort yasini bitirmis ve ilk 6gretimini tamamlamis ¢ocuklarin
calistirilabilecekleri hafif isler ve calisma kosullarinin ¢alisma ve sosyal glvenlik bakanhgi tarafindan alti ay
icinde cikarilacak bir yonetmelikle belirlenecegi ifade edilmistir (Demir, 2006: 127-128).

2. Galismalarina Miisaade Edilen Yastaki Cocugun Belirli islerde Veya Belirli Dénemlerde Calismanin
Yasaklanmasi

2.1. Yer ve Sualti islerinde Calistirma Yasagi

Yer ve su altinda galismak, isin yapildigi ortam acisindan ¢ocuk isciler bir yana yas farki gbzetmeksizin
tim isciler icin oldukga zorlayici bir ¢alisma bigimidir. Cocuk isci acisindan bakildiginda ise, boyle bir ¢alisma
onun vicut yapisinin gelismesini olumsuz etkiler, biinyesini zorlayacak ve ¢ocugu yipratacak is niteligi tasir. Bu
sebeple, is Kanunu md. 73’e gore, 18 yasini doldurmamis cocuklarin yer alti veya su altinda yapilacak islerde
calistirlilmalari tamamen yasaklanmistir.

Buradaki yasak mutlak olup, is K. m.72 de ismen sayilan isler sinirli sayida degildir. Onemli olan husus isin
tlrd degil, onun yer altinda veya sualtinda yapilmasidir. Bu sebeple yer altinda ve sualtinda yapilan tim isleri
kapsamaktad|r13.

12 Bkz., CENTEL, T., Sekiz Yillik Temel Egitim ve Asgari Calisma Yasi, Turhan Esener’e Armagan, is Hukuku ve Sosyal Giivenlik
Tirk Milli Komitesi, Ankara 2000, s.293.; Genel nitelik tasiyan Umumi Hifzisstha Kanunu “oniki yasinda

n asagi bitiin ¢ocuklarin fabrika ve imalathane gibi her tiirli sanat miesseseleriyle maden isletmelerinde isci ve ¢irak olarak
calistirilmalarini yasak”lamaktadir. is Kanunun 71. maddesi ¢alisma yasi ile ilgili olarak 14 yasin ikmali kuralini getirmisse de,
is Kanunun kapsami disinda kalan islerde ve yerlerde genel hiikiim niteliginde olan ve halen yiiriirlikte olan Umumi
Hifzisthha Kanunun belirledigi asgari calisma yasi olan —oniki yas-gdzoniine alinacaktir. Bu konuda bkz., NARMANLIOGLU, s.
675-676.; Kanaatimizce, Umumi Hifzissiha K. yapildigi déneme goére koruyucu hikimler tasisa da, 12 yas siniri bir an 6nce
ASS ve ILO 138 sy Sozlesmeler dikkate alinarak 4857 sy. IS K md. 71 ile uyumlu hale getirilmelidir.; Bununla beraber, 173.
maddeyle getirilmis olan bu asgari calisma yasi, sadece sanayi ve maden isleri agisindan degil, bliyin isler agisindan
uygulanmasi gerekli bir esas olarak anlasilmalidir. Bu konuda bkz., TUNCOMAG, s. 309.;Bu oniki yas siniri, deniz islerinde
trimci ve atesciler igin 18, digerleri icin 15 yasa yikseltilmistir. Eglence islerinde ise yirmi bir yasa yikselmektedir. Bu konuda
bkz., Tungomag/Centel, s.177.; Yine bkz., CENTEL, (Calisan Cocuk), s.188-190., CENTEL, (Sekiz Yillik Egitim), s.294-295.
13TUN(;OMAG,/CENTEL., s.177.; kanun koyucunun amaci 6rneklendirme olup, yasak agisindan isin tiirli degil, yeraltinda veya
su altinda yapilmasidir BKz., CENTEL, T., Cocuklar ile Genglerin is Giivenligi, Yayinlanmis Doktora Tezi, istanbul 1982, s. 149.;
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2.2. Gece Galistirma Yasagi

4857 sy. Is Kanununda gece siiresi ve gece calismalari basligini tasiyan, 69. maddede gecenin tanimi saat
araliklar verilerek yapilmistir. is K. m. 69/1’e gére, gece, ¢alisma hayatinda en geg sat 20:00 de baslayarak en
erken saat 06:00’ya kadar gegen ve her halde en fazla on bir saat siiren donemdir diye tanimlanmistir. Ginin
bu zaman dilimi yasamin tehlikeli ve yasadisi islerine daha agik bir anidir. Bu ylizden 0zel olarak korunmasi
gerekenler igin koruyucu diizenlemelerin ve tedbirlerin alinmasi yerindedir (Narmanloglu, 2000: 680.; Demir,
2006: 128-129).

Yetisme c¢aginda olan kigiklerin, uykuya ve ozellikle gece donemindeki uykuya daha cok ihtiyag
duymalari sebebiyle yetiskin iscilere kiyasla gece déneminde yapilan g¢alisma onlar i¢in daha zararlidir. Bu
sebeple Is Kanunu md. 73’e gore, sanayie ait islerde 18 yasini doldurmamis erkek cocuklarin (ve yaslari kag
olursa olsun kadn iscilerin) gece calistirimalari yasaktir'.

Burada Uzerinde durulmasi gereken diger bir husus ise, gece ¢alismanin devamli yada vardiyali olmasi
halinde getirilen diizenlemenin nasil oldugudur. isin niteligi geregi devamli surette gece calisilan islerde is
K/nun 73. maddesinin 1. fikrasi, 18 yasinin altindaki ¢ocuk iscilerin galismasina misaade etmemektedir.
Bununla beraber, is K’nu. vardiyali olarak yapilan calismalar ile ilgili her hangi bir diizenleme getirilmemistir. Bu
konudaki bosluk 4857 sy is K. uyarinca 07/04/2004 tarihinde cikarilan Postalar Halinde isci Calistirarak
Yiritilen islerde Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Y®netmelikte yapilan diizenlemeyle
doldurulmaya calisilmistir. Bu diizenlemeye gore, is K. m. 69 da tanimlanan gece dénemine denk diisen 20:00
ile 06.00 saatleri arasindaki isgi postalarinda, 18 yasini doldurmamis ¢ocuk ve geng iscilerin ¢alistirilamayacagi
belirtilmistir. Dolayisiyla 18 yas alti ¢ocuk isciler agisindan vardiyali ¢calismak, gece vardiyasinda c¢alismak
mumkiin olmayacaktlrls. Bu kurala riayet etmeyen isveren/isveren vekiline is K. m. 104 geregi para cezasl
verilecektir.

2.3. Agir ve Tehlikeli islerde Calistirma Yasagi

Calisanin sagligini ve emniyetini tehlikeye distren, yapilmasi fazla insan glci isteyen, tehlike derecesi
cok olan islere agir ve tehlikeli isler denir (Yilmaz, 34).

Onalti yasini doldurmamis cocuklar agir ve tehlikeli islerde galistirilamaz. Onalti yasini doldurmus ama
onsekiz yasini doldurmamis geng iscilerin galistirilabilecekleri agir ve tehlikeli isler ve hangi islerin agir ve
tehlikeli islerden sayilacagi calisma ve Sosyal Giivenlik bakanliginca hazirlanan Agir ve Tehlikeli isler
Yoénetmeligi'nde goésterilmistir™.

COCUK iSCiYi KORUMAYA YONELIK POZIiTiF HAKLAR
1. Calisma Hayatina Giriste ve Devaminda Saglik Denetimi Hakki

On sekiz yasindan kigtkler icin rapor: on dort yasindan on sekiz yasina kadar (on sekiz dahil) gocuk ve
geng iscilerin ise alinmalarindan 6nce isyeri hekimi, isci saghgi dispanserleri, bunlarin bulunamadigi yerlerde
siraslyla en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saglk ocagi, hikiimet veya belediye hekimlerine muayene
ettirilerek isin niteligine ve sartlarina gére viicut yapilarinin dayanikli oldugunun raporla belirtilmesi ve bunlarin
on sekiz yasini dolduruncaya kadar alti ayda bir defa ayni sekilde doktor muayenesinden gegirilerek bu iste
calismaya devamlarina bir sakinca olup olmadiginin kontrol ettirilmesi ve bitlin bu raporlarin isyerinde
saklanarak yetkili memurlarin istegi Gzerine kendilerine gosterilmesi zorunludur. Sosyal Sigortalar Kurumu ise
ilk giris muayenesini yapmaktan kaginamaz. Yukarida yazili hekimlerce verilen rapora itiraz halinde, isci en yakin
Sosyal Sigortalar Kurumu hastanesi saglik kurulunca muayeneye tabi tutulur, verilen rapor idari yonden kesindir
(Tungomag, 2000: 310).

151 sayih Eregli Havzai Fahmiyesi maden Amelesinin Hukukuna Miteallik Kanun ise sadece “maden ocaklari dahilinde”
onsekiz yasindan kiguklerin galistirilmasini yasaklamaktadir. Burada isin tiirii 6nem ihtiva etmektedir. Ancak bu kanunun
yerel kapsaminin sinirli oldugu unutulmamalidir. Bu konuda bkz., NARMANLIOGLU, s. 677. dpn:24.; Bu kanun sadece Eregli
ve Zonguldak bélgesinde ve sirf maden ocaklarinda uygulanmak igin gikariimistir. Gliniimiizde Ulke genelinde uygulanacak
bir is Kanunu olmasi ve bu kanunda yer alti maden islerine iliskin bir istisna olmamasi sebebiyle 151 sy. Kanun artik
uygulama alani bulamayacagi yoniinde bkz., TURAN, E. B., s.109.

% Ancak is Kanunu md. 73 de sanayi disindaki islerde calisan kiigiik iscilerin gece déneminde calistirilip calistirilmayacagi
yoninde bir hiikim getirilmemistir. Ancak Umumi H.K da “oniki yas ile onalti yas arasinda bulunan ¢ocuklarin saat yirmiden
sonra gece ¢alistirilmalari memnudur” hiilkmiine yer verilmistir. Buna gore is kanununa tabi olarak ¢alismayan oniki-onalti
yaslari arasindaki isgilerin, gerek sanayide gerekse sanayi haricindeki bir iste ¢alistirlmalari yasaklanmistir. Bu konuda bkz.,
TUNCOMAG/CENTEL, 5.177.; NARMANLIOGLU, 5.680.

B TURAN, s.112-113.; Ayrica,BK md. 330 da ki diizenleme geregi, “ciraga kaideten, ne geceleri, ne de Pazar ginleri is
verilemez” bkz., BK. md.330.

16 Bkz., is Kanunu md. 85., s6z konusu ydnetmelik 16/06/2004 tarihinde RG e yayinlanarak yiiriirlige girmistir.
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Agir ve tehlikeli islerde galisacak iscilerin ise girisinde veya isin devami sliresince en az yilda bir, bedence
bu islere elverisli ve dayanikli olduklari doktor raporu ile saptanir. Yilda en az bir kez kontrol muayenesi yapilir
(Tungomag, 2000: 310).

2. Calistirma Siiresine Yonelik Haklar

Calistirma siiresine yonelik haklarin basinda ara dinlemeleri gelmektedir. Clink{ ara dinlenmesi ile isgiler
tekrar calisacak glici yeniden toplamakta ve zorunlu bazi ihtiyaglarini bu sayede gidermektedirler
(Tungomag/Centel, 2005: 154). is K. md. 68 de ara dinlemesine iliskin diizenlemeye yer verilmistir. Bu maddeye
gore ara dinlenmeleri galisma siiresinden sayilmayacaktir. Bu maddede c¢ocuk iscilere 6zel bir diizenlemeye
rastlaniimamaktadir. Ama yorum yoluyla, 71. maddede diizenlenmis olan ¢ocugun ginliik ¢alisma siresinin,
gun iginde isin geregine gore ara verilerek, diizenlenmesinin, isverence gocuk isci iginde yapilmasi gerektigi
kanaatindeyiz.

is K 46. m. 1. fikrasi is kanunu kapsamindaki isyerlerinde, iscilere tatil giiniinden dnce 63. maddeye gére
calismis olmalari sartiyla 7 giinlik dénem icinde kesintisiz, en az 24 saat dinlenme hakkinin verilecegini
diizenlemistir. Hafta tatil kanununda ise belli niifusa sahip yerlerde belirtilen islerde 1 ginliik tatil mecburiyeti
getirilmistir. 14 maddeden olusan bu kanunda ¢ocuklara &ézel bir diizenleme bulunmamaktadir. is Kanununda
da hafta tatil siiresi agisindan ¢ocuklara 6zel bir diizenleme getirilmemistir. TURAN’a gére, is K. m. 71 de
cocuklar icin 6ngorilen 35 ve 40 saatlik calisma siiresinin isverence haftanin calisilan gilinlerine bolinmesi
suretiyle cocuklari 1 glin mi yoksa 2 glin mi yada ikisinin arasinda bir siire izin yapacaklari tespit edilebilecektir
(Turan, 2004: 134-135).

Ulusal bayram ve tatil glinlerine iliskin diizenlemeler Ulusal bayram ve genel tatiller hakkinda kanunda
yer almaktadir.gerek is kanunumuzda gerekse bu kanunda ¢ocuk isciler acisindan 6zel bir diizenleme getirilmis
degildir. Bu sebeple cocuk isciler aleyhine olmamak sartiyla yetiskin isciler icin uygulanan hikiimler ¢ocuk isciler
icinde uygulanacaktir (Turan, 2004: 135).

Clinkl ulusal bayram ve tatil ginlerinde dinlenmek de iscinin ¢alisma siirelerine getirilmis isci lehine
dizenlemelerdendir. Burada cocuk isciler agisindan unutulmamasi gereken nokta, c¢ocuklarin caluisma
siirelerinin egitim déneminde ve egitim saatleri ile cakismasi gerektigidir. (is K. md.71/f.5)

3. Ucrete iliskin Haklar

Gerek 1457 sy. is Kanunu gerekse 4857 sayili yeni is K'nda ¢ocuk isciler agisindan diger isgilere gére
acikea bir tcret farki dngorilmemistir. Ancak yasanin ozellikle belirttigi bir husus asgari ticretin altina kesinlikle
inilemeyecegi hususudur. Mevzuatimizda Asgari Ucret Yoénetmeligine gore icretlendirme de 16 yas sinir
alinmistir. 16 yasin altindakiler icin farkli licret tespiti yapilmasi gerektigi yonetmelikte belirtilmistirl7.

Ogretide bu ayinmin gocuk iscilerin istihdam sorunuyla ilgili oldugunu, onlarin issizlik yasamamalarini
saglamak icin yapilmis bir diizenleme oldugunu savunanlarin yaninda, ¢ocuk isci ile yetiskin is¢i arasinda ayirim
yapilmasinda higbir hakh gerekge olmadiginiileri siiren gérislerde bulunmaktadir (Turan, 2004: 123-124).

Kanaatimizce asgari lcret adindan da anlagildigi gibi bir kimsenin gecinebilecegi en alt rakamdir.
Geginebilme sinindir. Bu rakamin altinda zaten kisinin geginmesi mimkin degildir. Egitimini kendi istegiyle
devam ettirmeyen cocuklar disinda, ¢ocuk yasta calismak zaten bir zaruretin magduriyetin ifadesidir. Bu
cocuklara birde asgari Ucretin altinda licret vermek hayatin tokadini yemis ¢ocuklara bir tokat da kanunun
atmasi demektir.

Ucret cesitli sekillerde 6denebilir. Giinliik, haftalik, parga basin, verimlilige gére vs. Burada énemli olan
ve ¢ocuklar agisindan da tehlikeli olan husus verime gore Ucretlendirmenin iscide meydana getirecegi bedensel
yukumlalikler ve yipranma agisindan ezici sonuglara yol agabileceginin unutulmamasi gerektigidir (Kurucu,
1987: 1). Cunki isverenler gocuk isciyi verimsiz olarak degerlendirip licreti eksik 6deme yolunu secebilecekleri
gibi cocuk isci acisindan bu durum psikolojik baski yapar.

Kanun koyucu ikramiye, prim, vs. eklentilerden cocuk iscilerin yararlandiriimayacagi yoniinde bir
dizenleme getirmemistir. Bu sebeple cocuk iscinin bu Ucret eklentilerinden vyararlandirilimasi gerektigi
kanaatindeyiz.

Cocugun yaptigi ¢alismasi karsiiginda hak ettigi Ucreti bizzat kendisinin tahsil etmege hakki olup
olmadigl hususunda Y.9.HD ‘nin “ana ve baba tarafindan bir meslek veya sanat ile ugrasmasi icin ¢cocuga kendi
malindan verilen kismi veya kendi kisisel kazancinin yénetimi ve bunlardan yararlanma hakki ¢ocuga aittir”
seklindeki karari ile, ¢ocuk isci, calismasinin kazancini kendi tahsil edebilecegini sdylemek mimkiin hale

Y RG 12/2/1972 tarihli yénetmelik.
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gelmistir.  Yargitay 9. HD’si MK.nin 16. maddesinin kiigUklerin, bizzat kendilerinin tasarruf isleminde
bulunabilmeleri igin kanuni temsilcilerin rizasi gerektigi dizenlemesi i1siginda, olayda “is¢i kii¢iik olmakla birlikte
velisinin izniyle ¢calismaya basladigina gére, bu durumda velisi tarafindan ¢ocuga hak kazandigi licretleri tahsil
etme yetkisinin verildi§i” sonucuna ula§m|§t|r18.

4.Fazla Galisma

is Kanunu’nun 71. maddesinin 4. ve 5. fikralarinda gocuk iscilerin calisma siireleri diizenlenmistir. Buna
gore,

“Temel egitimi tamamlamis ve okula gitmeyen cocuklarin ¢alisma saatleri glinde yedi ve haftada otuzbes
saatten fazla olamaz. Ancak onbes yasini tamamlamis cocuklar icin bu siire giinde sekiz saat ve haftada kirk
saate kadar arttirlabilir”

“Okula devam eden gocuklarin egitim donemindeki ¢alisma siireleri, egitim saatleri disinda olmak Uzere,
en fazla glinde iki saat ve haftada on saat olabilir. Okulun kapali oldugu donemlerde galisma siireleri yukarida
birinci fikrada 6ngorilen sireleri asamaz.”

Yardrlukten kalkan Fazla Calisma TUzigi’'nin19 4. maddesinin (a) bendine goére, 15 yasindan kuglk
cocuklarin kesinlikle ¢alistiriimasi mimkiin degildi, kiiclik is¢inin bu hususta riza gdéstermesi herhangi bir anlam
ifade etmiyordu, ¢linki diizenleme emredici nitelik tasiyordu (Caniklioglu, 2002: 142). Cocuk iscinin gerek viicut
dayanikliigi gerekse sagliginin fazla mesaiye elverisli olmasi yada isin hafif nitelikte bir is olmasi dahi bu
emredici yasagl yumusatamiyordu (Caniklioglu, 2002: 142). Eski is yasasi déneminde yiiriirliikte olan Haftalik is
Gunlerine Bolinemeyen Calisma Sureleri Tuzglinde 15 yasini doldurmamis ¢ocuklarin glinde 7,5 saatten fazla
cahistirlamayacaklari dizenlenmisti Buna gore, 15 yasindan kigik isginin ginlik calisma siresi bireysel is
sozlesmesi ile daha fazla belirlenmis olsa bile 7,5 saati asamamaktaydi (Caniklioglu, 2002: 142).

Haftalik 45 saati asan calismalar fazla calismadir seklinde 4857 sy. is Kanununda tanimlanan fazla
calisma kavrami, ayrica 06/04/2004 tarihli Haftalik is Giinlerine Béliinemeyen Calisma Siireleri Yonetmeliginin
11. maddesinde ve ayni tarihte ¢ikarilan is Kanununa iliskin Fazla calisma ve fazla siirelerle calisma
yénetmeliginde de tanimlanmistir. Haftalik is Giinlerine Béliinemeyen Calisma Siireleri Yénetmeligi daha énce
yururlikte olan yukarida belirttigimiz tiziikten farkli olarak, ¢ocuk isgilerin glinliik ¢alisma sireleri ile ilgili agik
bir diizenlemeye yer vermemis, calistirma yasini diizenleyen s K. md.71’e atifta bulunmustur.

4857 sy is K ile gelen yeni bir kavramda fazla siirelerle calismadir. Buna gore, Kanunda éngdriilen haftalik
¢alisma siresinin Bir isyerinde Toplu veya bireysel is s6zlesmesi ile daha az silireler olarak kararlastirilmasi
halinde bu slreyi asan calismalar fazla sirelerle ¢alisma olarak adlandiriimaktadir (Celik, 2004: 300.; Demir,
2006: 267). Cocuk iscilerin uygulamada fazla ¢alisma yaptiklari bilinen bir gercektirve 4857 sayili is kanunu ile
cocuk isciler icin ongorilen fazla calisma ile ilgili dizenleme fazla galismanin sinirlarini belirler. Acaba
mevzuatimiza yeni giren fazla sirelerle ¢alisma kavrami ¢ocuklar agisindan da giindeme gelecek midir?

Turan’a gore, is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeliginde is Kanununda
da bu konuda bir diizenleme olmamasi sebebiyle, kanunen cocuk isci icin 6ngorilen calisma sireleri azami
sireler olarak degerlendirilmesi gerektigi aksi taktirde yorum vyoluyla bu konuda bir ¢6ziime gidilmesi
gerektigini ileri sirmistiir. Yine yazar fazla calismanin isci agisindan giindeme gelebilmesi icin kanunun isginin
onayini aradigini ama ¢ocuk is¢i icin onaydan 6nce o isyerinin haftalik 45 saatten az galisilan bir is yeri olmasi
gerektigi gibi, haftalik calisma suresinin o isyerinde en fazla kanunen, gocuk isgi icin 6ngoriilen galisma siresi
kadar olmasi gerektigi gorusindedir (Turan, 2004: 130).

5. Yillik izin Siiresine iliskin Haklar

Celik’in ifadesiyle yillik Gcretli izin hakki is Kanununun sosyal karakterini gdsterir, Kanunda emredici
hiikiimlerle yillik Gcretli izin hakki diizenlendigi icin bu haktan vazgegilemez (Celik, 2004: 310). is Kanununa gére
yillik Gcretli izin hakki sadece sirekli islerde galisan iscilere taninmistir. Strekli ¢alisan iscinin yillik Gcretli izin
siiresinin belirlenmesinde iki kistas vardir. iscinin kidemli calismis oldugu toplam siireler ve yasidir. is k. gére her
kidem periyodu igin ikiser gunliik artislarla diizenlenmistir.

is Kanununda kiiciik isgilere verilecek haftalik izinlerle ilgili 6zel bir madde yoktur. Bu nedenle is Kanunu
md. 63 de yer alan genel esaslar kiiglk isciler icin de gecerlidir. Bununla beraber, ¢ocuk isgilerin is s6zlesmesine
dayanarak cahstiklar taktirde, yillik Gcretli izinleriyle ilgili md. 53/V de 6zel bir dizenleme getirilmistir. Bu
diizenlemeye goére onsekiz ve altindaki yastaki iscilere verilecek yillik UGcretli izin siiresi, yirmi glinden az

8y, 9. HD., E.2001/17321, K. 2002/2667, 12/02/2002T. Karari icin bkz., YKD, Temmuz 2003, C:29, S:7, s. 1058 vd.
9 RG, 04/04/1973
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olamayacaktir (Tungomag/Centel, 2005: 178.; Narmanhoglu, 2000: 311). 50 yasin Ustiindekilere de kidemlerine
bakilmadan en az 20 giinliik izin belirtilmistir.

YASAYA AYKIRI OLARAK COCUK iSCi CALISTIRMANIN SONUGLARI
1.is sézlesmesinin kurulmasi anindaki aykirihk

Sozlesme vyapilabilmesi icin sdzlesmenin taraflarinin 6zelliklede iscinin ehliyeti ¢calismamiz agisindan
onem arz etmektedir. Bu nedenle kisaca hak ve fiil ehliyeti Gzerinde durulacaktir. Hak ehliyeti kisiye taninan bir
hak olmayip, hak sahibi olabilmenin bir uzantisi bir ekidir (Oguzman/Seligi/Oktay, 2002: 22), fiil ehliyeti ise,
ancak tam fiil ehliyetine sahip yetiskin is¢i is s0zlesmesi yapmasi agisindan diger sdzlesmelere kiyasla bir fark
olusturmaz ama konumuz agisindan is¢i cocuk oldugu icin is s6zlesmesi ehliyet yoniinden o6zellik tasiyacaktir.
Cocuk isciler kural olarak MK’da sinirli ehliyetsizler diye ifade edilen gruba dabhildirler. Sinirli ehliyetsizlerde
kural olarak kanuni temsilcilerinin izin yada icazetiyle is sozlesmesi yapabileceklerdir. Ayrica eger bu sinirli
ehliyetsiz cocuk, kanuni temsilcisinin izin veya icazetiyle MK. md. 359 uyarinca, bir meslek veya sanatla
ugrasiyorsa yada ailesi disinda yasiyorsa bu izin ve icazetin sinirlari dahilinde tek basina gecerli bir sekilde is
sozlesmesi yapabilecektirzo.

Medeni Kanunun gizdigi sinirlar dahilinde, Borglar kanununun sozlesmeler igin getirdigi hiikiimlere de
uyarak cocuk is s6zlesmesi yapabilecektir ( Turan, 2004 :139). Cocuk isci ile is s6zlesmesi yapilirken, yapilacak is
icin gocugun en az kag yasinda bulunmasi gerektigi dikkatlice incelenmeli, kanuna uygun hareket edilmelidir.
Aksi taktirde gecerli bir is sézlesmesi kurulamayacaktir. is kanunun aradigi kosullara (6rnegin yas) uyulmadan
yapilan is s6zlesmeleri gecersiz olacaktir ve heniiz ifa edilmemisse bastan itibaren hiikiimlerini dogurmaz.
Ancak is sozlesmesinin tamami degil de bazi hiklimleri belirtilen esaslara aykiriysa, o zaman is s6zlesmesinin
sadece yasaya aykiri olan bélimi batil sayilacaktir. O bélimin batil sayilmasi ile dogacak bosluk da, toplu is
sozlesmesine, yoksa yasaya veya gelenege gore doldurulacaktir (Tungcomag/Centel, 2005: 178).

Emredici hiukimlere aykiri olarak yapilmis is sozlesmesi yerine getirilmisse, yasa hikimlerine aykiri
bicimde calistirilmis olmasina ragmen g¢ocuk veya geng, isci sayilacak ve iscilik haklarindan yararlandirilacaktir
(Tungomag/Centel, 2005: 178). Bu konuda YiB kararindan bahsetmek yerinde olacaktir. YiBK 1958 tarihinde
verdigi bir karar 6nemlidir. Kararda isin o isci icin yas yada isci icin agir olmasi sebebiyle s6zlesme yasagina
girilmesine ragmen, is s6zlesmesi yapildiysa bu yasaga ragmen butlan sebebini taraflardan biri ileri striinceye
kadar sozlesmenin gecerli sayilacagina karar vermistir. Kararda isginin is¢i sayilmasindan kaynaklanan tim
haklardan ve sigortali olma hakkindan da faydalanacagi belirtilmis, Burada is s6zlesmenin hikimsizligiine
ragmen is iliskisinden dogan haklarin géz éniinde tutulmasi gerektigi iBK ile de kabul edilmistir. Yargitay’'in
temel cikis noktasi ¢alisma yasaminda isciyi yani zayifi korumak olan is hukukunun amacina uygun bir karar
vermis bulunmaktadir (Turan, 2004: 141).

Cocuk gece islerinde, tehlikeli islerde, yer alti ve su alti islerde kisaca kanunen calistiriimasi gereken
islerde ve calistirlmamasi gereken yasta kesinlikle c¢alistirilmamalidir. Aksi taktirde yapilan is s6zlesmeleri
gecerli olmayacaktir.

2. is sozlesmesinin devami sirasindaki aykirilik

isin diizenlenmesine iliskin hiikiimlere aykirilik bashgini tastyan 4857 sy. is Kanunun 104. maddesi ve is
saghgl ve guvenligi ile ilgili hiikimlere aykirilik bashgini tasiyan 105. maddesi gerek s6zlesmenin kurulmasi
asamasindaki, gerekse s6zlesmenin devami sirasindaki aykiriliklara getirilen yaptirimlari diizenler.

Sozlesmenin devami sirasindaki aykiriliklara getirilmis yaptirimlardan 104. maddeye goére c¢ocuklarin
calustirilma yasi ve calistirlma yasaklarini diizenleyen kanunun 71. maddesine, yer ve su altinda 18 yasini
doldurmamis erkek ve yas kaydi getirmeden kiz ¢ocuklarinin galistirilmasi yasagini diizenleyen 72. maddesine,
18 yasini doldurmamis gocuklarin sanayie ait islerde gece calistirilmasi yasagini dizenleyen kanunun 73.
maddesine aykiri olarak gocuklar gahstirildigi zaman isveren/isveren vekiline bes yiiz milyon para cezasi
verilecektir. 105. maddeye gore, kanunun 85. maddesinde yasaklanmis olan 16 yasini doldurmamis ¢ocuk
iscilerin agir ve tehlikeli islerde calistiriimasi yasagina, kanunun 87. maddesinde getirilmis bir yakimltlik olan

2 Sinirly ehliyetsiz cocuk kendisini is sdzlesmesinin karsi tarafi isverene tam ehliyetli gibi gostermis ve sdzlesmenin karsi
tarafi da bir kusuru olmaksizin yanilarak sézlesmeyi yapmissa, medeni hukuk ve borglar hukukunun ehliyete ve s6zlesmelere
iliskin kurallarindan yola gikarak karsi tarafin kanuni temsilcisinin onay verip vermedigini hemen 6grenmek, karsi tarafa bir
sire vermeden is sozlesmesindeki eksikligin giderilip giderilmeyecegini bilmek hakkina sahip olmalidir. Bu konuda bkz.,
O0GUZMAN/SELICI/OKTAY, s.72.
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18 yasindan kiiglk isciler icin saghk raporu alinmasi yikimlaligine aykirilik halinde isverene veya isveren
vekiline bu durumdaki her bir cocuk igin yliz milyon lira para cezasi verilecektir’’.

Ana-babanin veya diger kanuni temsilcilerin cocugu yasal kosullara uygun olmayan bir calismaya
zorlamasi halinde ise velayet yadavesayet hakkinin kotiye kullanilmasi s6z konusu olacaktir. Bu durumda
Cumbhuriyet savciliklari re’sen veya ihbar lizerine harekete gegecektir (Ugum, 2003: 2522).

SONUC

Tirkiye’deki ailelerin gelirinin az ve aile igindeki gocuk sayisinin ise fazla olmasindan kaynaklanan
yoksulluk, cocuklara gerekli egitimin verilemeyip bunlarin oldukga dislk tcretlerle ¢alismalarina g6z yummayi
beraberinde getirmektedir. Ayrica devlet olanaklarinin kisitl olmasi ve asgari ¢alisma yasina erisilmesinden
once zorunlu temel 6grenim siresinin sona ermesi de, cocuklarin tlkemizde erken yasta calismalarina neden
olmaktadir. Bu baglamda Cocuk Haklari s6zlesmesinin Kabull tlkemiz agisindan ileri bir adimdir. Ancak s6z
konusu sozlesmenin i¢ hukuka aktarilmasi, olsa olsa cgalisan cocuklarin haklarinin hukuk platformunda
pekistirilmesine hizmet edebilecektir. Clinkl gerek asgari ¢alisma yasina ve gerekse ¢ocuk ¢alistirma kosullarina
iliskin ulusal mevzuat oldukga yeterli diizeydedir.

Bununla birlikte Tirk pozitif hukukunda ¢alisma sartlari bakimindan ¢ocuklarla ilgili 6nemli eksiklikler de
vardir. Bunlarin baslicalar galisma sireleri, yillik izin sireleri, dinlenme hakkindaki diizenlemelerin yetersiz
olmasidir. Bu kosullar bakimindan g¢ocuklari yetiskinlerle ayni hikiimlere bagl tutmak BM Cocuk Haklari
Sozlesmesi’nin 32. maddesi ile Anayasa’nin 50. maddesine aykiridir.

Sadece Ulkemizde degil dinyanin bir ¢ok yerinde c¢ocuk emeginin somirisi en 6nemli sosyal
problemlerden biridir. Asil olan, ¢ocugu, cocukluk déneminin tamami siiresince ¢alisma yasaminin disinda
tutmaktir. Ancak gesitli sosyal ve ekonomik nedenler yiiziinden bu hedefe yakin zamanda ulasiimasi mimkiin
goziikmemektedir. Bununla birlikte bu hedeften sapmadan galisma yasinin altindaki c¢ocuklarin istihdama
sokulmamasini ve ¢alisma yasamina girmis ¢ocuklarin da ¢alisma kosullarinda azami korunmasini saglayacak
onlemleri almak ¢ok 6nemli bir gérevdir. Bu onlemleri sadece yasalarla getirmek yeterli degildir. Bu konuda
toplumun tim kesimlerinin sosyal sorumlulugu vardir. Herkesin, gelecegimiz olan ¢ocuklari korumak gibi bir
sosyal yliktimlaluga vardir.
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