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Kitap Degerlendirmesi

Gemi Aziya Alan Kapitalizm Karsisinda Hukuk Miucadelesi
Law Struggle Against Out of Control Capitalism
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Unternehmen vor Gericht - Globale Kampfe fir Menschenrechte
Wolfgang Kaleck?, Miriam Saage-Maaf$*
BpB, Bonn, Berlin, 2016, Verlag Klaus Wagenbach, pp. 128

“A Screw Fell to the Ground”

A screw fell to the ground Bir vida diistii yere

In this dark night of overtime Fazla mesainin karanlik gecesinde
Plunging vertically, lightly clinking Dikine siiziildii, sessiz bir klink!
It won’t attract anyone’s attention Kimsenin dikkatini gekmeyecek
Just like last time Tipki son defa oldugu gibi

On a night like this Yine boyle bir gecede

When someone plunged to the ground  Bir insan yere ¢akildiginda
-9 January 2014-

Kitap, ulus-agir1 iiretim giiglerinin isgilere yonelik insan haklar1 ihlallerinin
dramatik haline dikkat ¢ekmek igin, Xu Lizhi’nin siiriyle baglamaktadir. Lizhi’nin
bu siiri yeni kapitalizmin tiretim mabetlerindeki ¢alisma kosullarini ve is¢ilerin hayat
miicadelesini dokunakli bir tarzda gozler niine seriyor. Sozi siirle agan yazar ikilisi,

1 Ars. Gor. Haci Sari, Kirklareli Universitesi, Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi, Kamu Yonetimi, Kayali Yerleskesi, Kayalt
39000 Kirklareli. Eposta: hacisari@klu.edu.tr

2 Wolfgang Kaleck, 1960, Ceza Hukuku Avukati (Berlin) “European Center for Constitutional and Human Rights e. V.” (ECCHR)
kurucusudur ve halen genel sekreterligini ytiriitmektedir. 2011°den beri PEN tiyesidir ve ayrica 2014’te Hermann Kesten 6diiliine
layik goriilmistiir. Ayn1 zamanda Almanya’da goriilen davada Edward Snowden’in savunmasini tistlenmektedir.

3 Miriam Saage-Maaf3 (Dr.); Avukat ve ECCHR’de Hukuk Miisavir Yardimcisi ve Wirtschaft und Menschenrechte (Ekonomi
ve Insan Haklar1) programini yonetmektedir. Ayn1 zamanda KiK, Lidl ve Ozbekistan’da pamuk iiretiminde gocuklar1 zorla
calistiran sirketlere kars1 yiiriitiilen davalar tizerine ¢aligmistir.
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sosyal hayatin yansimalarini en agik ve en yalin bi¢imde okura aktarabilmek icin
kitap boyunca duygu yiiklii edebi ifadelerin etkisinden yararlanmaktadir. Bu giiclii
edebi iislup, yazarlarin hukuk, iktisat, tarih (sosyal, siyasi, iktisadi) licgeninde ortaya
koyduklar1 konuda akici bir hikdye olusturmalarina imkén saglamaktadir.

Kaleck ve Saage-Maal3 tarafindan kaleme alinan kitap, giris kismi dahil sekiz
boliimden miitesekkildir. Yazarlarin her ikisi de 2007°de Kaleck onciiliiglinde kurulan
ve insan haklar1 alaninda hukuki miicadele veren “European Center for Constitutional
and Human Rights e. V.”de ¢aligmaktadir. Yazarlarin meslegi ve ugraslar1 géz o6niinde
bulunduruldugunda kitap ECCHR organizasyonunca yiiriitilen miicadelelerin bir
derlemesi oldugu soylenebilir. Nitekim kitabin son kisminda bir okuma listesinin
yani sira ECCHR ’nin miidahil oldugu hukuki siire¢lerin listesi verilmektedir.

Ana temasmi calisma standartlar, sirket davrams kodlari, g¢evre ve insana
kars1 islenen insan haklar: ihlalleri ve emek somiiriisiinin meydana getirdigi kitap,
uluslararasi alanda benzer sorunlar1 konu edinen hayli genis bir literatiiriin pargasi olarak
degerlendirilebilir. Ozellikle kapitalist sistemin kriz dénemlerinde sistem degisikligi
yoniinde ¢agri veya imada bulunan yazin epeyce genistir. Kitabin son kisminda 6nerilen
okuma listesi de bunu gostermektedir. Jean Zigler (Utang Imparatorlugu, Diinyanin
Yeni Sahipleri, Sugun Derebeyleri), Naomi Klein, (No Logo: Kiiresel Markalar Hedef
Tahtasinda), James Fulcher (Capitalism, A Very Short Introduction) ve diger pek ¢ok
yazar, Ozellikle kapitalizm, yeni kiiresel sistem, Kuzey-Giiney esitsizligi, emek ve
cevre sOmiirlisii gibi meseleleri elestirel bir yaklagimla ele almaktadir.

Tiirkiye’ye baktigimizda ise ig kazasi olmadan gegen giin neredeyse yok gibidir.
Son 15 y1ldameydana gelen is kazalarinda 20 bin civarinda insan hayatini kaybetmistir
(TMMOB, 2017). Bunun yaninda kisilerin c¢alisma kapasitelerini kismen ya da
tamamen kisitlayan is ve meslek hastaliklari ile malulliik durumlarindan dolayi gelir
ve statii kaybina ugrayan kisi sayis1 oldukc¢a fazladir.

Tiirkiye’de is kazalarinin en yogun yasandig1 sektorlerin baginda maden ve ingaat
sektorleri gelmektedir. Soma ve Ermenek’teki maden kazalari ile Mecidiyekdy ve
Esenyurt’takiingaat kazalari, Tlirkiye’nin glindemine oturan biiyiik ¢aptaki kazalardandi.
Kamuoyunda ayni siddette yanki bulmasa da, hemen her giin is kazas1 haberleri yazili ve
gorsel medyada yer almakta ve istatistikler is kazasi sonucu dlen isgileri listelemektedir.
Sirf 2016 yilinda 1970 isci alisirken yasamini yitirmistir (Giivenli Calisma, 2017a). s
kazalarma iliskin davalarda ¢ikan cezalar sadece zincirin son halkasini cezalandirmaya
yonelik olmusgtur. Asil sorumlu durumundaki is sahipleri ile kamu denetgileri ise kendi
sorumluluklarindan muaf tutulmuslardir (Giivenli Calisma, 2017b).

Biitiin bu yagananlara ragmen Tiirkiye’de iscilere yonelik insan haklari ihlallerini ele
alan ve bu mesele lizerine fikir beyan eden literatiir, kazalarin ger¢eklesme sikligi da g6z
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Oniinde tutulursa gayet sinirlidir. Sendikalar ve bazi meslek odalari is kazalari ve ¢alisanlara
yonelik hak ihlallerini siirekli giindemde tutmaya calismakla beraber, is¢i Sliimlerinin
toplumda yeterince makes buldugu iddia edilemez. Akademide {iretilen literatiiriin
o6nemli bir kisminin is hukuku ve sosyal giivenlik hukuku perspektifinden yaklastigi
meseleyi uluslararasi sistem temelinde degerlendiren eser sayist azdir. Bu dogrultuda
Sabri Orman ve Zeki Parlak’m (2009) editorliigiinde ¢ikan “Isletmelerde Is Etigi” basliklt
caligma anilmaya deger niteliktedir. Bu derleme i¢inde yer verilen Zeki Parlak’m (2009)
ulus-asint sirketlerin davranis kodlart olusturmasi konusuna mercek tuttugu “Cokuluslu
Sirketlerde Davranis Kodlari: Analiz ve Degerlendirme” isimli makalesi de elimizdeki
kitapla kismen ortiismektedir. Ancak yazar ikilisinin sirket davranis kodlarina yonelttigi
elestirel bakis acis1 Parlak’mn makalesinde mevcut degildir. Ayrica yine Zeki Parlak’mn
(2004) “Kiiresellesme ve Calisma Standartlarr” adini tastyan makalesi, 6zellikle ulus-
agir1 iiretim ag1 olusturan sirketlerin yeni emek piyasalarindaki ¢alisma sartlarini konu
edinmesi dolayisiyla bu kitabin baglamiyla paralellik gostermektedir. Fakat belirtilen
makalenin caligma standartlarinin goniilliiliik esashi uygulamasi yaklagimi sirketlerin
sorumluluktan kagmalarima olanak saglamasi cihetiyle sorunludur. Yakin zamanda
yaymmlanan ve Tiirkiye’deki is kazalarmni ele alan Ismail Saymaz’mn (2016) “Fitrat” kitab
ise sermaye-emek c¢ekigmesini lirik bir dille anlatmaktadir.

Kaleck ve Saage-Maal}, diinya ekonomisinin kiiresellesme yoniinde ivme
kazandigr Somiirgecilik ve Sanayi Devrimi siireclerinden baslayarak iceride ve
disarida uygulanan somiirii ¢cergevesinde diinya ekonomik tarihini yorumlamaktadir.
Keynesyen ekonomi politikalar1 ve 80 sonrasi yeni liberal bakis acisinin 6zetlendigi
kitapta Marksist ekonomi-politik yaklagimi iktisadi hareket zeminini olusturmaktadir.

Sermayeye kars1 verilen hukuk miicadelesini bu baglamda degerlendiren yazarlar,
uluslararas1 diizlemde norm koyma ve bu normlari agsma taktiklerine deginerek,
sermayenin gelistirdigi kurumsal sosyal sorumluluk (corporate social responsibilty)
uygulamasini irdelemektedir. Kitapta belirtilen uygulamanin pratikte isgilerin
hayatlarina olumlu katki yapmadigi gibi sirketlerin {iretim siire¢lerinde ahlaki
ilkelere uyarak iiretim gergeklestirdigi yanilsamasini dogurdugu ifade edilmektedir.
Ustelik sirketlerin goniilliiliik esastyla ve tek tarafli uyguladigi bu normlar, iilkelerin
egemenlik haklarmi ihlal anlamina gelen ve Somiirge Donemi uygulamalarini
hatirlatan goriintimleriyle onur kiricidir.

Sermaye hareketlerine kars1 hukuk miicadelesi vermenin imkan1 ve anlamu tizerinde
yogunlasan yazar ikilisi, kapitalist sistemde olusturulan uluslararasi normlara da
deginmektedir. Kapitalist sistemde sermayenin serbest dolasimi esas norm kabul
edildiginden uluslararas1 sistem de sermaye temelinde sekillenmektedir. Bu durum
tabiatiyla norm gatigmasina yol agmakta, ancak sermayenin giicii iyi niyetle teskil edilmis
temel normlart kolayca agindirdirmaktadir. Dahasi, ¢alisma standartlarinin goniilliilik
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esasli uygulanmasinin sirketlerin sorumluluktan kagmasma tamdigi imkan, hukuki
stiregler icin muhatap bulmay1 ¢ogunlukla sorun haline getirmektedir. Kitapta, cari
hukuk diizeninde gergeklestirilen bu hukuk miicadelesinin bir diger menfi tarafinin ise,
sistem tekeli ihdas1 oldugu vurgulanmaktadir. Alternatif ekonomik sistemleri yok sayarak
caligma standartlarinin cari sistemin ilhamiyla belirlenmesi, liberal-kapitalist piyasa
sisteminin diinya genelinde tekel olusumuna gotiireceginden yazarlarca elestirilmektedir.

Sirketlerin insan haklar1 ihlalleri isnadiyla yargillandifi dava oOrneklerine deginen
kitap, Kiiresel Giiney’de islenen ihlallerin Kiiresel Kuzey’deki yargilanma siireglerine
yer vermektedir. Hukuki miicadelenin zor ve uzun siireglerini ve oniindeki engellerle
birlikte ortaya koyan Kaleck ve Saage-Maal3, mahkeme siireclerinin istenilen sonuglari
saglamadigi ve dolayistyla calisanlar i¢in hentiz hukuki koruma olusturamadigi bir gergekse
de, farkindalik yaratmak igin 6nem tasidigmm altm gizmektedir. Ilaveten, cari sistemde
sermayenin giivenligini saglamak amactyla gelistirilen kurumlar (DTO, GATT, DB)
sayesinde ulusal hiikiimetlerin, sirketler karsisinda nasil aciz kaldiklarim gostermektedir.

Uluslararas1 standartlarin ihdasi ve tatbikinde yasanan karmagaya dikkat ¢eken
yazarlar, uluslararasi standartlarin yoklugu bir yana, bunlar1 uygulayacak, denetleyecek
vesirketleri hesap vermeye zorlayacak mercilerin de bulunmadigindan yakinmaktadirlar.
Calisma kapsaminda, standartlarin yerel mi yoksa genel mi uygulanacagi, goniilliiliik
esasli m1 yoksa mecburi mi olmasi gerektigi tartigmalarina da deginmektedirler.

ECCHR’nin miidahil oldugu davalardan Ornekler getiren yazarlar, ozellikle
Kolombiya ve Arjantin’deki cunta rejimlerinin insan haklari ihlalleri ile Banglades
(Rana-Plaza-2013) ve Pakistan’da (fabrika yanginlari-2012) 1500 insanin canina
mal olan vakalarin dava siireglerini okuyucuyla paylagsmak ve biitiin eksikliklerine
ragmen hukuk miicadelesinin, magdurlar i¢in yeniden hayata donme ve daha giivenli
bir yarin umudu tasidigini dile getirmektedirler.

Sistemin biitiin olumsuzluklarma mukabil hukukun 6zgiirlestirici, 6zgiirligii tahkim
edici vasfina vurgu yapan yazar ikilisi, hukuk miicadelesiyle sirketlerin ¢cevreye, insanliga
ve emege karst isledigi hak ihlallerinin peyderpey diizeltilecegi imidi igindedir. Tabii ki
hukuki miicadele ile sosyal miicadelenin birbirine olan katkilarina da temas edilmektedir.

Kapitalist sistemde hukuk miicadelesi vermenin birg¢ok ince ayrmtisini agiga vuran
yazar ikilisinin, bazi noktalar1 ise goz ardi ettigi anlasilmaktadir. Cari diizende ¢alisma
standartlart olusturmanm handikaplara (kolonyalizm, sistem tekeli vs.) deginen kitap,
benzer handikaplarin yazarlar tarafindan Onerilen hukuk miicadelesi i¢inde gegerli
olabilecegini gérmemektedir. Zira Kiiresel Kuzey’in belirledigi degerler gergevesinde
olusturulan hukuki normlarm kolonyal izlerle malul kalacag1 agiktir. Clinkii Kiiresel Kuzey
sadece ekonomik bir yap1 degil, ayn1 zamanda kiiltiirel bir olgudur. Béyle bir kiiltiirel
ortamda meydana gelecek degerler skalasinin referansi da kuskusuz yine Bati olacaktir.
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Ayrica Gliney Amerika ve Afrika 6rneklerinde oldugu gibi cunta rejimlerinin
6liimle sonuglanan insan haklar1 ihlallerinde uluslararas: sirketlerin de pay sahibi
olduklar1 iddia edilmektedir. Yazarlar uluslararasi sermayeyi cunta rejimleriyle
is birligi yapmakla itham emektedirler. Oysa bu tiir iilkelerde yasanan rejim
degisikligi taleplerinin cogu zaman sermaye tarafindan geldigi gergegi gérmezden
gelinmektedir. Ozellikle 70’lerde yasanan petrol krizleriyle birlikte terk edilmeye
calisilan Keynesyen uygulamalarin toplumsal muhalefet nedeniyle bir¢ok yerde
¢tkmaza girmesi, konsensiisle gerceklesmesi umulan degisikliklerin zor kullanilarak
yapilmasina sebep olmustur. Olaya bu agidan bakildiginda, uluslararasi sermaye
sadece is birligine yapan pasif taraf olarak degil, hak ihlallerinin yasanmasina
sebep olan asil 6zne olarak goriilecektir. Bu durumda cunta rejimleri de toplumsal
mubhalefeti kirmak icin kullanilan aracilar olmaktadir. Sili, Arjantin ve Tiirkiye gibi
iilkelerde yasanan askeri darbelerin temel amaci, sermayenin gergeklestirmek istedigi
degisime imkan tanimak oldugu halde, yazar ikilisi bu iligkiyi gérmemektedir.

Hukuk miicadelesinin zorunlu ve ayni zamanda gelistirici oldugunu iddia eden
yazarlar, sanayilesmenin baslangi¢ evresinde Ingiltere ile Almanya’daki hukuki ve
sosyal miicadelelerinin getirdigi 6zgiirliik ve giiven ortamimi 6rnek gostermektedirler.
Ancak burada gozden kagirdiklar1 husus, uluslararasi is boliimii ¢ergevesinde Avrupa
ve Amerika’nin yiikiiniin Giiney Ulkelere aktarilmasi olgusudur. Alman ya da ingiliz
iscisinin giivenli ortaminin maliyetini Giiney Ulkeleri ¢cekmistir. Bir diger ifadeyle
bu yiikiin bagka yerlere aktarildig1 oranda merkez iilkelerde iyilesmeler yasanmustir.
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