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iS HIJYENI,iS GUVENLiGi UYGULAMALARI VE YEM ISLETMESINDE
ARASTIRILMASI

OZET

Diinya tiizerinde her yil ¢ok sayida insan, hijyen ve giivenlik dnlemlerinin yeterli
Ol¢iide alimmamasi sebebiyle hayatin1 kaybetmekte ya da sakat kalmaktadir.
Isletmelerde is hijyeni ve is giivenligi konusunda alinan onlemlerle birlikte yasanan
kazalarin biiyilk ¢ogunlugu engellenmektedir. Bu c¢aligmanin amacit yem
isletmelerinde is hijyeni ve is glivenligi uygulamalarin1 aragtirmaktir. Calismada risk
analizi yonteminden yararlanilmigtir. Yapilan arastirma neticesinde ulasilan
sonuclara gore yem isletmelerinde is hijyeni ve is gilivenligi konusunda ¢ok sayida
tehlike kaynagi vardir. Ancak bu tehlike kaynaklarinin alinacak onlemlerle kontrol
altina alinabildigi belirlenmistir. Calismada elde edilen sonuglar, calisanlara is
hijyeni ve is giivenligi konusunda egitim verilmesi gerektigini gostermektedir.
Calisanlara tehlike kaynaklar1 konusunda yeterince uyarici bilgi verilmedigi, bunun
da risk olusturdugu ulasilan sonuglar arasindadir. Is hijyeni ve is giivenligi
konusunda kontrol oOnlemlerinin etkili bir bigimde uygulanmasi ve siireglerde
standart saglanmasi durumunda is hijyeni ve is glivenligi risklerinin dnlenmesi
mumkandur.

Anahtar Kelimeler: Is hijyeni, Is giivenligi, Yem isletmelerinde is giivenligi.
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OCCUPATIONAL HYGIENE , OCCUPATIONAL SAFETY PRACTICES
AND RESEARCH IN A FEED ESTABLISHMENTS

SUMMARY

Many people around the world lose their lives or become disabled every year
because of insufficient hygiene and safety measures. The majority of accidents are
prevented with the precautions taken in the occupational hygiene and safety. The
purpose of this study is to investigate occupational hygiene and occupational safety
practices in feed businesses. Risk analysis method was used in this study. According
to the results, there are many dangerous sources in the feed businesses regarding
occupational hygiene and occupational safety. However, these sources of danger can
be controlled by the measures. The results obtained in the study show that employees
should be trained on occupational hygiene and safety. Besides, the employees are not
given enough information about the dangerous sources and this poses a risk. It is
possible to prevent occupational hygiene and occupational safety risks in case of
effective implementation of control precautions on occupational hygiene and
occupational safety and ensuring standardization in processes.

Keywords: Occupational Hygiene, Occupational Safety, Occupational Safety in
Feed Businesses
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1. GIRIS

Insanlarin galistiklar1 sektdrlerin her birisi kendi iginde farkli risk unsurlarim
barindirmaktadir. Gegmisten bugiline calisanlar is kazalar1 sebebiyle hayatini
kaybetmistir ya da sakat kalmistir. Insan saglhig1 agisindan tehditlerin is hayatinin bir
pargast olmasi sebebiyle is giivenligi onlemleri alinmasi olmazsa olmazdir. Is
giivenligi 6nlemleri, kapsam1 oldukg¢a genis bir konudur ve insanin en degerlik varlik
oldugu diislincesiyle is hayatinin risklerinden korunmasi odagina dayanmaktadir.
Calismada is giivenligi uygulamalarinin sahip oldugu kapsama dair agiklamalar is

hijyeniyle ilgili olacak sekilde degerlendirilmektedir [2].

Hijyen, insan sagligi i¢in temel konulardan bir tanesidir. Bir ortamin yeterince
hijyenik olmamasi durumunda insan saghigini kisa ve uzun vadede tehdit eden
gelismeler gozlenmektedir. Hijyenin insan sagligiyla dogrudan iliskili bir konu
olmasi sebebiyle caligilan yerdeki hijyen lizerinde durulan arastirma konularindan bir
tanesi halini almustir. Is hijyeni yalmzca calisanin saghg ve iyilik durumuyla smnirh
bir kavram degildir. Toplumsal diizeyde saglik ve iyilik durumuyla ilgili olan is
hijyeni oldukca genis bir kapsamsa sahiptir. Is hijyeninin bu yonii bdyle bir ¢aligma

konusu secilmesindeki temel nedenlerden birisidir.

Is kollarinin her birisi, kendisine 6zgii kosullar icermektedir ve buna paralel olarak
her i kolunun kendisine 6zgii i hijyeni gerekliliklerinden bahsedilmesi miimkiindiir.
Is hijyeniyle ilgili farkli 6l¢iimlerin varligmni bu agidan ele almakta fayda vardir. Is
hijyeni hakkinda getirilecek olan agiklamada bu husus dikkate alinarak ilerleme

kaydedilmesi tasarlanmaktadir [3].

Diinyada ve Tiirkiye'de ig gilivenligi ile ilgili konularin son yillarda giderek daha
fazla giindeme geldigi, konuyla ilgili olarak yasal caligmalarin hizlandig
bilinmektedir. Is hijyeni icin de benzer bir durum séz konusudur. is giivenligi ve is
hijyeni hakkinda yapilacak olan aragtirmada konuyla ilgili temel bilgilere yer

verilirken mevzuata dair aciklamalar getirilecektir. Boylece is glivenligi ve is hijyeni



hakkinda yapilan girisimlerin yasal olarak ne diizeyde karsilik buldugunun ortaya

koyulmasi1 hedeflenmektedir.

Bu c¢alismanin temel amaci yem isletmelerinde is hijyeni ve 1is giivenligi
uygulamalarini arastirmaktir. Calismada ayrica is hijyeni ve is giivenligi ile ilgili

mevzuatlarin arastirilmasi amaglanmaktadir.

Is hijyeni ile ilgili dnlemlerin is giivenligi uygulamalar1 agisindan belirleyici bir yere
sahip olmas1 ¢alismanin problem durumunu meydana getirmektedir. Yem isletmeleri
Ozelinde is hijyeni ve is glivenligi uygulamalari ¢alismanin problemi kapsaminda yer

alir.

Calismada literatiir taramas1 ve derleme yontemleri kullanilmaktadir. Konuyla ilgili
giincel literatiiriin taranmas1 ve benzer konuda yapilan arastirmalara yer verilmesi
seklinde ilerleme kaydedilmektedir. Konu ile ilgili literatiir taranip Onceki
aragtirmalar incelendikten sonra derleme yontemi kapsaminda ulasilan bilgiler bir
araya getirilmektedir. Yem isletmeleri 6zelindeki arastirma kapsaminda ise risk

analizi yonteminden yararlanilmaktadir.

Is yerlerindeki hijyen gerekliliklerini agiklayacak bir igeriginin olmasi, ¢alismanin
onemini olusturan hususlarin basinda gelmektedir. Is hijyeni ile ilgili konularm is
giivenligi onlemleri bakis agisiyla ele alinmasi ¢alismay1 onemli hale getirmektedir.
Yem isletmeleri arastirmasi, ¢alismanin 6zgiin yoniinii olusturur ve ¢alismanin énemi

kapsaminda yer alir.

Isletmeler i¢in insan sagligim koruma gerekliliginin insani ve yasal agidan dnemli
oldugu bir donemde is hijyeni ve is giivenligi hakkindaki bu ¢alismanin bulgulari
degerlidir. Is giivenligi ve is hijyeni hakkindaki bu g¢aligmanin &ncelikle yem
isletmelerine katki saglamasi beklenebilir. Yem isletmelerinin is hijyeni ve is

giivenligi  Onlemleri agisindan ¢alismanin katki saglamasi hedeflenmektedir.



2. IS HIJYENI TEMEL BIiLGILER

Calismanin birinci béliimiinde is hijyeni hakkinda temel bilgiler ele alinmaktadir. Is
hijyeni hakkinda temel bilgiler arastirmasinda is hijyeni tanimi, is hijyenini
gerektiren nedenler, is hijyeni ile ilgili mevzuatlar, is hijyeninin 6l¢iimi, is hijyenini
etkileyen faktorler, is saglig1 ve giivenliginde is hijyeninin yeri ve 6énemi konularma

iligkin agiklamalar getirilmektedir.

2.1. Is Hijyeni Tanim

Tiirk Dil Kurumu tarafindan hijyen kavrami “sagligi koruma, saglik bilgisi sagliga
zarar verecek ortamlardan korunmak i¢in yapilacak uygulamalar ve alinan temizlik
onlemlerinin timi” seklinde agiklanmaktadir [1]. Hijyenin sagligin muhafaza

edilmesiyle yakindan ilgili oldugunu gostermesi bakimindan bu tanim yararlidir.

Sagligin korunmasi ve gelistirilmesi, is hijyeninin agiklanmasindaki temel onceliktir.
Is hijyeni kapsaminda yer alan diger hususlar ise iiretimin hijyenik kosullarda
yapilmasi, igyerinin hijyen gerekliliklerini karsilamasi, Urtinlerin tliketicilere hijyenik
bir bigimde sunulmasi seklindedir [2]. Is hijyeninin agiklanmasinda faydalanilan bu

hususlarin her birisi birey ve toplum saghig ile iliskili oldugu i¢in ayrica dnemlidir.

“Is hijyeni; isyerinde olusan hastaliga neden olan, saglik ve iyilik halini bozan isciler
ve toplumdaki bireyler arasinda 6nemli 6lgiide huzursuzluk ve verimsizlik yaratan
cevresel etkenler (ortam kosullarinl) ve stresleri gozlemleyen (taniyan),

degerlendiren ve kontrol altina alan bir teknik ve sosyal bilim ve sanattir” [3].

Asagidaki sekillerde is hijyeninin sahip oldugu kapsama dair bilgiler yer almaktadir .
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Sekil 2.1: Calisma ortamu ve is hijyeni.[4]

Sekil 2.1’de goriildiigii iizere calisma ortami ve is hijyeni kapsaminda saglikli ve
sagliksiz cevre, sagliksiz ¢evre sorunlarinin belirlenmesi ve kontrol altina alinmast,
kaza ya da hastaliklarin belirlenmesi yer almaktadir. is hijyeni ile birlikte tedavi,

iyilestirme, rehabilitasyon eylemlerinin yerine getirilmesi ile birlikte kisinin saglikli

Is hijyenistinin goérevleri agisindan is hijyeninin icerigi Sekil 2.2°de gosterildigi
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=
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Sekil 2.2: Is hijyeninde sorumlunun (is hijyenisti) calisma alanlar1. [4]

noktalardan birisidir.

Sekil 2.2°ye gore is hijyenisti tehlikelerin belirlenmesinden baslayarak tedaviye

kadar olan siireclerde yer almaktadir. Hekim ile iliskiler sekil iizerinde dikkat geken




Yukaridaki sekle gore onleme ve tedavi eylemleri, is hijyeni agisindan onemli bir

yere sahiptir.

Is hijyeni, is giivenligi kapsaminda verilmesi gereken/beklenen egitimlerden bir
tanesidir [5]. Is hijyenini agiklarken bu husus dikkate alinmalidir. Bu nedenle is
hijyeni ile is gilivenligi arasindaki yakin etkilesim gz Oniinde bulundurularak

ilerleme kaydedilmektedir.

2.2. is Hijyenini Gerektiren Nedenler

Hijyen, hayatin her alaninda gereklidir, ¢iinkii hijyen saglanmadig takdirde saglik
acisindan pek cok risk ortaya ¢ikmaktadir. Is hijyeni ise c¢alisilan isle ilgili
sireclerdeki hijyeni ifade etmektedir. Calisanlarin hijyenik bir ortamda c¢aligmalari
gerekir [6]. Her sektoriin kendisine 6zgii kosullart nedeniyle is hijyenini gerektiren

farkli yonlerinin bulundugunu séylemek miimkiindiir.

Is hijyenini gerektiren nedenler arasinda gida giivenligini saglama amaci one ¢ikan
hususlar arasindadir. Yine igyerinde calisan bireylerin hasta olmasint ve bunu
bulastirmasini engellemek igin is hijyenine ihtiyag vardir. Is hijyenini gerektiren
nedenler konusunu ¢alisanlar ilgili gereklilikler ve ekipmanlar ile ilgili gereklilikler

seklinde iki farkli kategoride ele almak miimkiindiir [3].

2.3. Is Hijyeni ile lgili Mevzuatlar

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan gelistirilen is hijyeni yonetmeligi
29958 sayili Resmi Gazetede yayimlanmigtir. “Yonetmeligin amaci; is saghigt ve
giivenligi mevzuati kapsaminda calisma ortamindaki kisisel maruziyetler ile ¢calisma
ortamina yOnelik fiziksel, kimyasal ve biyolojik etkenlerle ilgili is hijyeni 6l¢lim, test
ve analizini yapan laboratuvarlarin yetkilendirilmesine iliskin usul ve esaslar ile
igverenin igyeri ortaminda calisanlarin maruz kaldigi risklerin belirlenmesi icin
gerekli is hijyeni Ol¢lim, test ve analizlerine dair yiikiimliiliiklerini diizenlemektir”
[711s hijyeni ile ilgili mevzuatlardan &lgiim, test ve analiz hizmetleri arasinda yer

alanlar asagidaki gizelgede gosterildigi gibidir [3].



Cizelge 2.1: Is hijyeni 6lctim parametreleri listesi[3] .

Parametre

Kisisel Solunabilir Tozlarin Konsantrasyonu

Isyeri Ortanm Solunabilir Tozlarn Konsantrasyonu

Kisisel Giriltii Maruziyeti

Isyeri Ortarm Giriiltin 6lciimleri

Kisisel Titresim Maruziyeti

Havadaki Kursun Konsantrasyonu (kisisel ve isyeri ortami)

Havadaki Silfirik Asit Konsantrasyonu (kigisel ve isyeri ortami)

Havadaki Amonyak Konsantrasyonu (kisisel ve isveri ortami)

Havadaki Formaldehit Konsantrasyonu (kisisel ve isyeri ortami)

Havadaki Benzen Konsantrasyonu (kisisel ve isyeri ortami)

Havadaki Toluen Konsantrasyonu (kisisel ve 1syeri ortami)

Havadaki Ksilen Konsantrasyonu (kisisel ve igyeri ortanu)

Havadaki Hekzan Konsantrasyonu (kisisel ve isyeri ortami)

Havadaki Arsenik Konsantrasyonu (kisisel ve isyeri ortami)

Havadaki Civa Konsantrasyonu (kisisel ve 1syeri ortarm)

Toz icerisindeki serbest silis analizi (kisisel ve igyeri ortami)

Renk Karsilastirma Metodu ile Gaz ve Buhar Konsantrasyonu

Aydinlatma

Termal Konfor

Manvyetik Alan Olciimleri

Radyasyon Olciimleri

Asbest Olciim ve Numune Alma Islemleri

Cizelge tizerinde yer alan bilgilerden anlasilacag iizere 22 adet standart bulundugu

gorulmektedir.

Mevzuatlarda bazi kirleticilerle ilgili yasaklayici hiikiimler yer alabilir. Buna bir

ornek asagidaki gizelgede gosterildigi gibidir [8].



Cizelge 2.2: Yasaklanan baz kirletici maddeler [8].

Madde CAS No EC No
DDT(1,1,1-triklor-2,2-bis(4- 50-29-3 200-024-3
klorofenil)etan))

Klor 57-74-9 200-349-0
Dieldrin 60-57-1 200-484-5
Endrin 72-20-8 200-775-7
Heptaklor 76-44-8 200-962-3
Endosdlfan 115-29-7 204-079-4

959-98-8

33213-65-9

Hekzaklorobenzen 118-74-1 200-273-9
Klordekon 143-50-0 205-601-3
Aldrin 309-00-2 206-215-8
Pentaklorobenzen 608-93-5 210-172-5
Mireks 2385-85-5 219-196-6
Toksafen 8001-35-2 232-283-2
Hekzabromobifenil 36355-01-8 252-994-2
Dicofol 115-32-2




Cizelge 2.2°deki bilgiler, Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan belirtilen konulari

icermektedir. Insan saghigini ve gevreyi korumak amaciyla benzer sekilde yasaklanan

maddeler olabilir.

2.4. Is Hijyeninin Olciimii

Is hijyeni hakkinda 6l¢iim yapilirken kimyasal tehlikeler, biyolojik tehlikeler, fiziksel
tehlikeler ve ergonomik tehlikeler dikkate alinmalidir [6]. Bunun bir getirisi olarak is

hijyeninin Ol¢iimiinde farkli konularda igeriklerin varligi s6z konusudur. Bunlar

arasinda One ¢ikanlari ise asagida cizelgeler halinde paylasilmistir [9].

Cizelge 2.3: Sektoriine gore ortam ol¢imu [9].

OFis PLASTIK |TEKSTIL |CELIK DOKUM INSAAT GIDA
Aydinlatma | .Aydinlatma |.Aydinlatma |.Aydinlatma | .Aydinlatma |.Aydinlatma |.Aydinlatma
.Termal .Termal .Termal .Termal .Termal .Termal .Termal
Konfor Konfor Konfor Konfor Konfor Konfor Konfor
.Ortam .Ortam .Ortam .Ortam .Ortam .Ortam
Gurilth Gurilth Gurilth Gurdlta Gurdalti Gurdalta
.Gurultt .Gurllti .Gurilti .Gurilt .Gurdlti
Mazuriyet Mazuriyet Mazuriyet Mazuriyet Mazuriyet
.Ortam Toz |.Ortam Toz |.Ortam Toz |.Ortam Toz |.Ortam Toz
.Solunabilir | .Solunabilir |.Solunabilir |.Solunabilir
Toz Toz Toz Toz
.Titresim .Titresim .Titresim .Titresim
Anlik Gaz | .Anlik Gaz | .Anlik Gaz Anlik Gaz

Her bir sektoriin farkli Onceliklerinin olmasina paralel olarak ortam olgiimiinde

sektorler arasinda ayr1 ayr1 ortam unsurlarinin varligi dikkat ¢ekmektedir. Baska bir

6l¢lim olan giiriiltii 6l¢timiine iligkin bilgiler ise asagidaki gibidir [9].




Cizelge 2.4: Gurdltd 6lcumleri.

I. Derecedeki Glrlltller

= Konforsuziuk

+ Rahatsizlik

= Sikilma duygusu
# Kizginlik

30 - 65 dB » Konsantrasyon
¢ Liyku Bozuklugu
= Kalp atisinin

dedigimi
Il. Derecedeki Glrditdler | = Solunum
65 — 90 dB huizlanmasi

= Beyindeki basincin
azalmas|

Ill. Derecedeki Giriiltiler

90— 120 dB *Bag agrsi
v 121}_1’:1'4&2“”“'“ »I¢ kulakta bozukluk

V. Derecedeki Glrlltiler
140 = dB

& Kulak zannmn
patlamasi.

Cizelge 2.4°teki giiriiltii 6l¢timii bilgilerinde giiriiltii diizeyine gore insan sagligi igin
onemli riskler bulundugu goriilmektedir. Kulakla ilgili sorunlarin yani1 sira kalp atig1
ritminde degisim, solunum hizlanmasi, beyin basincinin azalmasi gibi fiziksel
tehditler yer almaktadir. Ayrica giiriiltiiniin insanin psikolojik sagligi agisindan

rahatsizliklara neden oldugu anlasilmaktadir. Bu nedenle i hijyeni ve insan sagligi

acisindan giiriiltii 6l¢limlerinin 6nemli bir yeri vardir.

Termal konfor Ol¢limiiniin igeriginde yer

gosterildigi gibidir [9].

alanlar ise asagidaki ¢izelge Uzerinde

Cizelge 2.5: Termal konfor 6lgim [9].

FMV AMNLAM YORUM
+3 Asir Sicak Bunaltici ve tolere adilemez
+2 Sicak Cok Sicak
+1 Hafif Sicak Tolere edilebilir, Sicak
0 MGtr Konforiu
=1 Hafif Serin Tolere edilebilir, Serin
-2 Serin Cok Serin
-3 Soduk Tolere edilemez, Soguk




Cizelge 2.5’te yer alan termal konfor 6l¢iimii bilgileri ve bu dl¢iimlerin yorumlart is
hijyeni kapsaminda yapilan 6l¢iimlerin neden gerekli oldugu soruna yanit verecek

nitelikte gérinmektedir.

2.5. Is Hijyenini Etkileyen Faktorler

Is hijyenini etkileyen faktorlerin basinda yasal prosediirler gelir. Is hijyeni
hakkindaki yasal diizenlemelerin gecmisi ¢ok eskilere uzanmamaktadir. Is giivenligi
alaninda yapilan yasal diizenlemeler yirminci yiizyilin sonundan itibaren baslamis ve
yirmi birinci yiizyilin basinda ivme kazanmistir [5]. Is hijyenini etkileyen bir faktor

olarak yasal prosediirlerin bu yonii dikkate alinmalidir.

Asagida is hijyenini etkileyen faktorler arasindan one c¢ikanlari maddeler halinde

siralanmaktadir [6]:
i. Gazlar,
ii.  Buharlar,
iii.  Tozlar,
iv.  Bakteriler,
v. Virlsler,
vi.  Mantarlar,
vii.  Asin giirilt,
viii.  Normalin Ustiinde ya da altinda sicaklik,
iX.  Titresim,
X.  Tekrarlanan hareketler,
xi.  Statik durus,
xii.  Yorgunluk,
xiii.  Monotonluk seklindedir.
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Saglig1 tehdit eden is faktorlerine dair verilen bilgilere gore bu faktorler dogrudan ya
da dolayli olarak is hijyeni iizerinde etkili olabilir. Is hijyenini etkileyen faktorler;
biyolojik, kimyasal, fiziksel ve ergonomik faktorler seklinde dort farkli kategoride

degerlendirilmektedir.

Is hijyenini etkileyen faktdrlerin sekil iizerinde gosterilmesi durumunda asagidaki

gibi bir sekil ortaya ¢ikmaktadir [10].

Biyolojik
Etmenler

Psikolo-
sosyal
Etmenler

Kimyasal
Etmenler

Fiziksel Ergonomik
Etmenler Etmenler

Sekil 2.3: Is hijyenini etkileyen isyerinde saglik faktorleri [10].

Yukaridaki sekil lizerinde yer alan hususlar, is hijyeni ve igyerindeki saglhig: tehdit
eden faktorler acisindan deginilen hususlari desteklemesi bakimindan 6nemlidir.
Bununla birlikte is hijyeninin etkileyen faktdrler arasinda psiko-sosyal unsurlarin
dikkate alinmasi gerektigi anlasilmaktadir. Calisanlarin i¢cinde bulunduklar1 psiko-
sosyal durum isyerindeki siiregleri etkileme potansiyeline sahip oldugu igin bu

hususlara yer verilmesi séz konusudur.

2.6. Is Giivenliginde Is Hijyeninin Yeri ve Onemi

I¢inde bulunulan dénemde diinyanin pek ¢ok bolgesinde gida iiriinlerinin hijyenine
dayal1 olarak yasanan saglik sorunlari bulunmaktadir [11]. Is hijyeninin insan saghig

acisindan gerekliligi, is giivenliginde is hijyeninin merkezi bir konumda yer
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almasmin nedenleri arasindadir. Ozellikle gida giivenligi acisindan is hijyeninin
istlendigi roller, is gilivenliginde is hijyeninin yeri ve Onemini artiran bir unsur

konumundadir.

Is hayatinda yer alan Kkirleticiler ve bunlarin yapis1 is hijyeninin is giivenligi
kapsaminda 6nemli bir yere sahip olmasinda etkilidir. Buna iligkin baz1 6rnekler

asagidaki cizelgede gosterildigi gibidir [4].

Cizelge 2.6: Kirleticilerin yapisina dair 6rnekler [4].

Kirleticinin Yapisi Omekler
Buharlar, gazlar, Butlin buharlar, gazlar ve titsiler
totsa
Dumanlar Cinko ve aluminyum oksit dumanlan
Cok ince hafif toz Pamuk elyafi, ince agag talas
Kuru tozlar ve ince kauguk tozu, bakalit dékim pudra tozu, jit
pudralar elyafi, pamuk tozu, traglamalar (hafif), sabun tozu,

deri traglamalan

Orta blyiiklikte Testere tozu (agir ve yas), taslama tozu, deri
endistriyel tozlar elyafi (kazinti), yin, jit tozu (sarsak artiklan),
kahwve taneleri, ayakkabi tozu, granit tozu, silis
tozu, genel malzeme tasimacihd, tugla kesimi, kil
tozu, dékom (genel), kiregtas! tozu, tekstil
endistrilerinde paketleme ve tartmada asbest
tozlan.

Agir tozlar Metalin tornalanmasi, dékiimhane temizleme
dolaplan ve sarsaklan, kum piskiirtme tozlan,
tahta oyma, ahir artiklan, pring tornalama, dékme

demir delme tozu, kursun tozu

Agir veya nemli Kiglk talaslarla kursun tozu, nemli gimento tozu,
tozlar asbestli borulan kesme makinasimin ¢ikarthig

tozlar, deri elyafi (sicak ve nemli) , sdnmis kireg

Cizelge 2.6’da yer alan bilgilere gore is hijyeni igin tehdit olusturan kirleticilerin
yapist buhar, gaz, duman, hafif toz, endiistriyel toz, agir toz veya nemli toz seklinde
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olabilir. Kirletici yapilarina dair 6rneklerin bilinmesi is hijyeni agisindan is giivenligi
Onlemlerinin alinmasina katki saglayacaktir. Bu sebeple yukaridaki Gizelgede yer

alan orneklerin anlasilmasinda fayda vardir.

Is hijyeninin, halk (insan) saghg1 kadar énemli oldugu gibi ¢evre saghgi agisindan
etkilidir. Is hijyeninin insan saglgi ve ¢evre saghginin gelismesine katkida
bulunmas1 beklenmektedir [2]. Bu yoniiyle is giivenligi kapsaminda is hijyeninin ¢ok

boyutlu bir sekilde yer aldig1 ve 6nem diizeyinin yiiksek oldugu ¢ikarimi yapilabilir.

Calismada buraya kadar verilen bilgiler is hijyeni hakkinda temel bilgileri ortaya
koymaya yoneliktir. Buradan sonraki kisimda ise is giivenligi hakkinda temel bilgiler

ele alinacaktir.
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3. IS GUVENLIiGi TEMEL BiLGIiLER

Calismanin ikinci boliimiinde is giivenligi hakkinda temel bilgilere yer verilecektir.
Is giivenligi hakkinda; is giivenliginin tanimu, is giivenligini gerektiren nedenler, is
giivenligi ile ilgili kurallar, is giivenligi uygulamalarini etkileyen faktorler, is
giivenliginin yararlari, is giivenliginde standartlar konularina yonelik agiklamalar

getirilmektedir.

3.1. s Giivenliginin Tamim

“Is saghg ve giivenligi kavrami, dinamik bir kavram olup calisma kosullar1 ve
bireylerin saglik ve giivenligini kapsayan tiim durum ve risklere bagl olarak siirekli
degisim gostermektedir” [12]. Is giivenligi hakkinda duruma gore degisiklik
gosterecek sekilde tanimlar getirilmesi gerektigini gosteren bu ifadeler ayn1 zamanda

dinamik bir kapsamin varligini isaret etmektedir.

“Hukuki agidan is gilivenligi; isin yapilmasi sirasinda is¢ilerin karsilastigi tehlikelerin
ortadan kaldirilmasi veya azaltilmasi konusunda, esas olarak igverene, kamu hukuku
temelinde getirilen yiikiimlere iliskin hukuk kurallarmin biitiiniidiir” [13]. Is
giivenligi  kavramuyla ilgili olarak farkli disiplinlere gore farkli tanimlar
yapilabilecegini gostermesi bakimindan bu tanimda yer verilen ifadeler gz 6niinde

bulundurulmalidir.

Is giivenligi hakkinda farkli tanimlar getirilmesi miimkiin oldugu icin daha fazla
tanima yer verilmesi yerine kapsami ortaya koymaya yonelik ilerleme kaydedilmesi
tercih edilmistir. Is giivenliginin kapsami asagidaki sekil iizerinde gosterildigi gibidir

[14].
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Sekil 3.1: Is glivenliginin kapsami [14].

Sekil 3.1°de goriildiigi izere is giivenligi kapsaminda Onleyici stratejiler, nedenler ve
sonuclar seklinde iic temel kategori vardir. Tehlikelerin belirlenmesi, risk
degerlendirmesi, giivenli ¢alisma, tehlike kontrol prosediirleri, giivenli davraniglarin
desteklenmesi, egitim, yonetimin kararligi, calisanlarin kararlilig1 ve etkili denetleme
Onleyici stratejileri olusturur. Giivenli olmayan davraniglar ve giivenli olmayan
kosullar nedenler kategorisinde yer alir. Kaza, yaralanma, sakatlanma ve 6lim ise

sonuclar1 olusturmaktadir.

Is giivenligi disiplinler arasi bir konu niteligi tagir. Miihendislik dallarinin her birisi is
giivenligi ile yakindan ilgilidir. Bunun yaninda hukuk, egitim, tip gibi pek cok
disiplin is gilivenligini arastirmaktadir [15]. Farkli disiplinlerin arastirma konusu

olmasi, is glivenliginin kapsamini genisletmektedir.
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3.2. Is Giivenligini Gerektiren Nedenler

Diinya genelinde is giivenligi uygulamalan sektorlere gore farkliliklar icermektedir.
Calisanlarin daha giivenli kosullarda islerini yapmalar1 ve insanlarin yasama
haklarin1 aykir1 ¢alisma kosullarinin ortadan kaldirilmasi gibi hususlar uluslararasi
diizeyde tizerinde durulan konular olarak goriinmektedir [16]. Bunlar ayn1 zamanda

is glivenligini gerektiren nedenlere dair fikir verecek niteliktedir denilebilir.

Yapilan islerin tehlike (risk) diizeyleri, is giivenligine duyulan ihtiya¢ kapsaminda
yer alir. Is kazasi yasanmasi olasiigmi belirleyen riskler, is giivenligini

gerektirmektedir. Bu kapsamda yer alan isler asagidaki cizelgede gosterilmistir [17].
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Cizelge 3.1: Is giivenligini gerektiren is kazasi tehlikeleri ve mesleklerin tehlikelere gore

durumu [17].

Bakim Onarim
Isitma ve Dogalgaz I Tesisati

Tehlike Durumu Okumakta Oldugu Biliim
Ascilik - Servis Elemanhg
Otomotiv Elektrikeiligi - Gilvenlik Sistemleri
Az Tehlikeli Bilgisayar Teknik Servisi - Kadin Terzilig
Gorilintl ve Ses Sistemleri - Fmneihk
Pastacilik Tatlicilik
Sekerlemecilik
Kuaforlik - On Dizen Ayarcih ve
Erkek Berberligi Lastikgilik
Otomotiv Elektromekanikerlizi - - Cilt Bakam ve Gizellik
Bilgisayarl1 Makine Imalati - PVC Dograma Imalat ve
Muobilya Imalat: Montajcilign
Otomotiv Govdeciligi - Ofset Bask
Tehlikeli Mobilya Dosemeciligi - Kaynakcihk
is Makineleri Bakim ve - Mot. Arac.LPG Sistemleri
Onarimeili Bakim ve Onarimeilif
Taki Imalati - Bobinaj
Otomotiv Boyaciligi - Makine Bakim ve Onanm
Otomotiv Mekanikerligi - Metal Dograma
Elektrikli Ev Aletleri Teknik
Servisl
Elektrik Tesisatlan ve Pano - Sac Isler
Monitorlagi - Sogutma iklimlendirme
Isitma ve Sihhi Tesisat - Betonarme Demir Kalipgilik ve
Cok Tehlikeli Elektromekanik Tasiyicilar Cati

Yapi Yizey Kaplamacilig

Celik Konstriksivon

Cizelge 3.1°de yer alan bilgilere gore meslekler az tehlikeli, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
olacak sekilde siniflandirilmakta, bu tehlike diizeylerine gore is gilivenligi ihtiyaci
sekillenmektedir. Haliyle cok tehlikeli meslekler i¢in is giivenligi ihtiyaci daha
yuksektir. Elektrik tesisatlari, insaat, 1sitma ve dogalgaz, sac isleri, ¢elik
konstriksiyon, demir kalip¢ilik, elektromekanik bakim onarim gibi alanlar is

giivenligi ihtiyacinin daha yiiksek oldugu alanlardir.
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Is giivenligini gerektiren diger nedenler ise asagida maddeler halinde siralandig

gibidir [18]:

Vi.

Vii.

Sanayilesmenin hizlanmasi ile birlikte is kazasi sayilarinin ve

oranlarinin artmasi,

Bir isin yerine getirilmesi siirecinde karsilagilan risk unsurlarinin

kapsaminin genislemesi,

Yasanan is kazalarinin biiyiik ¢ogunlugunun Onlenebilir nitelikte

kazalar olmast,

Meslek hastaliklarinin 6nlenmesi i¢in yliriitiilen girisimlerin giderek

daha yogun olmasi,

Giderek 1iyilesen calisma standartlarina giivenlik agisindan da uyum

saglanmasi,

Tehlikeli endiistrilerin meydana getirdigi risklerin insan sagligina

zarar vermesi,

Yasal haklarindan ve korumadan mahrum olan isgilerin haklarini

koruma i¢in ¢aligmalar yiiriitiilmesi seklindedir.

Siralanan maddelerden anlasilacagi iizere diinya genelinde is hayatinda yasanan

degisimle birlikte onlem alinmasi gereken yeni alanlarin ¢ikmasi is giivenligine

ihtiyag duyulmasinin temel nedenidir. insan saghigini korumanin 6ncelikli hedef

olarak benimsenmesi, is giivenligine duyulan ihtiya¢ kapsaminda degerlendirilmeye

musait bir konudur.

Insanlarin daha saglikli ve daha giivenli bir ortamda calismasinin gerekmesi, is

giivenligini gerektiren nedenlerden bir digeridir [19]. Calisma ortaminda insanlari

tehdit eden risklerin ve olasi kazalarin biiyiik ¢ogunlugunun onlenebilir durumda

olmasi, is glivenliginin dnemini olusturmaktadir.
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3.3. Is Giivenligi ile Tlgili Kurallar

Tiirkiye'de is giivenligi ile ilgili kurallar, 6331 sayili Kanunla (Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu) belirlenmistir. 6331 sayili Kanunun temel amaci isyerlerinde
saglik ve giivenlik kosullarinin daha iyi bir hale getirilmesidir [20]. Is giivenligi ile
ilgili stireclerin daha fazla gliindeme gelmeye baslamasiyla birlikte yasal adimlar da

atilmaya baslamistir.

Is giivenligi hakkinda 6331 sayili Kanun, is kazas1 ve meslek hastaliklari risklerinin
Oniine gecilmesi ve bu sayede maddi ya da manevi kayiplar yasanmadan 6nlem
almak amacina yoneliktir [21]. Buradan hareketle is giivenligi hakkindaki kurallarin
sorunlar ortaya c¢ikmadan engelleyici ¢alismalar yapmaya yonelik oldugu

degerlendirmesi yapilabilir.

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununda bugiine kadar yapilan degisiklikler
asagidaki cizelgede gosterildigi gibidir [22].
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Cizelge 3.2: Is saglig1 ve giivenligi kanunuyla ilgili anayasa mahkemesi kararlar1 [22].

Degistiren Kanunun/KHK 'nin 6331 savilh kanunun
veva Iptal Eden Anavasa dedisen veva iptal edilen Yiurirlige Ciris Tarihi
Mahkemesi kararmmm Numarass maddeleri
a2 3 352013
G445 3, GECICI MADDE 4, 38 22013
6552 2,6, 15, 30 112004
8,25, 25/A, 26, 30, GECIC]
Gt s MADDE 4, GECICI 23402015
MADDE 4
Anavasa Mahkemesimin 14552005
tarihh ve E.: 2014/177, 2 1162015
B 2015/4% sayih karan
G745 3K TR 6
e . 1/1/2017 tanhinden itbaren
oL GECICI MADDE 4 gegerlt olmak dzere 27/ 12017
T033 6, 15, 30, 38 L2
Tl 30, GECICI MADDE 10 50122017

246/ 2018 tanhinde birlikte
yapilan Tiirkiye Hiyiik Millet
Mechsi ve Cumhurbaskan [
KHESTO3 1,21, EK MADDE 1 segimlent sonucunda
Curmnhurbaskanimim andigerck

gireve basladifi tanhte
(97/2018)

T 166 Gegicl Madde 4 22019

Cizelge 3.2°de yer alan bilgilere gore 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa
dair 2-3-4-6-7-9-10-15-30-38.maddelerle ilgili degisiklikler yapilmistir. Kanunun
yiirtirlige girdigi 2012 yilindan sonra hemen her yilda kurallara dair belirli 6lgiide

degisiklikler yapildig: goriilmektedir.

Is giivenligi ile ilgili kurallarm beraberinde getirdigi baz1 faydalar asagidaki gibi
siralanmaktadir [20]:

i. Is giivenligi konusunda kamu sektorii ve 6zel sektdr ayrimi kalkmustir.
ii.  Kazalar ortaya ¢ikmadan Once Onleyici bir yaklasim benimsenmistir.

iii.  Isyerleri risk seviyelerine gore siniflandirilmaktadir.
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Vi.

Vii.

viil.

Xi.

Xii.

Xiil.

Xiv.

XV.

Risk degerlendirmesi zorunlu hale getirilmistir.

Her igyeri i¢in is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi gorevlendirmesi

yapilmasi zorunlu olmustur.

Ise baslamadan saglik taramasi yapilmasi sart kosulmustur.
Daha etkin bir bi¢imde kayit tutulmaya baglamistir.

Is giivenligi kurullari olusturulmustur.

Acil durumlara kars1 eylem plan1 gelistirilmistir.

Is giivenligi ile ilgili siireclere calisanlarmn katkida bulunmasi

saglanmistir.
Is giivenligi egitimi zorunlu hale getirilmistir.
Tehlike aninda ¢alismaktan kacinma hakki taninmustir.

Hayati tehlike riski belirlendiginde isin durdurulmasi miimkiin hale

gelmistir.
Buyuk endustriyel kazalar i¢in 6nlem alma zorunlulugu getirilmistir.

Idari yaptirimlar daha etkin hale gelmistir.

Siralanan maddelerden anlagilacag: tizere is giivenligi hakkinda getirilen kurallarla

birlikte ¢alisan ve isverenler acisindan yerine getirilmesi gereken islerin kapsami

genislemis, insan saglig1 odak noktasinda yer alacak sekilde ilerleme kaydedilmesi

anlayis1 benimsenmistir. Calisanlarin 6zellikle riskli durumlarda sahip olduklari yeni

haklar, is giivenligi a¢isindan 6nemli bir ayrinti niteligi tasimaktadir.

Tiirkiye'de 15 giivenliginin yasal hale gelmesi, uzun yillar iizerinde durulan bir konu

olmustur ve uzun bir siire ¢6ziim bekleyen konular arasinda yer edinmistir. Glvenlik

anlayisinin yetersiz olmasina paralel olarak is giivenligi hakkinda yasal caligmalara

yonelerek belirli kurallar getirilmesi bir zorunluluk halini almistir [23]. Boylece 6331

sayil1 Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu yiiriirliige girmistir. Is giivenligi konusunda iyi
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bir seviyeye ulasabilmek i¢in kanunla birlikte getirilen kurallar kadar kurallarin

uygulanmasi konusunda yapilan denetimlerin 6nemli oldugu g6z ardi edilmemelidir.

3.4. Is Giivenligi Uygulamalarim Etkileyen Faktorler

Is giivenligi ile ilgili uygulamalar, sektdrlerin ve isletmelerin kendilerine 6zgii
kosullarma gore degisiklik gosterir. Is giivenligi uygulamalari iizerinde etkili olan
faktorlerden birisi olarak i kazalar giivensiz hareketler, giivensiz durumlar ve dogal
olarak yasanan kazalar seklinde iige ayrilmaktadir [21]. Isin dogas1 geregi yasanan
kazalarin oran1 diger kategorilere gore oldukca diisiikk oldugu i¢in is glivenligi

uygulamalarini etkileme potansiyeli de daha yiiksektir.

Riskler, is giivenligi uygulamalarin etkileyen faktdrlerin basinda gelir. Is giivenligi

uygulamalarini etkileyen risk tiirleri ve igerigi asagidaki gizelge iizerinde gosterildigi

gibidir [24].

Cizelge 3.3: Is giivenliginde risk faktorleri ve kapsami [24].

RISK SINIFI RISK TANIMI

Calisma ortaminda doku biitiinliigiiniin bozulmasina sebep olan

FiZIKSEL nedenler

Vicut sistemi {lizerinde toksik etki yapan ve tahrise sebep olan

KIMYASAL cesitli kimyasallar

Enfeksiyona sebep olan biyolojik
ajanlar;bakteriler,virlisler,mantarlar,parazitler,bulasici viicut

BIYOLOJIK sivilari

Bir kisinin isi veya ¢alisma ortamu ile ilgili konularda

PSIKOLOJIK stres,duygusal zorlama yaratan durum

Calisma ortaminda miikemmel kazalara ve yaralanmalara veya

ERGONOMIK calisma kalitesini diisiirecek etkenler
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Cizelge 3.3’te gore fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve psikolojik riskler is
giivenligi uygulamalarin1  etkileyebilir. Fiziksel riskler, c¢alisma ortamindaki
bitiinliigii tehdit eden risklerdir. Kimyasal riskler ise kimyasal agidan zarar veren
riskleri icerir. Biyolojik faktorler de benzer sekilde viicuda zarar veren risklerden
olusur. Psikolojik riskler, ¢alisanlarin is ortaminda normalde sergiledikleri
performansi sergilemesine engel olan stres gibi konular icerir. Ergonomik riskler ise
calisma ortaminin kazalara ve yaralanmalara neden olan engelleyici faktorleri ifade

etmektedir.

Is giivenligi uygulamalarini etkileyen diger faktdrler asagidaki gibi siralanmaktadir
[23]:

i.  Uygulamalarin agik bir bigimde belirlenmemesi durumunda ortaya

¢ikan anlasmazliklar,
ii. Is giivenligi disinda birakilan isletmelerin bulunmast,

iii.  Yasal prosediirler (Tiirkiye icin 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi

Kanunu),

iv.  Isyerinde ve toplum genelinde yapilan islere dair giivenlik kiiltiiriiniin

yerlesme diizeyi,
V.  Calisanlarla paylasilan istatistiki veriler,
vi.  Denetim yapilip yapilmamast,
vii. ~ Denetimlerin siresi,
viii.  Is giivenligi egitimleri,
ix. s giivenligi alaninda sosyal taraflarin yeterince ilgi gdstermemesi,

X. Isletmelerin is giivenligi hakkinda yeterli olgiide deneyiminin

bulunmamasi seklindedir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde siiregelen egilimler ve degisen kosullar, is giivenligi

uygulamalarini etkileyen faktorler arasinda yer edinebilir. Buna gore Tiirkiye'de ve
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diinyada sanayi ve teknoloji alaninda yasanan gelismeler is giivenligi uygulamalari

uzerinde etkisini gostermektedir [13].

3.5. Is Giivenliginin Yararlar

Is giivenligi en genel haliyle isyerlerinde daha iyi bir ¢alisma ortami olusturulmast,
calisanlarin sagligina zarar verebilecek olan tiim konularda Onlemler alinmasi
seklinde faydali olmaktadir [25]. Is giivenliginin bu yondeki faydalar fiziksel, ruhsal

ve sosyal saglik acisindan olumlu yonde etkisini gésterme potansiyeline sahiptir.

Calisanlarin 1yi olma durumlarinin yiiksek seviyede tutulmasina katkida bulunmast,
is giivenliginin yararlarindan birisidir. Is giivenligi araciligiyla sistemli ve bilimsel
caligmalar yiriitiiliiyor olmasi, islerin yerine getirilmesi siirecinde olumlu yansiyacak
bir gelisme niteligi tasir [12]. Is giivenliinin bir yandan calisanlarin sagligim
korurken bir yandan islerin optimum diizeyde yerine getirilmesini sagladigi

gorulmektedir.

Asagidaki cizelgede is giivenliginin yararlari arasinda One c¢ikan hususlara dair

bilgiler yer almaktadir [14].
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Cizelge 3.4: Is giivenliginin yararlar [14].

Zararla sonuglanabilecek olas tehlikelerin neceden tespiti ve gerekli dnlemlerin alinmasi,

Calisanlann 1syerinin olumsuz etkilerinden korunmasi ve rahat glivenli bir ortamin
saglanmasl,

Is kazalar ve meslek hastaliklan sebebiyle olusabilecek is giicii ve is giinii kayiplarinin en
aza indirgenmesi, dolaysisiyla 15 veriminde artisin saglanmasiyla Gretimin (iirtn ve/veya
hizmet) korunmasi,

Ic ve dis misteri memnuniyetinin yikseltilmesi, dretim maliyetlerinde azalmanimn
saglanmasi,

Is kazasi ve meslek hastaliklarinin oldukga yiiksek maliyetlerinin en aza indirilmesi,

Calisma ortamlarinda alinan tedbirlerle, 1sletmeyvi tehlikeve sokabilecek vangin, patlama,
makine anzalan ve devre disi kalmalarin ortadan kaldinlmasi ve isletme glivenlifinin
saglanmasi,

Resmi makamalar karsisinda isletmenin ISG ne duyarli oldugnun kanitlanmas: ve yasal ceza
riskinin azaltilmasi,

TS 180017, ISO 9001:2000 Kahte Yonetim Sistemlert ve 1SO 14001 Cevre Ydnetim
Sistemleri ile uyumlu olmas:,

Isteyen 15 yerlerinin, TS 18001 e gore olusturduklar yonetim sistemini belgelendirebilmesi,

Isletmede calisanlarin sagligimin korunmasi ve dolayisi ile verimliligin ve iiretmin artmas
seklinde siralanabilmektedir.

Cizelge 3.4’te gorildiigli tizere is gilivenligi, insan sagligini korumaya yonelik
yararlariyla 6ne ¢ikmaktadir. Uretim maliyetlerinin azalmasi ve yasal ceza risklerinin
azalmasi is giivenliginin sagladig yararlar arasindadir. Calisanlarin ve miisterilerin
memnun edilmesi adina ortaya c¢ikan siirecler, i giivenliginin 6nemli yararlar

arasinda kendisine yer edinmistir.
Is giivenliginin diger faydalar1 asagidaki gibi siralanmaktadir [26]:
i.  Calisma ortami daha giivenli bir hale gelir.
ii.  Calisan memnuniyeti yiikselir.
iii.  Uretim kalitesi artar.
iv.  Isyerinde verimlilik seviyesinde artis goriiliir.

V. Isletmenin karlilik gostergeleri olumlu yonde gelisir.
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Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiil.

Maddi ve manevi olarak olusan kayiplarda diisiis meydana gelir.
Nitelikli ¢aligan sayisinda artma olur.

Performans gostergeleri artar.

Toplumdaki yasam kalitesi olumlu yonde gelisir.

Calisanlar arasindaki baris halini insas1 ve gelismesine katki saglanir.
Kalkinma egiliminde iyilesme goriiliir.

Rekabetin artmasi gergeklesir.

Riskin az oldugu ve giivenligin yiiksek oldugu bir is ortam1 meydana

getirilmis olur.

Yukarida siralanan maddeler, is giivenliginin faydalarina dair agiklanan hususlari

destekler nitelikte olmasi sebebiyle énemlidir. Is giivenligi; calisan, isveren, ¢alisma

ortami, isletme ve toplum gibi taraflari icerecek sekilde ¢ok yonlii bir bigimde fayda

saglamaktadir.

3.6. Is Giivenliginde Standartlar

“Yillardir firmalar, ¢aligmalarini gilivenli bir bi¢gimde yaptiklarini ve is gilivenligi

caligmalar ile giivenlik yonetim sistemleri uygulamalarimi en iyi sekilde tatbik

ettiklerini topluma gosterebilecekleri bir arag olmak tizere bir sertifikasyon sekli

talep etmislerdir” [27]. Bunun neticesinde is giivenligi standartlar1 i¢in ¢aligmalar

hizlanmig ve OHSAS 18001, OHSAS 18002 gibi standartlar yayimlanmugtir.

Is giivenligi standartlarinin igerigi asagidaki gizelgede gosterildigi gibidir [28].
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Cizelge 3.5: Is giivenligi standartlarinin kapsami [28].

Biitiinlestirme

ISG yGnetimi isletmenin diger yonetim sistemleriyle bitlnlegtirilmistir.
Yadnetimin taahhiidii

Ust diizey yoneticiler ISG yonetimi konusunda taahhiltte bulunmuslardir.
Organizasyon, planlama ve kaynak ayirma

Planlar gercevesinde ISG hedefleri, stratejileri ve programlan hazidanir. ISG konularina yénelik mali ve
beseri kaynaklar ayrilir.

Sorumluluk ve hesap verebilirlik

Sorumluluklar belienir ve isletmedeki organizasyon ¢ercevesinde calisaniara daditilir; hesap verebilirlik
mekanizmasi kurulur.

ISG konusunda uzmanlik

Isletme iginde ISG hakkinda uzmanlik clusturulur veya disaridan ISG hizmetieri alinir.

Politika ve Prosediirler

Kilit 5neme sahip ISG stireglerine ydnelik, 6zel bazi tehlikeli is tiirleri icin, ilk yardim, tedavi ve acil durum-
lara hazirlik konularinda politika ve prosediirder belidenir.

Risk yonetimi

Tehlikeler sistematik olarak belidenir; riskler degerlendirilip kontrol altina alinir ve alinan kontrol Gnlemleri-
nin etkinligi izlenir.

Katilim

Calisanlar ISG ile ilgili faaliyetiere katilifar.

ISG talimatiar ve egitimi

Yéneticiler, sefler ve galisanlar ISG egitimi alir.

izleme, bildirim, sorusturma ve eksiklikleri giderme

ISG sorumlan ve olaylan tespit edilir, raporlanir ve sorusturulur; diizeltici faaliyet gerceklestirilr.

Denetim, gdzden gecirme ve performans izleme

ISG ydnetimi icin yapilan diizenlemeler denetlenir, gdzden gegirilir ve gerekli gbrildikee iyilestirilir.
Performans dlgiitieri belirlenir ve belirlenen bu géstergeler nazara alinarak ISG yonetimi devamli izlenir.
Dokiimantasyon

ISG yonetimini geligtirmek, uygulamak, degerlendimmek ve gézden gegirmek amaciyla olusturulan yapilar,

yiirttilen planiama faaliyetleri, verilen sorumluluklar, belidenen siireg ve prosedurler, aynlan kaynaklar ve
gerceklestirilen faaliyetler belgelere dokiiliir.

Cizelge 3.5’te yer alan bilgilere gore is giivenligi standartlari; biitiinlestirme, yonetim
taahhiidi, organizasyon-planlama-kaynak ayirma, sorumluluk-hesap verebilirlik,
uzmanlik, politika-prosediir, katilim, risk yonetimi, talimatlar-egitim, izleme-
bildirim-sorusturma-eksikleri giderme, denetim-g6zden gegirme-performans izleme,
dokiimantasyon konularini igermektedir. Her bir konuda is giivenligi standartlarina

dair ayr siireglerin varligi s6z konusu olabilir.
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Egitim, is giivenligi standartlar ile ilgili tiim siire¢lerde belirleyici bir konumda yer
almaktadir. Egitimin, is giivenligi kiiltlirlinlin olusmasinda ve yayilmasinda etkisi
biiyiiktiir. Is giivenligi konusunda adimlar atilmasma karsin egitim yetersizligi
sebebiyle is kazalar1 yasanmaktadir [19]. Bu nedenle is giivenligi standartlari

olusumunda egitimin 6nemli gorevler tistlendigi sdylenebilir.

Bu kisimda is giivenligi hakkinda bilgiler verilmesinin ardindan bir sonraki kisimda
yem isletmelerinde is hijyeni ve is glivenligi uygulamalarina yonelik agiklamalar

getirilmektedir.
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4. YEM iSLETMELERINDE i$ HIJYENI VE iS GUVENLIGi
UYGULAMALARI

Calismanin iglincii boliimiinde yem isletmelerinde is hijyeni ve is giivenligi
uygulamalarina dair arastirma yapilmaktadir. Yem isletmelerinin genel 6zelliklerinin
aciklanmasinin ardindan uygulamayla ilgili olarak bilgiler verilerek bu kisimdaki

inceleme tamamlanmis olmaktadir.

4.1. Yem Isletmelerinin Genel Ozellikleri

Yem isletmelerini de igerecek sekilde risk yonetimi siireci agsagidaki sekil iizerinde

gosterildigi gibidir [21].
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Sekil 4.1’de goriildiigii tlizere risk yonetimi siirecinde Oncelikle tehlikeler
belirlenmelidir.
Degerlendirilen risklere dair hangi kontrol adimlarinin atilacagi konusunda karar
alimmasinin ardindan kontrol Onlemleri yerine getirilmektedir. Risk yOnetimi
siirecinin iletisim, danisma, izleme ve gdzden ge¢irme etrafinda sekillendigi
yukaridaki sekil araciligiyla anlagilmaktadir. Kontrol onlemlerinin uygulanmasi

noktasinda saglanan basar1 diizeyi, risk yonetiminin etkililigini belirleyecek temel

unsurdur.
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Sekil 4.1: Risk yonetimi sureci [21].

Sonrasinda riskler analiz edilmekte ve degerlendirilmektedir.




4.2. Yem Isletmelerinde Bir Uygulama

Risk yonetiminde isletmelerin kendilerine 6zgii niteliklerine gore farkli siiregler
gozlenebilir. Isletmenin iginde bulundugu durum, faaliyet gosterilen sektor,
rakiplerin faaliyetleri, insan kaynagi, sunulan iirlin ya da hizmete gore degisen
risklerin varlig1 s6z konusu olabilir. Bu ¢alismada yem isletmeleri ele alinmaktadir.
4.2.1. Uygulamanin amaci

Bu uygulamanin amaci, yem isletmelerini is hijyeni ve is giivenligi ac¢isindan
arastirmak olarak belirlenmistir.

4.2.2. Uygulamanin yontemi

Uygulamada risk analizi yonteminden yararlanilmaktadir. Yem isletmeleri i¢in var

olan riskler, risk analizi araciligiyla degerlendirilmektedir.

Isletme departmanlar asagida sematize edilmistir.
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Sekil 4.2: isletme departmanlari.
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4.2.3. Uygulamanin bulgular:

Bu kisimda oncelikle yapilan risk analizine ait gizelgeler ortaya konulacaktir.
Cizelgelerin listelenmesi akabinde ise elde edilen verilerin yorumlanmasi ve genel

degerlendirme yapilacaktir.
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Cizelge 4.1: Risk analizi 1.

Tehlike
Fotograf Tehlike Kaynagi Mevcut 5 Oneriler/Alinacak Onlemler
E ‘a; Durum = 5 @ ;c::
23 -
o8 Risk o |® |r g,

Elektrik tesisati uygunluk Kullanilan tim makinelerin, tezgahlarin
=z Elektrik tesisati kontrolleri ve topraklama ve elektrikli el aletlerinin topraklamasi
E uygunluk ve kontrollerinin yapiimamasi mutlaka yapilmis olmalidir. Topraklama
ss Elektrik topraklama t tl 100 tesisatinin periyodik olarak en az yilda
E <§( uygunluk kontrolleri bir, yer degistirebilen isletme
j) < yapiimamistir. ) elemanlarinin 6 ayda bir yetkili teknik
= Elektrik carpmasi. elemanlar tarafindan k

Taslyici Bant elektrik kablosu

karmasik
z Kablo karmasik, bagl
E _ Tasiyici bant elektrik oldugu 40 Elektrik kablolari karmagsik olmamalidir.
S = kablosu
g<
w=
R
<§( Panolarda kagak akim rolesinin
= olmamasi
,‘E Kacgak akim rolesi Tali panolara 30mA kagak akim rolesi
z olmayan ve altinda takilmahdir. Ana panolarda 300mA
b= Elektrik yalitkan paspas 40 kagak akim rolesi olmalidir. panolarin
g olmayan tali panolar altinda yalitkan paspas olmalidir.

[ var. Elektrik garpmasi
4
&

Mofem Paketleme Makinasi

Elektrik kablolarinin
> Mofem Paketleme Makinasi| Elektrik kablolari toplu | yerden gegmesi
= Elektrik kablolari fakat saril bir sekilde 40 Elektrik kablolari kanal igerisine
w— yerden geciyor . R . alinmalidir.

S= Kablo ezilmesi sonucu elektrik
E § ¢arpmasi, takilma sonucu
o g yaralanma
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Cizelge 4.2: Risk analizi 2.

Tehlike E)
8 Fotograf Tehlike Mevcut 2|3 |&|S Oneriler/Alinacak
£ 2= 9 =13 |3 -
5= Kaynagi Durum ERE: 2 Onlemler
2 Risk o|” ||z
Paratonerin periyodik
= kontroliiniin olmamasi
z
'-'§J Paratoner 3] 40(3 Paratonerin yillik
= Yildinm dismesi sonucu periyodik kontrollerinin
4 yaralanma, 6liim yetkili kigilerce yapiimasi
124 onerilir.
Pano kapaklari | Elektrik panolarinin
= aclk birakilmis.  |kapaklarinin acik birakiimasi
Zz icerisinde Elektrik pano kapaklari
'-'24 malzeme var. 3] 15(6 kapali ve kilitli
[ Elektrik carpmasi, tutulmalidir. Anahtar
o yaralanma, olim yalnizca elektrik ile ilgili
124 yetkili kisilerde olmalidir.
= 200 m?2 bir adet ve butun
<§( Yangin tiipii olmamasi kapali bélumlerde birer
< adet olmak Uzere 6 kg lik
; Yangin tupleri var kuru kimyevi tozlu yangin
= | ancak 3] 15(6 tupleri olmali tiplerin
w e durumlar (manometresi kirik | yangina midahale konuldugu yukseklik 90
E 3 > bos tupler var edilememesi sonucu cm gegmemeli tipler
w yaralanma 6lim. muhafazasinda olmali ve
(23 kolay alinabilir olmali yere
konmus olmasi gerekir.
Uygunsuz ekli izolesi
Atdlyede bulunan |bozulmus uzatma kablosu
=z uzatma kablosu Uygunsuz ekli, izolesi
E ekli, priz yerinde 3] 40(2 bozulmus uzatma
s izolasyonu kablolari
i yipranmigtir. Elektrik garpmasi kullanilmamalidir.
(7':” Yenileri ile
= degstirilmelidir.
Elektrik trafosunun ve
elektrik direginin etrafinin
Elektrik gevrilmemis olmasi Trafonun direginin etrafi
trafosunun etrafi 3| 402 telle gevrilmeli. Girmek

ISLETMENIN

cevrilmemis
durumda.

Elektrik garpmasi

yasaktir levhasi olmalidir.
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Cizelge 4.3: Risk analizi 3.

ISLETMENIN TAMAMI

Makinasi

kullanma talimati
yok.

Yanlig ve glivensiz kullanim
sonucu is kazalan

Tehlike B
Fotograf Tehlike Mevcut Oneriler/Alinaca
Kaynagi Durum k Onlemler
>
E 3 Risk = 8 % S
23 £13(2|
o L .é’
Yemekhane 3lu priz fis giris
> agizlarinin bozulmasi
E Yemekhane (Priz 3| 40] 2 Yemekhanede
ss priz uygunsuzdur. bulunan 3'l0 priz
E <§: Elektrik carpmasi, yenisi ile
27" = yaralanma degistirilmelidir.
Tank temizliginin dlizgin Tankerin dis
_ yapilmamasi s
s temizligi su ve
< Mazot tanki 3 [ 15 3 | 135 |kopik ile yapiimali,
<§( tanker
; Kaza, yaralanma, 6lim temizlenmesinin
= gerektigi
g zamanlarda igi bos
[ olmali uygun kisisel
4 kullanici donanim
& Diisme sonucu yaralanma kullaniimali.
Depo kontrollinlin yapilmasi Depo kontrol
-~ sirasinda gerekli
Mazot tanki |Dolum talimati 3 | 15| 3 | 135 [talimatlara
<§( yok Kaza yaralanma, 6lim, uyulmali, depo
s yangin, patiama temllzlhgl sadece
< yetkili personel
; tarafindan
b= yapilmali, depolarin
g etrafi emniyete
E alinmali ve kisisel
_ koruyucu donanim
@ kullanmali.
Kompresorin bakim ve
— uyari talimatlarinin -
= M : olmamasi Kompresor_L_Jr?_ .
<§( Kompresor | Talimat yok 3 [ 15 3 | 135 |etrafinda gérintr
< kullanim yere bakim, uyari
; talimati Calisanin yanlis hareket ve kullanma
= yapmasi sonucu is kazasi talimatlari
g asiimali.
E Calisanlarin
= bunlari okumalari
& saglanmali.
Kullanma talimatinin Paketleme
| Mofem olmamasi Makinesinin
Mofem Paketleme 3 | 15| 3 | 135 |glvenli kullanim
Paketleme [Makinasi talimati ve bakim

talimati
hazirlanmali.
Talimatlar makine
etrafinda goranar
yerlere asiimalidir.
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Cizelge 4.4: Risk analizi 4.

ISLETMENIN TAMAMI

Tehlike B
Fotogr |Tehlike Mevcut Oneriler/Alinacak
- af Kaynagi Durum wl| 2 Onlemler
g ) g 2] ¢
52 Risk 2|2 | S| &
5 3 S13 |2 x
m ol |I|e
@
) Elektrikli 1siticilar Elektrikli 1sitici olarak

s Is¢i WC girisi, UFOlar kullaniimamali.

<§( Elektrikli dinlenme 3| 15[ 3 | 135 |Yagh radyotor tipi

< isiticilar yerinde ufo isiticilar kullaniimaidir.

; vardir. Yangin Elektrikli 1sitici (cay

= makinasl, Isinma

LéJ amagli makineler) asla

= fis prizde galigir

w

_ durumda

& birakimamalidir.

& Makinenin Guvenlik
Makinenin Koruyucularinin olmamas Makine etrafindaki

Mofem koruyucular var 3| 15| 3 | 135 [makineye yaklasmayi
Paketleme |ancak engelleyen korumalar
Makinasi kullaniimiyor calisma esnasinda
yerlerine konulmali.
Koruyucusuz alanda
calisma yapilmamali.

Makinenin galisana
garpmasi sonucu yaralanma

ISLETMENIN
TAMAMI

Acil durum tatbikatlarinin

yapiimamasi Binalarin yangindan
Acil 3| 15| 3 | 135 |korunmasi hakkinda
durumlar Acil durumlarda miidahale yonetmelige gore;
edilememesi / gec Yilda bir kez yangin
mudahale sonucu egitimi ve tatbikat
yaralanma,6lim yapilmalidir.

ISLETMENIN
TAMAMI

Mazot tankinin bulundugu

lan rilarin olmamasi.
alanda uyarilarin olmamas Mazot tankinin

Mazot tanki | Uyari levhlari yok| 3| 15| 3 | 135 [bulundugu alana
atesle yaklagilmamasi
Patlama olmasi saglanmali, gerekli
uyari levhalari asili
olmali.

ISLETMENIN
TAMAMI

Is makinasi ve yaya
yollarinin isaretlenmemesi

) Yaya yollari
| Is ) . Yaya yolu yok 3| 40 1| 120 |isaretienmeli.
‘| Makineleri Yayalarin yollarina s

Kaza sonucu yaralanma S -
Makinesi girmeleri

engellenmeli.
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Cizelge 4.5: Risk analizi 5.

yaralanama, uzuv kaybi

- Tehlike >
c 2 Fotograf Tehlike Mevcut '_‘:‘ ? % 9 Qneriler/AIinacak
== Kaynagi Durum a3 x| Onlemler
o5 Risk o|™|z|g
4
(k
|0 Yiiksek Istifleme Yapilmasi Yikleme ve
s|'e bosaltmalarda uygun
<§( I! Saman Yuksek istifleme 3| 40| 1| 120 |istifleme yapilacak,
= Ve istif yapilmis durumda. Calisanlar izerine balya Uygun ve kontrol
z = diismesi sonucu yaralanma edilmis kaldirma
= araglari kullanilacaktir.
g Havalandirma ve
E aydinlatmay!
a engellemeyecek sekilde
@ istifleme yapiimalidir.
— Oksijen tlpunun etrafinda
s ) B Depolama sahasina
b uyarici igaretlerin olmamasi “gi icil Acik
S . ) gara Igilmez ve Agi
z Uyari isaretleri yok 3| 15 2 | 90 [Alev Kullaniimaz “"
; Yasak davraniglarin Yagl el ile dokunma"
= bilingsizlik ile yapiimasi gibi levha asiimalidir.
g sonucu olusabilecek kazalar. Depolama sahasi
E uygun tehlike uyarici
| isaretlerle
> isaretlenmelidir.
s
<§’: Kesici Aksamlarla galisma
< Bolim Paketleme
; caliganlari 3| 15/ 2 [ 90 [makinesinin kesici
= Paketleme|bilinglifakat uyari aksami bulunan
g Makinas! |levhasi yok. El, parmak kesilmesi bélime el
i sokulmamasi ile ilgili
_ uyari yazilari
o konulmali.
Acil durumlarda aranmasi
gereken numaralarin
. personelin kolaylikla
Acil durum gorebilecegi yerlere asiimis Acil durumlarda
Acil numarlari olmamasi 3| 15 2 | 90 [aranacak numaralar
— durumlar |asiimamig personelin kolaylikla
2 Acil durumlarda gérebilecegi yerlere
= yasanacak heyecanla asiimal. Acil durum
'i yetkililere haber numaralarinin yerinde
z verememe olup olmadigi kontrol
& edilmeli.
E Caliganlarin el, kol
7)« kaptirmasi sonucu
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Cizelge 4.6: Risk analizi 6.

Tehlike B
Fotograf |Tehlike Mevcut 5 | Oneriler/Alinacak
E g Kaynagi Durum = % S| Onlemler
5= . B Ll n
5 g Risk © % o x
oW (¢] L %
= Uygunsuz iskele
z
g s iskele 3| 15| 2| 90|Yapilacak ise ve Ts En
E < uygunsuzdur. 12810, 12811
4 <§( Diisme sonucu yaralanma standartina uygun
D= iskeleler kullaniimalidir.
Kaynak makinesiyle uygun
> Yiz siperi ve olmayan calismalar Kaynak yapacak olan
= Kaynak |eldiven 3| 15 2 | 90|personelin Mesleki
% = Makinast kuIIamIl_yor. . Gozlerin zarar gérmesi, yeterlilik belggsi .
=< Mesleki yeterlilik olmalidir. Deri eldiven
ws ) yanma, yangin e
= belgesi yok deri 6nllk, gozluk
D= kullanmalidir.
02 (oksijen) ve diger gaz
tiplerinin uygun sekilde Depolanan tipler,
Tdpler arabalr, depolanmamasi devrilmeyecek ve
_ oksijen tiipl alev yuvarlanmayacak
5 geri tepme ventili sekilde tutulmaldir.
= Basingli |var, propan yok, o 1[40 2 [ 80 Bytiin gaz tupleri dik ve
fE hortum standart B?smghlgaz tuplen.mn . dismesine engel olacak
z uygunlugu kontrol |dusmesi veya devrilmesiyle sekilde zincirle duvara
= edilmeli patlama sonucu yaralanma, d | ’
g yangin. yere yada uygun yerlere
S baglanmalidir. Tiplerde
E alev geri tepme ventilleri
& bulunmalidir.
- Hortum Stanfarti TS En
iSO 3821 olmalidir.
Elektrik panosunun
~ Pano etrafinda uygunsuz konumu, etrafinda
Z otlar vardir. Pano ot olmas 1| 40 2 | 80|Elektrik panosunun
g s gorinmemektedir. etrafi tecrit edilmeli,
E < Elektrik panosunun temizlenmelidir.
(7';«3 uygunsuz konumu, etrafinda
=k ot olmasi
- Atolye calismalarinda
kiglik olarak giyilmelidir. Calisanlarda
= Genel  |yenilenmektedir. 1| 40 2| 80lis snlugu, eldiven,
2 isletme  [kullarimi - Calisanlarin cesitli is maske, gozltk gibi
= denetlenmelidir.  {y5,41arinda yaralanmas!. KKDler zimmet tutunag
- ile verilmelidir. Kullanilan
Z makinelerin 6zelligine
g gore kulaklik kullaniimasi
E gereken gurulth araclarla
(7; calismalarda kulaklik

kullaniimalidir.
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Cizelge 4.7: Risk analizi 7.
- Tehlike ] B
2 Fotograf Tehlike Mevcut i:‘ ? 2 2| Oneriler/Alinacak
S = Kaynag: Durum ol 3 S| o | Onlemler
5 _ ol &l %
o Risk Loz
Aydinlatma lambasinin
s Atélye aydinlatma kapaginin olmamasi
<§( Atdlye lambasi 3713 Aydinlatma lambalari
< Imalidir.
s aydinlatma [uygunsuzdur. Lamba diismesi sonucu uygun olmalidir.
= lambasi |
= yaralanma,
z
w
=
m
(71) Elektrik carpmasi, ayak
Z takilmasi
Paketlenmis yemlerin Paketlenmis vemler
calisanlara vurmasi - Y
z o makineden inerken
E . |Mofem Call_sanlar bilingli. yavas hareket ediyor
s 3 . | Paketleme |Yer isareti 3713 ancak yinede galisanlar
e “[Makinasi  bulunmuyor. Darbe sonucu diigme, yem paketinin éniinde
B3 yaralanma durmamalari le ilgili
- bilinglendirilmeli.
<§( Taslyici bantlarin
= halatlarinin kontrolstizIigi Tastyici bantlarin
; Taslyicl 3] 15 1 halatlari aylik olarak
= Bant A
5 an Halat kompasiyla bandin iomrol edimel.
= dismesi sonucu yaralanma $INMIS, yipranmis
E halatlar tespit
= edilirse makine
@ kullaniimamal.
s .
<§( Is Sagligi ve Guvenligi ile
.i: Uyarl, yasak ve ilgili levhalarin olmamast. isletmeye asilmis olan
z emredici levhalar levhalar belirli araliklarla
5 Genel mevcut fakat 1] 15 3 gozle kontrol edilmeli.
s Isletme yetersiz Eksik bilgiden dolay! is Yerinden ¢ikan,
E kazalari. asinmis, okunmayan
<z',~ levhalar yenileri ile

degistiriimeli.
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Cizelge 4.8: Risk analizi 8.

Bolum /
Faaliyet

Fotograf

ISLETMENIN TAMAMI

Tehlike
Kaynag

Mevcut
Durum

Tehlike

Risk

Olasilik

Siddet

Frekans
Risk Skoru

(:)neriler/AIinacak
Onlemler

Tasltyicl
Bant

Acil durdurma ile
ilgili 6nlem yok

Taslyici bantta acil durdurma
onlemlerinin olmamasi

Acil durumda makineye
midahale edememe sonucu
yaralanma

15

Kullanilan makinelerde
acil durumda makineyi
durdurma amagl acil
durdurma butonu yada
emniyet teli olamlidir.
Herzaman galigir
durumda olmasi igin
kontrol edilmelidir.

ISLETMENIN TAMAMI

is

- |Makineleri

Kontrol ve
bakimlar
yapiliyor. Bakim
kartlari
olusturulmalidir.

Gerekli bakimlarin
yapilmamasi

Tedbirsizlik sonucu is kazalari

15

is Makinelerinin belli
periyotlarda, gunlik,
haftalik aylik veya
calisma saatine gore
kontrol ve bakim
programlari yapilmahdir.
Bu programlarda, bu
kontrol ve bakimlarin,
kimler tarafindan, nasil,
yapilacagi
belirlenmelidir.

ISLETMENIN TAMAMI

Acil
durumlar

ik yardim egitimi almig
personelin bulunmamasi kaza
aninda yanlis mudahale
etmesi

Kaza aninda ilk yardim
bilgisine sahip olunmamasi
yuzunden kaza gegirene
yanlis mudahale yapiimasi
veya bilgisizlikten dolayi
mudahale edilememesi

Tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde her on bes
personel igin bir olmak
Gzere, yetkilendirilmis
merkezden en az “Temel
llkyardim Egitimi”
sertifikasi almig
"ilkyardimcinin
bulundurulmasi
zorunludur

ISLETMENIN TAMAMI

Tuvaletler

Hijyenik olmayan ortam

Biyolojik risk- Bulasici
hastalik

Tuvalet ve lavabo
alanlari biyolojik risk
kapsaminda gunlik
olarak temizlenmeli,
uygun dezenfektanlar
kullaniimali, hijyen
talimati asiimaldir.
Sicak ve soguk su
kullanimi saglanmalidir.
Havalandirma
bulunmalidir.

ISLETMENIN TAMAMI

makineleri

Periyodik
kontroller
yapilmaktadir

is makinalarinda emnyetsiz
calisma

Carpmasi sonucu yaralanma 6lim

0,5

40

Is makinalarinin
periyodik kontrolleri
yapilmali, lastikleri
asinmamis olmali,
kullanicisinin uygun
ehliyeti olmali, sesli ve
11kl uyarisi caligir
durumda olmali,
kullanirken etrafinda
kimse olmamali. Is
makinesini kullanan
kiginin OPERATOR
BELGESI olmalidir. is
makinlarini kullanilirken
kulaklik takilmamalidir.
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Cizelge 4.9: Risk analizi 9.

Bolum /
Faaliyet

Tehlike
Kaynag

Fotograf

Mevcut
Durum

Tehlike

Risk

Olasilik

Siddet

Frekans
Risk Skoru

Oneriler/Alinacak
Onlemler

ISLETMENIN TAMAMI

[ RMH

Calisanlara
bilgilendirmeler
yapilmaktadir.
Gozetim altinda
tutulmalidir.

RMH

Arag garpmasli sonucu
yaralanma

15

RMH ve is makinasi
soférleri depolarda
ctkarken mutkala
kameralari, aynalarini
kontrol etmelidir.
virajlara yavas girmeli,
karanlkta mutlaka
aydinlatma lambalarini
acmalidirlar.

ISLETMENIN TAMAMI

Sirket
araglar

Araglarin
bakimlari
yapilmakta.

Sirket araglari bakimlar,
isletmeden c¢ikis

Yaralanma, kaza

15

Sirket araglarinin
yetkilinin izni ile
isletme disarisina
ciktiginda mutlaka
izin, ¢ikis kagidi
doldurmalidir. Sirket
araglarina yabanci
kisiler alinmamalidir.
kullanan kisiler trafik
kurallarina uymahdir.
araclarin bakimlari
aksatilmamali, yazlik
ve kislik lastikleri
zamaninda
takilimahdir.

ISLETMENIN TAMAMI

l

Silaj
depoari

Sezonda depo
Uzerine cikildigi
goralmustar.

Silaj depolari (izerine gikma

Diigsme sonucu yaralanma

Calisanlar silaj deposu
Uizerine lastik atma,
presleme vs icin
ciktiginda diismeyi
onleyici sistemler
kullanmalidir (Yasam
hatti kurulacak
emniyet kemeri, toplu
korunma onlemleri,
korkuluklar)

ISLETMENIN TAMAMI

ISLETMENIN TAMAMI

Genel
isletme

Calisanlarin, yaptiklari is
konusunda egitiimemesi ve
yonlendirilmemesi

Rutin, gdzetim
altinda
tutulmalidir.

Yanlhs davranis ve
operasyon neticesinde
kaza yapmasi, is
kazalari ve meslek
hastaliklari

Calisanlar, yaptiklar
is konusunda
egitilmeli ve
yonlendirilmeli. Yeni
ise baslayan
personele en az 2
saatlik ise baglama
egitimi verilmelidir.

Komperor

Kompresoriin yerlesiminin
dogru olmamasi

Kompresor
atolyede ayri
yerde
konumlandiriimig|

Kompresoriin patlamasi sonucu
calisanlarin yaralanmasi.

0,5

40

Kompresor galisma
alaninin diginda bir
kapali alanda olmali
bu mumkiin
olamiyorsa igletme
icerisinde etrafi
saglam malzeme ile
kapatilarak kapali bir
alan igerisine alinmali.
Seyyar kompresorler
calisandan en az 10
metre uzakta
olmalidir.
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Cizelge 4.10: Risk analizi 10.

kaptirarak yaralanmasi

H >
=] Jeveut Tehlike 2|5 % s
23 Fotograf |Tehlike Durum 213 3 2 Oneriler/Alinacak
23 Kaynagi Risk ol 2 Onlemler
Elektrik panolarina karsi
s onlem alinmamasi Elektrik pano kapaklari
<§( Uyar! igareti 0,5 40| 1 W kapali ve Kilitli
< Elektrik mevcut, tutulmalidir. Anahtar
z Panosu yalitkan paspas |Elektrik garpmasi, yalnizca elektrik ile ilgili
& mevcut. yaralanma, 6lUm yetkili kigilerde
E olmalidir. Panolarin
o altinda yalitkan lastik
- paspas olmalidir.
_ Yem makinasina gikilmasi
<§( gerektiginde uygun platform
2 Makine tzerinde | ojmamasi Yem makinasi Uzerinde
c Tem karma| korkulugu 0.5 15| 2 calismayi gerektirecek
z Makinesi  |bulunan alan Hel ini k herhangi bir durumda o
= var. elezona elini kaptirma alana ¢ikabilecek uygun
Im sonucu uzuv kaybi veya ’
w merdiven yada platform
& yaralanma olmalidir.
Yem makinesinin dénen Dénen kisma galiganin
Makine lzerinde |aksami yaklagsmamasi
Yem uyari yazilari e saglanmali ve makinaya
¥ Karma ~ |asiimis. Dénen aksama calisanin uyarici levha konmali.
_ ‘| Makinesi elbisesini veya uzvunu Yem makinesinin iginde
<§( kaptirmasi sonucu girilmesi gerektigi
2 yaralanma durumlarda mutlaka
g disarida bir refakatgi
E olmali. Makinenin
= calismadigina emin
u olunmadan iceri
& girilmemeli.
Ramak kala olaylar ile is
yerinde meydana gelen
ancak yaralanma veya
6lime neden olmadidi halde
iscilerin yada is Ramak kala olaylarin
Ramak kala ekipmanlarinin zarara 1] 151 kayitlari tutulmali ve
Ramak kutusu ve karti  |ugramasina yol agan bildirim yapilmali.
kalalar mevcuttur. olaylara iligkin kayitlarin Boylece is kazasina
s tutulmamas! donisebilecek tehlikeler
<§( K ile ilgili 6Gnlem
s azalarin tekrarlanmasi, alinmalidir.
% isletme korlugu
w
=
o
@ Calisanlarin elini matkaba
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Cizelge 4.11: Risk analizi 11.

Tehlike
>
£ 8| Fotograf |Tehlike "ée"‘:”t = 3| 2| £ Oneriler/Alinacak
53 Kaynagi urum Risk 2138 @1 Onlemler
@ & 'S o|” |2
zzzﬁﬁ:;ughﬁﬂﬁﬁ:”yOdlk Jeneratorin periyodik
_ Jeneratorin ’ kontroll yilda 1 yetkili
5 Jenerator |bakimlari dlzenli 11 15 IE| kisilerce olmali. Bakimlari
g > )
2 olarak Arizay farkedememe, dizenli ol.arak yapilmali \(e
yapilmaktadir. ] P bakima ait belgelerden bir
4 jeneratoriin patlamasi. -
z nusha alinarak
= arsivlenmeli.Kapaklari
u mutlaka kapali ve Kkilitli
& durumda olmalr.
s Kompresoriin periyodik
g kontroliiniin yapiimamis
<
; Periyodik olmasi. Kompresorlerin yilda bir
E | Komperér  [kontroller 0,5 15 iEs yetkili kisilerce kontrolleri
= . - .
£ yapilmaktadir Kompresarin patiamasi yapilmali
@ sonucu yangin.
Oksijen tliptine yanici Yag, petrol veya diger
| maddelerin bulasmasina kolaylikla yanabilir
_ Pialr.sonel bilingli, |karsi 6nlem olmamasi maddelerin, oksijen ihtiva
2 4 gas"_‘IQ' o egitimlerde {7 eden tiplerin valfleri ile
< | Gaz Tupleri| bahsedilmektedir. i
= P Yanici madde bulasmasi ter_'lnasa gegmlesme la}s!a
z sonucu yangin meydana m"usaade edi meme 'd_'r'
z gelmesi. TUP cikis va_lf!erl ozellikle
E yag ve su gibi
u kirleticilerden uzak ve
@ temiz tutulmalidir.
_ Oturarak calisan
2 Durug bozuklugu personellerin ergonomik
z Calisanlara acidan rahat bir galisma
; Sandalyeler|egitimlerde 117 ortami saglamasi
z bahsedilmektedir. agisindan sandalye ve
= Kas-iskelet sistemi masa yiikseklikleri
w rahatsizliklari galisanin fizyolojisine
Ry uygun ebatlarda olmall..
E Yiksek yerlere uzanma
2 Yiiksek rafta bulunan
g Yiksek 1|7 i malzemelere
& raflar Yiiksege uzanma sonucu hasar. uzaniimamali. Rafa
= yetismek igin uygun
w yardimcl araglar
@

kullaniimahdir.
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Cizelge 4.12: Risk analizi 12.

. >
E E Tehlike i—‘ = g ;5‘
2 o . = ISl . . .
=i Fotograf |(Tehlike '\Si\:ﬁﬁ &l 3| ¥| ©@| Oneriler/Alinacak
oS Kaynag . ol | | Onlemler
o ynag Risk © ol
Elle tasima sirasinda
Yukin yanhs kaldiriimasi yuk kaldirmak igin;
Egitimlerde Ayaginizi yere siki
Agir yukler |bilgilendirme 3(7 B basip, yike
yapilmaktadir. YUkd yanhs kaldirmaktan yaklagilmali. Dizlerini
_ kaynakli kas-iskelet biikiip, sirtiniz dik veya
<§( sisteminde rahatsizliklar hafifce
<§( kamburlastirarak,
c kaldirmay! sirtinizdan
E degil bacaklardan
= yapilmalidir. Ytk
w ellerinizle glvenli bir
& sekilde tutulmalidir.
s Cihazlarin Kullanim
2 ]
E talimatlarinin olmamasi Laboratuvarda
; Laboratuvar | Kullanma 117 i3 kullanilan cihazlarin
z talimatlari guvenli kullanim
| Calisanlarin yanlis kullanim )
= mevecuttur. ) talimatlari hazirlanmali
= sonucu is kazasi PR
w ve gorunar yerlere
&z asilmalidr.
Laboratuvarda Yapilan ise uygun
calismalarda KKD koruyucu donanimlar
| kullaniimamasi, gerekli kullaniimali (koruyucu
Laboratuvar [KKD ler meveut  |yyariiarin olmamasi. 1f(7 gozliik, maske, eldiven
.. Vb) temini ve uygun
Calisanin KKD kuljan|m|
s kullanmamasi sonucu is saglanmah‘c_ilr."
2 kazas Calisirken onlik ve
2 kapali ayakkabi
s o d
z gly.llme5|.zorunludur.
z Asit ve diger yakici
= asindirici sivilar ile
w calisirken asit eldiveni
2 kullanilmalidir
s
‘2‘ Kimyasallar ile ilgili bilginin
= olmamasi
P4
Zz Kimyasallar |MSDS lerin 1(7 44 Kulllanilan
Z ozetleri panoda kimyasallarin MSDS
w asilidir. Dokiilme, sizinti leri olmali ve ulasilabilir
2 yerlerde olmalidir.
Laboratuvarda ¢atlak
Cam malezemeler ve kirik cam egyalar
(tup, baget vb.)
_ Laboratuvar 117 i kullaniimamalidir.
<§( : Diizenli bir sekilde
<§( Kirilmasi sonucu yaralanma muhafaza edilmelidi.
; Calisirken eldiven
E mutlaka giyilmelidir.
E Uyarilmama sonucu hatali
% davranis.

47




Cizelge 4.13: Risk analizi 13.

ISLETMENIN TAMAMI

Hijyen durumda

Hijyenik olmayan ortam,
tertip ve duzensizlik

~ = Tehlike vl |ol 2
E 2 Mevcut IR g
2 F Fotograf (Tehlike Durum 8|3 ¢ 2 Oneriler/Alinacak
O @ = uru = al @ =
. o| v v | Onlemler
oW Risk L og
Calisma alaninin dizenli Caligma ortaminda yerde
= . . . olmamasi bulunan malzemeler
2 Atolye duzenli el uygun sekilde
<§( oldugu depolanmali. Raflardaki
g gordlmastar. Caligma ortaminda malzemelerin dlismemesi
Z Gozetim altinda yaralanma icin raflar sa?n olmali. Agir
UEJ tutulmal malzemeler Ust raflara
o ' konulmamali. Raflara
'f'/_'ni konulan malzemeler
= gelisiglizel atiimamali.
Laboratuvarda yemek,
icmek ve gida

Laboratuvar Calisma ortami malzemelerini

s calisani bulundurmak, Laboratuvar
1172 4 i

: eboratuver) Laboratuvarda lanmalyasaktr,
Z - R 8
; guyen!l calisma | I | bil . Laboratuvar icinde sigara
z ile ilgili Calisanlarin yaralanabilmesi. icilmemelidir.
g bilglendirilmis. Laboratuvara yetkisi
E olmayan kisilerin girmesi
@ ve cihazlara
— dokunmamalidir.

Jeneratorin bulundugu Jeneratérde yag, su,

. ortamin uygun olmamasi ve yakitsizintisiolup
= _ |Uzerinde izerinde uyari isaretlerinin [ | | o[, [ “;Lmnz‘:;%rz%”\tlgi;ﬂ'g?rel"
<§( Jenerator | uyari isaretleri olmamasi sekilde galigabilmesi ve
pis var, kontroller hasar meydana
Z yapilmaktadir. Jeneratoriin diizgiin gelmemesi icin
g calismamasi sonucu jeneratbriin alistigi
g sorunlarin meydana gelmesi ortamdaki hava
@ sirkulasyounun
= saglanmasi gerekir.

s Otomotik paketleme
§ Korumaliklarin makinasi korumaliklari, Otomotik paketleme
& . _ sensorleri var, talimatlatin olmamasi 05 7| 3 [P makinas: déner aksam ve
% l Otomotik kapaklari kapal, ’ makina etrafi korumaliklari
I-I§J talimat var, acil olmalidir. Kullanma
£ makinasi stop var. Yaralanma, kaza talimati asilmalidir. acil
@ durdurma butonu
(7
- olmahdir.
Yemekhanenin uygun
olmamasi Yemek yenilen alanlar
111101 yemek yemeden 6nce ve

yedikten sonra
temizlenmelidir. Hijyen ve
temiz tutulmahdir.
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4.3. Risk Degerlendirmesi Kinney Metodolojisi

Cizelge 4.14:

Risk degerlendirmesi Kinney metodolojisi 1.

Zararin gerceklesme olasilig (Sans)

Puan Zararin gerceklesme olasihg:
10 Beklenir, Kesin
6 Yiksek / Olduk¢a mimkin
3 Olast
1 Miimkiin fakat diisiik
0,5 Beklenmez fakat mimkin
0,2 Beklenmez
Cizelge 4.15: Risk degerlendirmesi Kinney metodolojisi 2.

Tehlikeye zaman icinde maruz kalma tekrar: (Frekans)

kaza

Puan Ihtimal Ortaya cikma olasihigl icin derecelendirme basamaklari
10 |Hemen hemen sirekli [hemen hemen siirekli (bir saatte birkac defa)
6 |[Siklikla sik (glinde bir veya birkag defa)
3 |Ara Sira ara sira (haftada bir veya birkag defa)
2 |Sik Degil Sik Degil (ayda bir veya birkag defa)
1 [Seyrek seyrek (yilda birkag defa)
0,5 |Cok Seyrek ¢ok seyrek (yilda bir veya daha seyrek)
Cizelge 4.16: Risk degerlendirmesi Kinney metodolojisi 3.
Insan ve/veya cevre iizerinde yaratacagi tahmini zarar (Siddet)
Puan Thtimal Ortaya cikma olasihigl icin derecelendirme basamaklar:
100 |Birden fazla 6limli  |gevresel felaket

40

Oldurict Kaza

ciddi cevresel zarar

15

Kalic1 Hasar

yaralanma, is kayb1 / ¢evresel engel olusturma, yakin ¢evreden
sikayet

Onemli Hasar

yaralanma, dis ilk yardim ihtiyaci / arazi sinirlari 1ginda ¢evresel
zarar

Kiglk Hasar

yaralanma, dahili ilk yardim / arazi icinde sinirli gevresel zarar

Ucuz Atlatma

cevresel zarar yok
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Cizelge 4.17: Risk degerlendirmesi skor sonucu.

Risk Degerlendirme Sonucu
(Skor)

Risk Skoru Anlam Aciklama

400<R Tolerans Hemen gerekli dnlemler alinmali veya tesis, bina, ¢evrenin kapatilmasi
gosterilemez risk |diistiniilmelidir.

200 <R <400 [Esasli risk Kisa dénemde iyilestirilmelidir (Bir kag ay i¢inde)
70 <R <200 |Onemli risk Uzun donemde iyilestirilmelidir. (Y1l igerisinde)
20<R <70 |Olasirisk Gozetim altinda uygulanmalidir.

R <20 Onemsiz risk Onlem 6ncelikli degildir.

Yem isletmelerinde risk analizinin bulgular1 asagidaki gibidir.

Yapilan risk analiziyle birlikte ulasilan sonuglara gore tehlike kaynagi olan pek ¢ok
risk bulunmaktadir. Elektrikten yangina, is makinelerinden kimyasal faktorlere kadar
cok sayida risk faktoriiniin oldugu belirlenmistir. Risk analizi kapsaminda tespit
edilen tehlike kaynaklar1 ve bunlara dair alinabilecek baslica Onlemler asagida

maddeler halinde siralandig: gibidir:

i.  Elektrikle ilgili riskler konusunda makinelerin uzmanlar tarafindan
diizenli olarak kontrol edilmesi ve bakiminin yapilmasi, kablolarn

karmagikliginin engellenmesi 6nerilmektedir.

ii.  Paratonerle ilgili risklere karsilik yillik periyodik bakimlarin yetkili

uzmanlar tarafindan yapilmasi onerilir.

ili.  Trafonun etrafinin g¢evrilmemesi riskini Onlemek igin girilmesi

yasaktir tabelast asilmalidir.
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Vi.

Vii.

viil.

Xi.

Xii.

Xiil.

XiVv.

XV.

Mazot tanki temizligi diizgiin yapilmadiginda ortaya ¢ikan risklerin

Oniine gegilmesi i¢in tankin dis1 kopiikle temizlenmelidir.

Kompresor kullanimi hakkinda kullanim talimati ve kurallarla ilgili

bilgiler asilmalidir.

Yaya yolu olmayan yerlere yaya yolu isareti koyulmali ve is makinesi

kazalar1 6nlenmelidir.

Saman istifi, yiikkleme ve bosaltmalarda uygun bir bigimde

yapilmalidir.

Iskeleden diismeleri engellemek igin TSE 12810 ve 12811

standartlarina uygun hareket edilmelidir.

Kaynak makinesi kullanilirken deri eldiven, deri onlik ve gozliik

kullanilarak ¢alisilmalidir.

Atolyede uygun aydinlatma lambalar1 kullanilmali ve 1s1k sorunu

¢ozilmelidir.

Tasiyict bantlar diizenli olarak kontrol edilmeli ve siirekli bigimde

calismaya uygun hale getirilmelidir.

Biyolojik riskler meydana getiren tuvalet ve lavabolar gunlik

temizlenmelidir.

Yem karma makinesi iizerinde c¢aligabilmek i¢in uygun platform

olusturulmalidir.

Yem karma makinesine uyarici levhalar asilmalidir.

Jeneratoriin yilda 1 kez yetkili ve uzman kisiler tarafindan bakimi

yapilmalidir.

51



xvi.  Basingli gaz tiipleri ile yanabilir maddelerin temas edilmesine engel

olunmalidir.

Xvii.  Calisanlarin  kullandigi sandalyeler ergonomik agidan rahatlik

saglayacak sekilde tasarlanmalidir.

xviii.  Yuksek raflarda yer alan malzemelere ulasmak igin yardimci

araglardan faydalanilmalidir.

XiX.  Yemekhane temiz tutulmali, yemeklerden Once ve sonra diizenli

olarak temizlenmelidir.

xX. Isletmede ramak kala olaylarmin kaydi diizenli olarak tutulmali ve

olasi is kazalarina dair 6nlemler alinmalidir.

xxi. Ilk yardim egitimi almis personel eksikligine karsi personele ilk

yardim egitimi verilmelidir.

Genel bir degerlendirme yapilacak oldugunda yem isletmelerinde tehlike kaynagi
olarak nitelendirilen faktorlerin sayist oldukca fazladir. Yapilan risk analiziyle
birlikte tehlike kaynaklarinin durumuna dair incelemelerde bulunulmus, alinmasi
gereken Onlemler siralanmistir. Risk yonetimi siirecinin ilerleyisi gdz Oniine
alindiginda boyle bir yol izlenmesi uygun goriinmektedir. Kontrol onlemlerinin
uygulanmas1 noktasinda etkili olunmasi ve standart saglanmasi durumunda is hijyeni

ve i glivenligi risklerinin 6nlenmesi miimkiin gériinmektedir.

Tiirkiye'de ve diinyada gida sektorii hizli bir bigimde gelisme gostermekte, hijyen
konusunda hassasiyet artmaktadir. Haliyle is hijyeni konusunda isletmelerde alinan
onlemlerde artislar gdzlenmektedir. Is giivenligi ve is hijyeni énlemleri konusunda
sektorlere gore farkliliklar gozlenebilir. Turizm sektoriinde faaliyet gosteren
isletmeler i¢in bu durum s6yle aciklanmaktadir: “Turizm isletmelerinde hijyen ve
sanitasyonun saglanmasi ve gida kaynakli hastaliklarin bertaraf edilmesi i¢in; satin
alma, depolama, hazirlama-pisirme, servis ve bulasik asamalarinda besin, ortam ve

personel hijyen kurallarina uyularak hareket edilmesi gerekmektedir. Bunun igin
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isletmeler mutfaklarinda c¢alisan ve calisacak olan personele c¢esitli kurum ve

kuruluslar tarafindan yonetmelige uygun olarak hijyen egitimi vermektedir” [11].

Diinyada is hijyeni ve is saghigi uygulamalari konusunda ydnlendirici olan
uluslararas1 kurumlar bulunmaktadir. Diinya Saglik Orgiitii ve Uluslararas1 Calisma
Orgiitii bunlardan bazilaridir. Is hijyeni ve is saghigi ile ilgili konularm insanlar
tarafindan anlasilmasi adima bu kurumlarin ¢aligmalar yiiriittiikkleri bilinmektedir.
Biyolojik, fiziksel, kimyasal risk unsurlarinin oniine geg¢ilmesi adina gida sektorii
basta olmak iizere tiim sektorlere yonelik ¢alisalar onemlidir. Diinyada gida
giivenligi saglanabilmesi i¢in ig hijyeni ve is sagligi ile ilgili uygulamalarin yakindan

takip edilmesinde fayda vardir [3].

Is saglig1 ve is hijyeni konusunda diinyada is hayatinin daha giivenli ve daha kaliteli
hale getirilmesi gerekmektedir. Is ortami ve saglik arasindaki cift yonlii iliski
geregince saglik, calisma yasamini; ¢alisma yasami da sagligi etkilemektedir [12].
Tiirkiye'de ve diinyada is sagligi ve is hijyeni gibi konularda atilan yasal adimlar, bu
iligkinin bir sonucudur. Bu noktada yasalar ¢ikarilmasi kadar yasalarin ne diizeyde

uygulandiginin takip edilmesi 6nemlidir.

Turkiye ve dunyadaki uygulamalar konusunda genel bir degerlendirme yapilacak
oldugunda yasal olarak atilmasi gereken adimlar konusunda hem Tiirkiye'de hem de
diinyada benzer siireglerin gelistigi sOylenebilir. Buna karsin is sagligi ve is hijyeni
onlemleri  konusunda Tulrkiye'nin denetimlere daha fazla ©6nem vermesi
gerekmektedir. Boylece, is sagligi ve is hijyeni konusunda kurallara uyulup
uyulmadigi degerlendirilmelidir. Seffaf denetimler yapilmasi, Tiirkiye'nin gelismis

tilkelerle yakin seviyeye ulagmasina katki saglayacaktir.
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5. SONUC VE ONERILER

Isyerlerinde giivenlik ve temizlikle ilgili ¢ok sayida riskin varligs, is kazalarina neden
olmaktadir. Aynmi zamanda insanlarin daha iyi kosullarda c¢alismalari daha iyi
performans sergilemelerini beraberinde getirecegi i¢in hijyenik ve giivenli bir
ortamda calisilmasi gerekmektedir. Her bir is kolunun kendisine 6zgii hijyen ve

giivenlik kosullar1 bulunmaktadir.

Her yil ¢ok sayida calisanin is kazasi sebebiyle 6lmesi ya da sakat kalmasi, is
giivenligi Onlemlerinin daha c¢ok gilindeme gelmesini beraberinde getirmistir.
Yasanan is kazalarinin c¢ok biiyiikk ¢ogunlugunun oOnlenebilir nitelikte olmasi is
giivenligi onlemlerini daha 6nemli bir konuma tasimaktadir. Bunun neticesinde is
guvenligi saglanmasi i¢in yasal ¢alismalar Tirkiye'de ve diinyada iizerinde yogun bir

bi¢imde ¢alisilan alanlardan birisi halini almistir.

Hijyen, hayatin her alaninda olmasi gereken bir yapidadir. Saglikla ilgili pek ¢ok
riskin hijyenik olmayan ortamlarda belirginlesmesi, hijyen saglanmasinin
gerekliligini olusturur. Isle ilgili siireglerdeki hijyen ise is hijyeni ile agiklanmaktadir.
Calisanlarin gilivenligini saglamak is hijyeni ile ilgili 6ne ¢ikan konulardan bir
tanesidir. Ayrica tiretilen iiriinlerin giivenliginin saglanmasi da is hijyenini gerektiren
konular arasindadir. Calismada elde edilen sonuglara gore is hijyenini varligim
gerektiren nedenler ¢alisanlar ve ekipmanlarla ilgili konular seklinde iki farkl

kategoride degerlendirilmektedir.

Is hijyeninin 6lgiilmesi i¢in yapilan galigmalar, is hijyenine dair nasil 6nlem alimasi
konusunda fikir verecek niteliktedir. Is hijyeni hakkinda yapilan 6lgiimlerde
kimyasal tehlikeler, biyolojik tehlikeler, fiziksel tehlikeler ve ergonomik tehlikeler
dikkate alinarak ilerleme kaydedilmesi gerekir. Sektorel degiskenlere gore

Olctimlerin farklilastig1 calismada ulasilan sonuglardan birisidir.

Belirlenen prosediirler, is hijyenini etkileyen faktorlerden birisidir. Yasal
sorumluluklarin  yerine getirilmesi, isletmelerin hijyen acisindan durumunu

belirleyecek temel hususlar arasindadir. Bunun yani sira igle ilgili siireglerdeki

55



sicaklik, titresim, monotonluk, tozlar, buharlar, gazlar, giiriiltii gibi unsurlar is hijyeni
tizerinde etkisini gostermektedir. Calismada is hijyenini etkileyen faktorlerin
biyolojik, psiko-sosyal, ergonomik, kimyasal ve fiziksel olmak iizere bes temel

kategoride ele alindig1 vurgulanmustir.

Disiplinler aras1 bir konu olan is gilivenligi, ¢alisanlarin can giivenliginin saglanmasi
ve islerin daha saghkli bir ortamda yapilmasma yonelik &nlemleri igerir. Is
kazalarinin ¢ok biiyiik bir kisminin 6nlenebilir nitelikte olmasi1 ve yapilan islerle ilgili
yeni risk unsurlarinin ortaya ¢ikmasi is giivenligini gerektirmektedir. Is hayatinda
yasanan degisimin etkiledigi is giivenligi, ¢alisanlar1 tehdit eden risklerin Oniine

gecilmesi bakimindan kritik bir 6neme sahiptir.

Is giivenligi kapsaminda yer alam uygulamalara uyum saglanmasi ile birlikte
calisanlarin sagligina zarar verebilecek pek ¢ok risk faktorii engellenebilir. Boylece
isyerinde c¢alisan bireyleri kendilerini fiziksel, ruhsal, sosyal acidan daha iyi
hissedecek ve bu durum c¢alisanlara fayda sagladigi kadar isletmelere de fayda
saglayacaktir. Calismada elde edilen sonuglara gore is giivenligi, calisanlarin
sagligint korumasinin yaninda islerin optimum diizeyde yerine getirilmesini
saglamaktadir. Is giivenligi; calisan, isveren, ¢alisma ortami, isletme ve toplum

acisindan faydalari ortaya cikaracak niteliktedir.

Calisma ortaminda karsilasilan risklerin calisanlara zarar vermemesi icin onlemler
alinmali ve uygulanmalidir. Risklerin tespit edilmesi ve alinacak Onlemler, risk
yonetimi ile birlikte gergceklesmektedir. Etkili bir risk yonetimi siireci; risklerin
belirlenmesi, risklerin analiz edilmesi, risklerin degerlendirilmesi, kontrol
onlemlerinin belirlenmesi, kontrol dnlemlerinin uygulamaya gecirilmesi sirasindaki

adimlardan meydana gelmektedir.

Yem isletmelerinde is hijyeni ve is glivenligi uygulamalar1 konusunda risk analizinin
yapildig1 ¢aligmada isletmeler icin cok sayida risk kaynagimin bulundugu ortaya
koyulmustur. Temizlik ve giivenlik konusunda isletmelerin 6ncelikle calisanlarina
egitim vermesi gerektigi yoniinde sonuclar elde edilmistir. Boylece calisanlarin

belirlenen kurallara uyum diizeyinin artiritlmasi beklenmektedir.

Risk analizinde dikkat ¢eken noktalardan birisi de tehlike kaynaklarina dair uyarici

bilgilerin yeterli 6l¢iide verilmedigidir. Ornegin, trafonun etrafi cevrilmemis, elektrik
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carpma tehlikesine dair caligsanlar uyarilmamistir. Béyle bir durumda calisanlarin
kolaylikla gorebilecegi bicimde levhalar asilmasi gibi basit bir 6nlem dahi bu
tehlikenin ortadan kalkmasina katki saglayacaktir. Boylece hem ¢alisanlar hem
isletme hem de toplum zarar gérmemis olacaktir. Bu sebeple yem isletmelerinde is

hijyeni ve ig glivenligi 6onlemlerinde bilgilendirmenin énemi biiytiktiir.
Ulasilan sonuclar dikkate alinarak agagidaki dneriler getirilmistir:

- Yem isletmelerinde is hijyeni ve is giivenligi ile ilgili temel konular

belirlenmeli, isletmenin durumuna gore 6nlemler alinmalidir.
- Calisanlara is hijyeni ve is giivenligi hakkinda egitim verilmelidir.

- Tehlike kaynaklarmma dair c¢alisanlar uyarilmali, ayn1 zamanda uyarici

levhalar belirgin bir bigimde asilmalidir.

- s hijyeni ve is giivenligi hakkindaki yasal prosediirler ve standartlara

uyumlu bir sekilde ¢alisiimalidir.
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