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OZET

Okul Oncesi Ogretmenlerinin Smif Yonetim Becerilerinin incelenmesi

Aragtirmanin amaci okul dncesi 6gretmenlerinin siif yonetim becerilerini incelemek
ve sinif yonetimine etki eden faktorleri saptamaktir. Kiitahya il merkezinde devlet
okullarindaki ana sinifi ve anaokullarinda gorev yapan toplam 220 6gretmenden 149
(144 kadin ve 5 erkek) okul Oncesi 6gretmeni arastirmamiza katilmistir. Veri
toplamak igin Ogretmen Bilgi formu ve bes boyut (zaman ydnetimi ve demokratik
ortam, fiziksel ¢evrenin diizenlenmesi, etkinlikleri planlamada yeterlik, 6gretmenin
kisisel yeterliligi ve sorun davranislarin yonetimi) 35 maddeden olusan Okul Oncesi
Ogretmenleri I¢in Simif Yénetim Olgegi kullamlmigtir. 2018-2019 egitim dgretim
yilinin ikinci déneminde toplanan verilerin analizinde bagimsiz t-testi, Kruskal
Wallis testi ve Mann-Whitney U testi kullamilmustir. Olgekten alinabilecek
maksimum sinif yonetim beceri puani 5 olup minimum puan 1’dir. Elde edilen
verilere gore genel siif yonetim beceri puan ortalamasi 4,38’dir. Bu sonug
ogretmenlerin smif yonetim beceri puanlarinin yliksek oldugunu gostermektedir.
Cocuklarin istenmeyen davraniglari karsisinda 6gretmenlerin en ¢ok tercih ettikleri
yontemin “Neden yanlis oldugunu agiklamak (%10,42)” oldugu goriilmiistiir. Ayrica,
ogretmenler tarafindan smif yonetim becerisinin en 6nemli bileseninin “Cocuklar
arasinda firsat esitligine Onem verilmesi” oldugu goriilmistiir. Yapilan Mann-
Whitney U testleri sonucuna gore; simif yonetim becerisini dgretmenin meslegini
isteyerek se¢gmesi ve smif yonetiminde kendisini yetersiz hissetmemesi durumlarinin

etkiledigi sonucuna ulasilmistir (p<0,05).

Anahtar Kelimeler: Beceri, Okul Oncesi Ogretmeni, Ogretmen, Sinif Yonetimi
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ABSTRACT

Investigation of Preschool Teacher’s Class Management Skills

The aim of this work to investigate classroom management skills of preschool
teachers and to determine factors affecting classroom management. Of the 220
teachers working in kindergartens in the city center of Kiitahya, 149 (144 female and
5 male) preschool teachers participated in the study.
As a tool for collecting data the Teacher Information Form and Classroom
Management Scale for Preschool Teachers which consists of five dimension (Time
Management and Democratic Environment, Physical Environment Organization,
Activity Planning Ability, Teacher Personal Ability and Problematical Manners
Management) and 35 subjects were used. Data collected in 2018-2019 academic year
were analyzed using independent sample t-test, Kruskal Wallis test and Mann-
Whitney U test. The maximum total inclusion score from the scale is 5 and the
minimum total inclusion score is 1. According to the data obtained, the average of
general classroom management is 4.38. This result shows that teachers’ classroom
management skill scores are high. The most preferred method was found as
“Explaining to the student(s) why this behavior is wrong (10.42%)” when teachers
face with childrens undesirable behavior in the classroom. Also, it was seen that the
most important item of class management skills for teachers was “Giving importance
to equality of opportunity among children”. It was found that attitude scores toward
class management skills were statistically differed based on "Choosing the profession
by intention" and “Feeling of having no proficiency at class management” after

performing Mann-Whitney U Tests (p<0.05).

Keywords: Classroom Management, Preschool Teacher, Teacher, Skills



1. GIRIS

Insanin dogumu ile ilkokula baslama zamam arasinda kalan donem okul oncesi
donem olarak adlandirilir. Okul 6ncesi egitimi ise; O ile 6 yas arasi ¢ocuklarin
biligsel, sosyal-duygusal, psikomotor ve dilsel 6zelliklerinin gelistirilmesi ve 0z
bakim becerilerinin kazandirilabilmesi i¢in ¢ocuga rehberlik edilen bir siirectir (Oral
ve Oguzkan, 1991). Okul 6ncesi donem hayatin temelini olusturan ve gelisimin en
hizl1 goriildigii donemdir. Okul oncesi donemde c¢ocuklarin ilgi ve sevgiyle
biiyiitiilmesi, gereksinimlerinin karsilanmasi ve sagliklarina dikkat edilmesi
gerekmektedir. En az belirtilenler kadar miihim olan g¢ocugun gelisiminin her
anlamda desteklenecegi fiziksel ve sosyal bir ortama da ihtiyag¢ vardir (Sahin, 2005).
Bu ortam okul 6ncesi siniflaridir. Bu donemde yasadigi erken yasam ve akademik
deneyimler cocugun ileriki yillarda okula ve egitim almaya yonelik tutumlarini
dogrudan etkiler. Okul 6ncesi donemde yasanilan olumsuz deneyimler ve karsilagilan
talihsizlikler cocugun tiim hayatini olumsuz etkileyebilir. Okula kars1 olumsuz tutum
gelistirme, diisiik akademik diizey ve davranig sorunlarinin yaganmasi gibi
problemler ortaya cikabilir. Bu siirecte c¢ocukta diisiik benlik saygist olusur ve
6grenim hayatinin sonraki donemleri igin de risk tasir (Olekli, 2017). Cocuklar igin
onemli olan kaliteli bir okul dncesi egitim almaktir. Okul 6ncesi egitimin verimli bir
sekilde gerceklesmesini saglayacak olanlar da Ogretmenlerdir. Cocuklar okula
basladiklarinda o zamana kadarki yasamlarindan tamamen farkli bir ortama girdikleri
icin ¢ocuklarda ayrilik kaygist ve okula uyumda zorluk ¢ekme gibi problemler bas
gostermektedir (Mercan Uzun, 2017). Hem bu sorunlarla bas etmek hem de
birbirlerinden farkli, okulla ilk defa karsilasan ¢ocuklar1 okula alistirmak igin
ogretmenlere biiyiik gorevler diismektedir. Ogrencileri okula alistirmak, programda
yer alan kazanimlar1 6grencilere edindirebilmek icin Ogretmenlerin etkili sinif
yonetim becerilerine ihtiyaclar1 vardir. Smif yOnetimi egitimin ilk ve temel
basamagi, 6gretimin 6n kosuludur (Mercan Uzun, 2017; Ozyiirek, 2005). Etkili simf
yonetimi basarili olmanin sartlarindandir (Mercan Uzun, 2017). Sinif yonetimi;
hedeflenen amaclara ulasabilmek i¢in smiftaki 6gretim kaynaklari ile 6grencileri
esgiidiimleyerek eyleme gegirme siirecidir (Celep, 2002). Sinif yonetimi diinyanin

her yerinde acemi olan &gretmenler kadar deneyimli 6gretmenler icin de biiylik



endise kaynagidir (Chen, 1996). Bunun i¢in sinifin fiziki durumunun ayarlanmasi,
O0grenme planlamasiin yapilmasi, kurallarin ve sinif i¢i hareketlerin diizenlenmesi
gibi smif yonetimini olusturan boyutlarin ¢ok iyi diizenlenmesi gerekir (Akar, Tor,
Tantekin Erden, Sahin, 2010). Sinif yonetiminin olumlu yonde ilerleyebilmesi icin
Ogretmenlerin velilerden ve okul idaresinden destek almasi siif yonetiminin daha

rahat ilerleyebilmesini saglayacaktir.

MEB Okul Oncesi Egitim Programi merkezine ¢ocugu almis ve cocukta olumlu
davraniglarin  kazandirilmasi ilkesini  benimsemistir. Programin  dzellikleri
incelendiginde smif ortaminin diizenlenmesi, O6gretmen-6grenci iletisimi, olumlu
davraniglarin saglanmasina yonelik ilkeler yer almaktadir (MEB, 2013). Bu ilkelerin
tam anlamiyla gerceklesmesi 6gretmenin sinif yonetimini verimli ge¢irmesini, sinif
yonetiminin ~ verimli gegmesi de egitim oOgretim etkinliklerin  basariyla

sonuglanmasini saglar.

Bu calismanin amaci, okul Oncesi Ogretmenlerinin sinif yonetim becerilerini

incelemek ve sinif yonetim becerilerine etki eden faktorleri saptamaktir.

1.1. Genel Kavramlar

Egitim: Sisman (2006) “Bireyin bulundugu ¢evrede, kendisi disindaki tiim nesne,
kurum ve bireylerin, onun iizerinde biraktig1 zihinsel, duygusal ve sosyal yonlerin

etkilerini belirtmektedir.”

Okul Oncesi Egitim: Oral ve Oguzkan (1991) “Insanin dogumu ile ilkokula baslama
zamani arasinda kalan yillar1 kapsayan; bu yas cocuklarinin bireysel 6zelliklerine ve
gelisimsel diizeylerine uygun, zengin uyarici ¢evre olanaklarini saglayan; onlarin
tim gelisimlerini toplumun kiiltiirel degerleri ve 6zellikleri dogrultusunda, en iyi

bicimde yonlendiren bir egitim siirecidir.”

Yonetim: Celep (2002) “Bir amaci gergeklestirmek icin madde ve insan

kaynaklarini esgiidiimleyerek eyleme gecirme siirecidir.”



Okul : Tirnikli (2006) “Farkhi kiiltiirel 6zgegmisleri, gelisim diizeyleri, anlama
yetenekleri, degerleri ve kisilik 6zelliklerine sahip bir¢ok 0grencinin ayn1 mekan ve

zamani paylastiklart kurumlardir.”

Simif: Cocuklar okula basladiklarinda o zamana kadarki yasamlarimi gecirdikleri
ortamdan tamamen farkli bir ortama girmektedirler. Ortak ¢evre, zaman ve amacin
paylasildigi, egitim 6gretim etkinliklerinin yapildigt ve bir¢ok kisiyi barindiran yer
smif olarak adlandirilir (Mercan Uzun, 2017). Smf denilince aklimiza sadece
derslikler gelmemelidir. Sinif ortak ozelliklerinden dolayr bir araya getirilen
ogrencilerin belirlenen hedef davraniglarin gergeklesmesi igin egitim ve Ogretimin
yapildign  yerdir (Ozyiirek, 2005). Celep (2002) “Simflar egitim Ogretim

faaliyetlerinin gergeklestigi yerlerdir.”

1.2. Okul Oncesi Egitim

Insan hayatinin temel tasini olusturan okul dncesi ddnem gelisimin en hizl1 oldugu
evredir. Cocukluk yillarinda atilan tohumlar yetiskinlik yillarinda meyveye
dontismektedir. Bu evrede insanin kisiligi, tavirlari, aliskanliklari, inang ve deger
yargilarinin bigimlendigi goriilmektedir (Sahin, 2005). Cocuklarin sagliklarmin
korunmasi, gerekli ihtiyaglariin karsilanmasi, ilgi ve sevgiyle biiyiitiilmesi
ithtiyaglar1 gibi sosyallesmeye de ihtiyaclari vardir. Bu sosyallesme ihtiyacinin
giderilmesi oncelikle okul oncesi kurumlar vasitasiyla olmaktadir. Cocuk ilk defa
aileden farkli bir ortama girmektedir. Kendi yasitlariyla giinlin 6nemli bir kismini
gecirmekte ve boylece sosyal bir hayati olmaktadir. Arkadaslariyla iliski kurma,
isbirligi yapma, toplumda sorumluluk alma ve sorumluluklarini yerine getirme gibi
giizel kazanimlar okul 6ncesi egitim vasitasiyla edinilir (Sahin, 2005). Ekinci Vural
(2012) calismasinda okul Oncesi egitimden faydalanan 6grencilerin yiiksek sosyal
beceriye, Ozgiivene ve duygusal zekaya sahip olduklart bulgusuna ulagmistir. Okul
Oncesi egitim programinda okul Oncesinin genel hedef ve ilkeleri s6yle

belirtilmektedir:



“Cocuklarin beden, zihin ve duygu gelisimini ve 1iyi aliskanlhklar
kazanmasini saglamak,

e Bir iist egitim basamagi olan ilkokula hazir hale getirmek,

e Kosullar1 kotii olan ailelerden gelen ¢ocuklar da g6z Oniine alinarak ortak bir
yetistirme ortam1 sunmak,

e Cocuklan Tiirkceyi diizgiin ve akici konugmalar1 hususunda egitmek (MEB,
2013).”

1.3. Simif Yonetimi

Cocuklar okula basladiklarinda ilk defa evlerinden farkli bir ortama girmektedirler.
Ortak ¢evre, zaman ve amacin paylasildigi, egitim 6gretim etkinliklerinin yapildig:
ve bir¢ok kisiyi barindiran yer sinif olarak adlandirilir (Mercan Uzun, 2017). Celep
(2002)’e gore smif “Toplumsal yapinin maketi ve egitim Ogretim faaliyetlerinin
yapildig1 yerdir.” Smif denilince aklimiza sadece derslikler gelmemelidir. Ozyiirek
(2005) “Sinif ortak 6zelliklerden 6tiirii bir araya gelen dgrencilerin, belirlenen hedef
davraniglarin gergeklestirilmesi i¢in egitim ve Ogretimin yapildigi yerdir.” olarak

tanimlamistir.

Ogrencilerin birbirinden farkli olmasi, farkli anne baba tutumlariyla yetistirilmis
olmalar1 ve g¢evre gibi degisik faktorlerden dolayr smiflar homojen yapi hakim
degildir. Emmer ve Stough (2001) siniflar1 birbirinden ayiran temel noktalar1 soyle

siralamiglardir:

1. Cok boyutluluk: Sinifta ayn1 anda farkli ¢ocuklar tarafindan farkli etkinlikler
yiiriitiilebilmektedir.

2. Es zamanlilik: Bir smnifta aym1 anda birbirinden c¢ok farkli olaylar
olabilmektedir.

3. Yakilik: Smiftaki olaylar birbirini hizla takip edebilmektedir.

4. Tahmin Edememe: Sinifta olabilecek bazi seyleri tahmin etmek miimkiin

olmamaktadir.



5. Kamusallik: Sinifta olan olaylara smiftaki tiim 6grenciler ya da ¢ogunlugu
sahit olabilmektedir.
6. Tarih: Smifta gegmiste bircok olay gerceklesmis ve gelecekte de

gergeklesecektir ve bunlar ortak bir tarihin olusmasini saglamaktadir.

Balay (2003)’a gore; siif yonetimi, “Etkili bir 6grenmenin gerceklesebilmesini
saglayacak sekilde, sinif etkinliklerinin Ogrencilerle birlikte Ggrenciler igin
yonetilmesidir.” Emmer ve Stough (2001)’a gore, 6gretmenin diizeni olusturmak,
Ogrencilerin 1ilgisini ¢ekmek ya da isbirligini ortaya c¢ikarmak i¢in yaptigi
eylemlerdir. Ozyiirek (2005)’e gore smif yonetimi, “Cocuklarm &zsaygilarim
kazanma, yeni davranis edinme ve yaratict olmalarini saglayacak bigimde sinif
ortamlarmin fiziki yapisinin diizenlenmesi, 6grenci Katiliminin yonlendirilmesi ile
denetim altina alinmasi ve istenmeyen davraniglar1 diizeltmek amaciyla yapilan
islemlerdir.” Celik (2003)’e gore; “Sinif kurallarinin olusturulmasi, smif diizeninin
olusturulmasi, verimli zaman yonetiminin gerceklestirilmesi, 0grenci davraniglarinin
diizeltilmesi ve olumlu simif atmosferinin olusturulmasi siirecidir.” Celep (2002)’e
gore “Smifin amaci gergeklestirmek i¢in smifta bulunan 6gretim kaynaklar ile
ogrencileri esglidiimleyerek eyleme gegirme siirecidir.” Erden (2008)’e gore; “Sinifta
hedefler dogrultusunda 6gretim ve 0grenmenin meydana gelmesi icin, 6gretmenin
O0grenme c¢evresi ve Ogrenci davramiglarimi diizenlemesi, kontrol etmesi ve
degistirilmesiyle 1ilgili teknik ve etkinlikler biitiiniidiir.” Erdogan (2017) smif
yonetimini “Ogrenme igin uygun ortamim saglanmasi ve devam ettirilmesidir.”

seklinde tanimlamistir.

Sinif yonetimi tanimlarindan yola ¢ikarsak sinif yonetiminin en 6nemli amaci etkili
ogrenme gerceklestirmektir (Mercan Uzun, 2017). Etkili 6grenmeyi engelleyen
davraniglar1 {iretken olacak sekilde degistirerek Ogrenme siiresini artirmaktir

(Ozyiirek, 2005).

Smif yonetimi egitimin ilk ve temel basamagi olmakla beraber etkili yonetildiginde
basarili olmak kagimilmazdir (Mercan Uzun, 2017). Etkili bir smif yonetimi igin
o6grenmenin olusturulmasi ve 6grenmenin verimli bir sekilde siirmesi gerekir (Akar

vd., 2010). Bunun iginde smif yonetiminin alt boyutlar1 olan smifin fiziki



diizenlenmesi, istenmeyen davraniglarin degisim siireci, zamanlama, planlama ve
smif i¢i iligkilerin diizenlenmesinin etkin sekilde uygulanmasi gerekir. Simiflar
homojen yapida olmadiklar1 i¢in smif yonetiminin de farkli farkli o6zellikleri
bulunmaktadir. Mercan Uzun (2017) smif yonetiminin 6zelliklerini  sdyle

aciklamistir:

e Smif yonetimi hemen oturmayan zaman gerektiren sancili bir donemdir. Bazi
davraniglarin  kazandirilmas:t ve kurallara uyumun siirekliligi zaman
almaktadir. Her sinif i¢in bu siire degisebilmektedir.

e Smif yonetimi g¢ocuklarin ilgilerine, ihtiyaglara, gelisim &zelliklerine,
yetistikleri ¢evreye, sinifta bulunan gruba gore degisiklik gosterebilir.

e Okul yonetiminin istekleri sinif yonetiminin seklini degistirebilir.

Sinifta yonetici pozisyonunda olan 6gretmendir (Celep, 2002). Sinif yonetiminin
basarili olmasinda en 6nde yer alanlar arasinda 6gretmenin becerileri yer almaktadir
(Mercan Uzun, 2017). Smifi etkili yoneten dgretmenin dzelliklerini Ozyiirek (2005)

sOyle siralamistir:

e Smifin fiziksel diizenini 6grencileri yonlendirecek sekilde diizenler.
e Ogretme isini Snemseyip vaktini dgretmeye harcar.

e Sinifta olup bitenin farkindadir.

e Ayni anda bir¢ok is yapar.

e Ogrencilere siirekli isaret verir.

Hayatin temel tasini olusturan okul 6ncesi donem gelisimin en hizli oldugu evredir.
Arastirmalar okul oOncesi donemde edinilen davraniglarin ¢ogunun yetigkinlikte
kisiligi, tavirlari, inang ve degerleri etkiledigini gostermektedir (Sahin, 2005). Oktay
(2003)’e gore ¢ocugun temel ihtiyaglart sunlardir:

e Sevgi, ilgi ve giiven
e Saglikli bakim ve beslenme
e Hareket ve Oyun

e Kendi kendini tanima-Ozgiirliik ve Yetiskin Destegi



Bu temel ihtiyaglardan yola ¢ikarak okul Oncesi egitimde sinif yonetimi, ¢ocugun
gelisimsel 6zellikleri agisindan bazi degisikliklere ihtiya¢ duyar. Okul 6ncesi egitim
siif yonetimi ise ¢ocugun merkeze alindigt ve oyun temelli yaklasimin
benimsendigi, bu yaklasimi uygularken de Ogretmenin sahip olmasi gereken

becerilerin toplamidir (Uyanik Balat, 2010).

1.4. Sinif Yonetim Yaklasimlar:

Geleneksel yaklasim ve ¢agdas yaklasim olmak iizere smif yonetim yaklagimlarini
iki grupta incelemek miimkiindiir. Geleneksel yaklagimlarda o6gretmen siifin
hakimidir. Kurallar1 6gretmen koyar ve kurallara g¢ocuklarin uymasi beklenir.
Disiplin otoriter yontemlere dayalidir. Geleneksel yaklasimlarda korku kiiltiiriiniin
agirlik kazandigi, 6grencilerin ilgilerinin ¢ok dnemsenmedigi asil amacin diizenin
korunmas: ve hedefe ¢abucak ulagsma istegi yatmaktadir. Okul 6ncesi donemdeki
cocuklarin gelisimlerine uygun bir yaklagim olmadigi i¢in geleneksel yaklasimin

tercih edilmesi uygun goriilmemektedir (Celik, 2003).

Cagdas yaklasim ise geleneksel yaklagimin tersine ¢ocuklarin ilgi ve ihtiyaglarini
karsiladigindan merkezinde ¢ocuk hakimdir. Ogrenci sinifin 6znesidir. Her ¢ocugun
hizinin, ilgisinin birbirinden farkli oldugu anlayisi benimsenir. Beraber 6grenmenin
gerceklestigi, sevgi, saygl ve anlayisa dayali, herkesin esit oldugu, 6gretmenin de
ogrencinin de ayni kurallara muhatap olup kurallarin beraber koyuldugu bir simif

ortamini benimser. Ogretmen rehber konumdadir (Aydin, 2000).

1.5. Siif Yonetim Modelleri

Sinif yonetim modelleri zamanin degisimiyle birlikte degismistir. Egitim alanindaki
gelismeler ve toplumsal gelismelere bagli olarak sinif yonetim modelleri de degisime
ugramistir. Smif yonetim modelleri baskict modelden demokratik modele, sekil
egiliminden ama¢ egilimine, d6gretmen merkezliden 6grenci merkezliye dogru yon

degistirmistir. Bu yon degisimlerinin se¢imi bulunulan ortama, yasanilan olaylara,



idarecinin tavrina, sinifin ¢evresine gore de degisebilir (Basar, 2003). Sinif yonetim

modelleri su sekildedir:

Tepkisel Model: Istenilmeyen davranis ortaya ¢iktiginda tepki verilen sinif yonetim
anlayisidir. Odiil ile ceza etkinliklerinin yogun oldugu, istenen davranislari en hizli
bicimde kazandirmayr benimser. Davranis dissal faktorler i¢in edinilir. Amag;
istenmeyen davranisin degistirilmesini saglamaktir. Bu yonteme sik basvuran
o0gretmenlerin smif yonetim becerilerinde sikinti oldugu goriilmektedir (Basar,

2003).

Onleyici Model: Smifta sorun yaratabilecek her seyi dnceden tahmin edebilmeye

dayali bir modeldir. Smif diizeni olusturmakta kurallar 6nemlidir (Basar, 2003).

Gelisimsel Model: Etkinliklerde ¢ocuklarin tiim gelisim alanlarinda iyilesmesini
saglayan modeldir (Ilgar, 2007). Cocuklarm ilgileri, ihtiyaclar1 ve gelisimsel

ozellikleri dikkate alinir ve etkinlikler 6yle planlanir.

Biitiinsel Model: Her zaman ayni sinif yonetim modelinin uygulanmadigi; yerine,
zamanina ve duruma gore tepkisel, 6nleyici ve gelisimsel modelin uygulandigi karma

bir modeldir (Basar, 2003).

1.6. Simif Yonetiminin Boyutlar:
Basar (2003)’ a gore sinif yonetimi boyutlar1 bes kategoride incelenmektedir. Bunlar;

e Sinifin fiziksel diizenlenmesine iliskin boyut
e Plan-program etkinlikleri ile ilgili boyut

e Zaman yOnetimi

e iliski diizenlemeleri

e Davranis yonetimi



Sinif yonetiminde fiziksel diizenleme: Sinifin fiziksel ortaminin diizenlenmesi sinif
yonetiminde 6nemlidir. Okul Oncesi donem ¢ocuklarinin sosyal-duygusal, bilissel,
fiziksel, 6z bakim vb. 6zelliklerinin gelistirilmesi ve ilkégretime hazirlanilmasi igin
egitim ortaminin fiziksel dzelliklerinin iyi olmas1 gerekmektedir. Iyi diizenlenmis bir
egitim ortaminda 6gretmen mekana hakimdir ve bu da sinif yonetim becerisini
olumlu etkiler. Cocuklarin gelisim 0Ozelliklerine dikkat edilerek olusturulmus
ortamlar ¢ocuklarin 6zdenetimlerini, iletisim becerilerini artirirken sorun davranislari
da azaltmaktadir (Bilgin, 2018). Is1 ve 15181n yeterli olmasi ile 6grenme merkezlerinin
olusturulmas1 bir okul oncesi smif icin ¢ok Onemlidir (ilgar, 2007). Ogrenme
merkezleri olustururken cocuklarin tiim materyallere ulasiminin kolay olmasi,
materyallerin ger¢ek materyal olmasi ve sesli-sessiz merkezlerin yan yana gelmemesi

gibi hususlara dikkat etmek gerekir (Mercan Uzun, 2017).

Plan-program etkinlikleri: MEGEP (2016)’e gore plan; “Bir diisiinceyi, bir isi ve
tasartyr sonuglandirmak igin dnceden belirtilen hususlarin ¢izgi, resim veya yazi ile
gosterilmesidir.” Okul 6ncesi egitim programi gelisimseldir. Gelisimsel program
cocugun tiim gelisim alanlarmi birlikte ele alir. Cocuklarin gelisimsel 6zellikleri
programin temel hedefini olusturur (MEB, 2013). Giinliik egitim akis1 planlanirken
okul 6ncesi egitim programi dikkate alinmalidir. Gangal ve Oztiirk (2016) yaptiklart
caligmada Ogretmenlerin planlamalarin1 ¢ocuk merkezli yapmak yerine etkinlik
merkezli yaptiklart sonucuna ulasmistir. Cocugun ihtiyacina ve gelisimine uygun
yaptlmayan planlamalarda cocuklarin ilgisini ¢ekmek, ilgiyi devam ettirmek

giiclesmekte ve istenmeyen davranislarla karsilagma ihtimali artmaktadir.

Plansiz gecirilen giinler Ogretmenin sinif hakimiyetini kaybetmesine, olumsuz
olaylarla daha fazla karsilagmasina sebep olmaktadir. Plan yapilarak gecirilen
giinlerde 6gretmen kendinden emin, daha kontrollii ve olumsuz olayla karsilastiginda

¢dziim bulma becerisi daha fazladir (Gangal ve Oztiirk, 2016).

Zaman yonetimi: Smifta zaman yonetimini etkili bir sekilde gergeklestirmek i¢in
oncelikle hedefler belirlenmelidir. Hedeflere erigebilmek icin plan yapilmali,
etkinlikler cocuga gorelik ilkesine gore hazirlanmalidir. Etkinlik esnasinda gerekecek

malzemeleri onceden ayarlanmali ve etkinlik esnasinda ortaya cikabilecek olaylar
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onceden tahmin edilebilmeli ve siif kurallarina dikkat edilmelidir (Bulut Ozsezer,
2016).

Iliski diizenlemeleri ve davramis yonetimi: Okul 6ncesi donemde saldirganlik,
yalan sOyleme, izinsiz esya alma, hile yapma gibi istenmeyen davraniglar
goriilebilmektedir. Ogretmenin problem gériilmeden &nce Onlemeye c¢alismasi,
istenmeyen davranis ortaya ¢iktiginda problemin nedenini arastirmast ve de olumlu

sinif atmosferini olusturmasi 6gretmen i¢in dikkat edilecek konular arasindadir

(Ozgiin, 2016).

1.7. Simif Yonetiminde Fiziksel Ortamlarin Diizenlenmesi

Okul o6ncesi egitim kurumlariin fiziksel 6zellikleri egitim kalitesini etkileyen sinif
yonetimi boyutlarindan bir tanesidir. Egitsel olarak iyi sekilde planlanmis ve
organize edilmis fiziksel ortam cocuklarin kesif yapmalarimi saglar. Bu sebeple
fiziksel ortam c¢ocuklarin gelisimlerini destekleyen ve kisitlayan bir etken olmasi
nedeniyle iyi tasarlanmalidir. Iyi bir okul dncesi egitim kurumu gocuklarda goriilen
tiim farkliliklara hitap edecek sekilde planlanmali ve ¢ocuklarin gelisim 6zelliklerine
uygun olmalidir (Aktas Arnas, 2016). Simiflardaki i¢ ve disg fiziksel ortam
diizenlemeleri egitim kalitesini etkilemesinin yani sira 6grenci davranislarini da
etkiler. Giivenlik tedbirlerinin alindigi, g¢ocuklarin gelisim 6zelliklerine gore
olusturulan kendilerini giivende hissettikleri egitim ortamlari egitim kalitesini

artiracak ve de cocuk davramslarini pozitif anlamda etkileyecektir (Ozkubat, 2013).

Temiz, aydinlik, ferah ve géze hos gelen bir siif 6gretmene de 6grencilere de iyi
gelir ve 6grenme hevesini artirir (Alat, 2017). Cogu 6gretmen kiicliciik siniflarda
eskimis oyuncaklarla karsi karsiya kalmaktadir. Akkurt (2008) c¢alismasinda
aragtirmaya katilan o6gretmenlerin  %20’sinin fiziksel sartlarin yetersizliginden
yakindigini belirtmistir. Arslan Karakiigiik (2008) calismasinda ana smiflari ile
anaokulu ve kres-giindiiz bakimevlerini fiziksel anlamda karsilastirmistir. Ana
siniflarmin fiziksel ortamlarmin daha yetersiz oldugu sonucuna ulasmistir. Ozellikle
tuvaletler, lavabolar, camlar ve binanin distan goériiniimii o yerin ana simifi oldugu

imajin1 vermemektedir. Hatta kdyde calisan bazi okul oncesi Ogretmenleri okul
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Oncesi egitimde tagimali egitim olmadigr icin kdyde tek derslik olarak egitim ve
Ogretime devam etmektedir. Saglik ocagt ya da cami odalar1 smifa
dontstiirilmektedir. Her tiirli imkansizliklara ragmen o6gretmenler okul oncesi
egitim programinda belirtilen sekilde fiziksel ortami1 ayarlayip 6grencilerine gilizel bir

ortam sunmaya calismaktadir.

Arslan Karakiigiik (2008) ¢alismasinda rastgele segtigi 15 okulun fiziksel kosullarini
incelemistir. Arastirmada okul Oncesi egitim kurumlarinin iginde revir ve gozlem
odalarinin; disinda ise bahge ¢igek vb. diizenlemelerin ve agik hava oyun araglarinin

olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

Okul oncesi egitim binalar1 incelendiginde fiziksel standartlasmanin olmadigi
sonucuna ulasilmistir.  Fiziksel oOzelliklerin okuldan okula degisiklik gosterdigi
sonucuna varilmistir (Arslan Karakiigiik, 2008). MEGEP (2013)’ e gore okul 6ncesi

smiflarinin genel 6zellikleri s0yle olmalidir:

e Sinif, okulun en ¢ok 151k alan ve havalandirilmasi kolay bir boliimiinde yer
almalidir. Masa, sandalye, oyuncak dolaplar1 vb. portatif olmalidir.

e Smif ortaminda kullanilacak her tiirli ara¢ gere¢ cocugun goz seviyesi
hizasinda bulunan raflarla sunulmali, kullanilan malzemeler kaliteli ve
saglam olmali, ¢cocuklarin ilgi ve yaslarina hitap etmelidir.

e Zeminde temizligi kolay, degisik etkinliklere imkan saglayacak hali, parke
gibi dosemeler birlikte kullanilmalidir.

e Cocuklarn stirekli sandalye iizerinde sikilacaklar1 g6z 6niinde bulundurularak
minderler, yastiklar ve kanepeler sinifa yerlestirilebilir.

e Ogrenme merkezleri uygun alanlara yerlestirilmelidir (MEGEP, 2013).

Yukarida belirtilen okul 6ncesi smiflarinin 6zelliklerine gore sinif i¢i ve siif disi

fiziksel ortam diizenlemeleri yapilmalidir.
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1.7.1. Smif i¢i Ortamlarin Diizenlenmesi

Sinif ici ortamin diizenlenmesi

Smif icinde giivenligin saglanmasi: Ogretmen smifin tim ¢ocuklar igin giivenli

oldugundan emin olmalidir (Alat, 2017). Smifta bulunan dolaplarin sivri koseleri igin

stinger ya da koruyucu kullanilmahidir. Kayan halilarin altina hali kaydirmayan

malzemelerden dosenip olasi tehlikelere karst 6nlem alinmaya caligilmalidir.

Sinif igindeki Uyaranlarm Kontrol Altma Alinmasi: Okul 6ncesi egitim kurumlart

temiz, aydinlik, iyi 151k alan, uygun sicaklikta olan ve giiriiltii bakimindan yalitilmis

olmalidir.

Sicaklik: Uygun sicaklik 19-21 dereceler arasinda olmalidir. Cok sicak
oldugunda dikkat dagimikligi ve uyuklama, az sicaklikta genel uyarilmiglik
halinin diigmesi gibi durumlar gozlenecektir (Alat, 2017).

Isik: Sinif yeterince giines 15181 almalidir. Bu 151k pencerelerden gelen dogal
151k yoluyla saglanmalidir. Gilines olmadig1 zamanlarda kullanilacak lambalar
glin 15181 renginde olmalidir (Alat, 2017).

Renk: Yurt, Cevher-Kalburan, Ceylan ve Kandir (2009) c¢alismalarinda
Ankara’daki 30 okul Oncesi smifi incelemislerdir. Okul oncesi egitim
simiflarinda en fazla pembe rengin en az da turuncu renginin kullamildig:
bulgusuna ulasilmistir. Ayrica zemin i¢in en fazla ahsap rengin kullanildig,
mobilyalarin en fazla mavi renkte oldugu ve smniflar tasarlanirken
mimarlardan destek alinmadan yapildigi sonucuna ulasilmistir. Stoecklin
(2009) duvar, doseme ve mobilyalar i¢in dogal renklerin sinifa rahatlatici bir
hava getirdigini belirtmistir. Fielding (2006) calismalarinda kirmizi rengin
saldirganlagtirdigini, yesil rengin sakinlestirdigini ve Ogretmen ile
ogrencilerin odaklanmasimin nétr renklerle daha iyi oldugu bulgularina
ulagsmistir. D1s ve i¢ duvarlarin rengi ferah, gézli yormayan ¢ocugun estetik

algisin1 olumlu etkileyecek seceneklerden olmalidir (Bilgin, 2018).
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e Girulti: Giriltiiyli 6nlemenin bir yolu da kii¢iik gruplar halinde etkilesim
icinde ¢alismaktir. Etkilesim i¢in 6grenme merkezleri en uygun mekanlardir
(Alat, 2017).

e Ogrenme merkezlerinin olusturulmasi: Sinifin biiyiikliigiine goére ka¢ merkez
olusturulabiliyorsa o kadar merkez olusturup g¢ocuklarin ilgilerini ¢eken
O0grenme tecriibeleri yasanmasi saglanir. Her merkezin ayr1 bir 6zelligi olup
materyalleri birbirinden farklidir. Cocuklarin serbest zaman etkinliklerinde
yaratict oyunlar ¢ikarmalart saglanir. Merkezlerde bulunan dolaplarin
kapaklarinin olmamast gerekir. Bodylece c¢ocuklar materyallere kolayca

ulasabilirler.

Sinifin Bityiikliigii: Sinif biiyiikliigii sinifta bulunan ¢ocuklarin sayisina ve fiziksel
alanin bliytlikliigiinii kapsamaktadir. Arastirmalar kiiciik gruplarin etkinliklerde ve
arkadas iliskilerinde daha iyi olduklarini, agir1 biiyiik gruplarin ise davranig sorunlari
ve etkinlige karsi ilgi azalmasi gibi olumsuz davranislar sergilediklerini gosterir
(Alat, 2017). Smuflarin kalabalik olmasi ve kiigiik yas gruplarn ile ilgilenme,
ogretmenin sinif yonetiminde zorlandigi etmenler arasinda yer almaktadir (Celep,
2002). Smniftaki Ogrenci sayisi arttikca sinif yonetimi giiclesmekte, agik hava
etkinliklerinde ¢ocuklarin hepsini gozlemlemekte zorluk yasanmaktadir (Alat, 2017).
Eser (2010) ¢alismasinda 16 ve daha fazla 6grenciye sahip olan 6gretmenlerin is
doyumunun 15 veya daha az 6grencisi olan 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugunu

saptamistir.

MEB Okul Oncesi Yonetmeligi 1.maddesinin b bendine gére dgrenci sayist 10
Ogrenciden az, 20 dgrenciden fazla olmamalidir. Fakat okulun veliler tarafindan talep
edilmesi durumunda okulun da imkanlar1 yeterliyse Ogrenci sayisinda artisa
gidilebilir. Yonetmeligin bu maddesine gore sinif biiyiikliik bakimindan uygunsa
smifta 25 ya da daha fazla 6grenci olabilmektedir. MEB Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi’ne gore okul oncesi egitimde tasimali egitim yapilamamaktadir.
Tagimali egitim yapan koylerde bulunan ana simiflar1 6grenci bulmakta sikinti
yasamaktadir. Boylelikle i1l ya da ilge merkezlerinde bulunan ana smifi ve
anaokullarinda 6grenci sayisinin 25’1 gegtigi goriilmekte koy gibi yerlesim yerlerinde

de 10 6grenci bulmakta zorlanilmaktadir.
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Oturma Diizeni: Okul 6ncesi siniflardaki oturma diizeni ilkokul, ortaokul ya da
diger iist kademe okullardaki gibi olmamaktadir. Tiirkge dil etkinliklerinde yerlere
minderler serilip U seklinde ya da yarim daire seklinde oturup etkinlige devam
edilirken sanat etkinliginde sanat merkezinde masalarda c¢alismalar devam
etmektedir. Etkinligin ¢esidine gére oturma diizeni, yerlesim degismektedir (Alat,

2017).

Ogrenme Merkezlerinin Diizenlenmesi: 2013 yilinda giincellenen okul 6ncesi
egitim programinda daha oOnceden ilgi koseleri diye bahsedilen yerler “6grenme
merkezleri” seklinde degistirilmistir. Ogrenme merkezleri ¢ocuklarin serbest oyun
oynama ihtiyaclarin1 gidermek igin diizenlenmis bolmelerdir. Ogrenme merkezi
olusturmanin amact ¢ocuklarin kiigiik gruplar halinde etkin ¢alismasini saglamaktir

(MEB, 2013). Ogrenme merkezlerinin birlesmesi okul dncesi smifin1 olusturur.

Ogrenme merkezleri iyi planlandigi takdirde egiticidir (Alpay, 2016). Ogrenme
merkezlerinde gerceklestirilen oyun etkinliklerinin 6gretmen ve Ogrenci agisindan
yararlart vardir. Ogrenme merkezlerinde oyun oynarken gozlemlenen &grenci
ogretmeni tarafindan daha iyi taminir. Ogrencinin daha iyi taninmasi 6gretmene yol
gosterir. Ogretmen izlemesi gereken rotayr gizer. Ogrenme merkezlerinde oynarken
rahatlayan ¢ocuklar giinliik egitim akisindaki diger etkinliklere daha cabuk uyum
saglarlar. Ogrenme merkezlerinde yapilan diizenlemelerle dgretmen ogrencilerin
yeni kavram ve konular1 6grenmesini saglamaktadir. Ogrenme merkezlerinde aktif
olarak oynayan cocuklar igbirligi, paylasma ve yardimlasma gibi onemli sosyal
becerileri edinirler. Ogrenme merkezlerinde gergeklestirilen oyun etkinlikleri

cocuklarin kendilerini kesfetmelerini saglar ve yaraticiliklarini gelistirir.

Ogrenme merkezleri iyi diizenlenmedigi takdirde de bazi problemler yasanabilir.
Cocuklarin hep ayni merkezde kalmak istemeleri, oyuncak paylagsmada yasanilan
giicliikler, oyuna ayrilan siirenin 6grencilere az gelmesi ve materyal eksikliginden
kaynaklanan problemler sayilabilir (Alpay, 2016). Her ¢cocugun giinliik belirli sayida
o6grenme merkezinde yer almasi, 6grenme merkezlerinde yer alinacak siirenin sinifa

koyulan bir alarm ya da saatle sinirlandirilmasi, her cocugun oyuncaklarla
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oynayabilecegi garantisinin verilmesi gibi ¢6ziim yollar1 yasanabilecek sorunlari en

aza indirmeye c¢aligacaktir.

Ogrenme merkezlerinin diizenlenme esnasinda gocuklarin gériislerine yer verilmesi
cocuklarin smifi daha ¢ok benimsemelerine yardimci olmaktadir. Genis siniflarda
tim merkezlere yer verilebilirken dar olan smiflarda bu miimkiin olmayacaktir.
Bundan dolay1 merkezler birden fazla amag¢ igin kullanilabilir. Ogrenme
merkezlerine isimleri ve hangi merkez oldugunu gosteren bir gorsel hazirlanilarak
cocuklarin gorebilecegi yere asilmalidir. Ogrenme merkezleri birbirinden ayrilmali
fakat birbirlerinden bagimsiz sekilde olmamalidir. Bir 6grenme merkezinde bulunan

cocuk diger 6grenme merkezlerinde olanlari takip edebilmelidir (MEB, 2013).

Sinifta bulunan 6grenci sayis1 ve siifin fiziksel durumu siifta kag 6grenme merkezi
olacagimi belirler. Okul Oncesi sinifinda olmasi Onerilen merkezler; blok, kitap,
miizik, sanat, fen ve dramatik oyun merkezleridir. Ogretmen gerekli zaman ve
durumlarda segilen temalara uygun olarak bir siireligine yeni 6grenme merkezleri de
olusturabilir. Ornegin, belirli giin ve haftalardan Orman haftasina girildiyse, sinifta
ormani andiracak gegici bir 6grenme merkezi olusturulabilir (MEB, 2013). Ogrenme

merkezlerini su sekilde tanimlayabiliriz:

1. Blok Merkezi: Cocuklarin deneyerek Ogrenmelerine firsat veren, problem
cozme asamalarmi kavramalarini saglayan, matematikle ilgili kavramlarin
ogrenilmesini saglayan ve ireticiliklerini gelistirmeyi amaglayan blok
oyuncaklarm bulundugu 6grenme merkezleridir (Alpay, 2016). Bu 6grenme
merkezinin en 6nemlileri genelde ahsap bloklardir. Kopiik, plastik gibi hafif
malzemelerle de sekil bulan prizma seklindeki bir¢ok parcasi olan bloklar da
mevcuttur. Bloklarin haricinde hayvan figiirleri, trafik isaretleri, cesitli
arabalar vb. oyuncaklar da bulunur (Alpay, 2016; MEB, 2013).

2. Kitap Merkezi: Ogrencilerin okuma, yazma ve anlama becerilerini
desteklemesini ama¢ edinen bir merkezdir. Kitaplara karst olumlu tutumlar
gelistirilmesini saglamanin yaninda dil ve iletisim becerilerini gelistirmeyi de
amaclar. Cocuklarin yas seviyesine uygun Kkitaplar, iic boyutlu hikaye

kitaplari, dergiler, kavram kitaplari, bilmece kartlar1 gibi materyaller
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bulundurulabilir (Alpay, 2016; MEB, 2013). Bu merkez ¢ocuklarin kitaplari,
dergileri inceleyebilecegi, ister masada isterse de bir mindere uzanarak basil
yayinlar1 inceleyecegi merkezdir. Bu merkezde cocuklarin ulasabilecegi
yiikseklikteki raflar tercih edilmelidir. Smifin aydinlik ve sessiz mekanina
kitap merkezinin yerlestirilmesine 6zen gosterilmelidir.

. Miizik Merkezi: Cocuklarin miizik dinledigi, enstriiman caldig1 ve degisik
sesleri tanimalarina firsat veren Ogrenme merkezidir. Ritim duygusunu
gelistirirken motor, denge ve koordinasyon becerilerini de destekler. Orff
calgilari, CD calar, degisik sesler c¢ikartan malzemeler, 6gretmenin caldigi
enstriimanlar yer alabilir (Alpay, 2016; MEB, 2013).

Fen Merkezi: Cocuklar gelisimsel 6zellikleri bakimindan meraklidirlar. Bu
o6grenme merkezi de ¢ocuklarin merak seviyelerini {ist seviyede tutacak bir
ogrenme merkezidir. Cocuklarin yasadiklari diinyay:1 tanimalarina firsat verir
ve deney gozlem yoluyla bilimsel bakis agist kazanmalarini saglar. Kum
havuzlar1 ve su havuzlar1 bu 6grenme merkezinin en énemli materyalleridir.
Bitki yetistirilebilir. Mesela, posetin igine koyulan su sinif camina asilip
yagmur deneyi gozlemlenebilir. Taglar, kuru yapraklar, kozalaklar, biiyiitec,
diinya kiiresi, deniz kabuklar1 bu 6grenme merkezinde bulundurulabilir.
Cesitli ol¢tim aletleri, mikroskop, terazi, pusula, miknatis, vidalar, insan
viicut modeli gibi malzemelerde bulundurulabilir (Alpay, 2016; MEB, 2013).
Matematik Merkezi: Rakamlar1 tanima, siralama, 6lgme, geometrik sekilleri
ogrenme, zamani algilama, para degerlerini Ogrenme gibi becerilerin
desteklendigi 6grenme merkezidir. Say1 boncuklari, yap-bozlar, cetveller,
artirma ve eksiltme islemlerine yonelik oyunlar, saatler vb. gibi materyaller
bulundurulabilir (Alpay, 2016).

Dramatik Oyun Merkezi: Taklit ve temsil yoluyla ¢ocuklarin iireticiliklerini
ve hayal gii¢lerini gelistiren bir 6grenme merkezidir. Cocuklarin birbirleri ile
iligkilerini ve toplumsal hayata nasil baktiklarini gérmemizi saglar. Cocugun
degisik roller almasini saglayan materyaller yer almaktadir. Kukla sahnesi,
kuklalar, kostiimler, minderler, evcilik malzemeleri, mutfak gerecleri,
bebekler, telefon ve ev aletleri bulunabilir (Alpay, 2016; MEB, 2013).

Sanat Merkezi: Cocugun kendisini en 0Ozgiin sekilde ifade etmesini

destekleyen, yaraticigini gelistiren, sanat ile tanigmasini saglayan ogrenme
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merkezidir. Her tiirlii boya, cesitli kagit ve kartonlar, fir¢a, yapistirici, renkli
ipler, boncuklar, sim, kopiik bardaklar vb. malzemeler bulunabilir (Alpay,
2016; MEB, 2013).

1.7.2. Siif Dis1 Ortamlarin Diizenlenmesi

Egitim o6gretim sadece sinif icinde devam etmez. Okul Oncesi 0gretmenleri okul
icindeki tiim mekanlar1 degerlendirebilmelidirler. Sinif i¢i diizenlemeleri gibi sinif

disindaki agik ve kapali yerlerin de diizenlenmesi gerekmektedir (Alat, 2017).

Kapal Mekanlar

Dinlenme ve Uyku Odasi: Tam giin egitim veren okullarda dinlenme vakti
bulunmaktadir. Dinlenme vaktinde ¢ocuklar uyurlar ve dinlenirler. 3-4 yas
grubundaki ¢ocuklarin 5-6 yas grubu ¢ocuklarina gore gelisimsel olarak uykuya daha
fazla ihtiyaglar1 oldugundan ¢ocuklarin uyumalari i¢in uyku odalari bulunur. Uyku
odas1 bulunmayan okullar simiflara portatif yatak getirip uyku saatini
tamamlamaktadir. Uyku odasinin havasi temiz olmali, perdeler kapatilip los bir
ortam saglanmali ve rahatlatic1 bir miizik agma ya da masal okuma ile uykuya ge¢is

saglanmalidir (Alat, 2017).

Oyun Odasi: Havalarin kapali ve yagishi oldugu durumlarda kullanilmak {izere
okullarda oyun odas1 bulundurulabilir. Ozellikle yemek yedikten sonra enerjilerini
atmak icin oyun odasinda oynamak giizel bir etkinliktir. Oyun odalarinda biiyiik kaba
motor becerilerinin gelistirilmesine yonelik kaydirak, top havuzu, tirmanma ipi gibi
materyaller bulunur. Oyun odalarinda ¢ocuklar1 oynatmadan Once muhakkak

giivenlik 6nlemleri alinmalidir (Alat, 2017).

Yemek Odasit ve Mutfak: Bazi okullarda yemek yeme icin yemek odalari
bulunmaktadir. Yemek odalarinda masa ve sandalyeler ¢cocuklarin boylarina uygun
olmalidir. Ozellikle ahsap olanlar tercih edilmelidir. Plastik sandalye ve masalar
varsa eger saglamlik durumlar ara ara kontrol edilmelidir. Yemek odas1 bulunmayan

okullarda yemek yeme islemi siiflarda siirdiiriilmektedir. Baz1 okullarda mutfak da
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bulunmaktadir. Mutfak olan okullarda giindelik yasam becerilerini gergeklestirme
calismalar1 adi altinda gesitli etkinliklere yer verilebilir. Oregin; cocuklar kek,

makarna, salata, cacik yapma gibi etkinlikleri gergeklestirebilirler (Alat, 2017).

Tuvalet ve Lavabolar: Tuvalet ve lavabolar sinifa yakin yerde hatta miimkiinse
smifin i¢inde olmalidir. Yardimcist olmayan bir 6gretmen icin sinif i¢inde bulunan
tuvalet ¢ok yararhidir. Tuvaletlerde bulunan klozetler, lavabolar ve musluklar
cocuklarin boylarina uygun olmalidir. Lavabolarin kontrolleri sik sik yapilmalidir.
Tuvalet kapilarinin igeriden kilitlenmesinin engellenmesi ya da kilitlense dahi
disaridan bir yetigkin tarafindan agilabilecek durumda olmasi giivenlik anlaminda ise
yarayacaktir (Alat, 2017).

Acik Hava Mekanlari

Acik Hava Oyun Parki: A¢ik hava oyun parkinda kaydirak, tahterevalli, tirmanma
merdivenleri ve kum havuzu gibi araglar bulunmaktadir. Bu araglar ¢ocuklarin kaba
motor becerilerinin gelisimini saglar. Her alanda oldugu gibi agik hava mekanlarinda
da gilivenlik Onlemleri alinmalidir. Mekanda bulunan araglara ¢ocuklarin
kiyafetlerinin  sikigabilmesi ihtimali goz Oniinde bulundurularak oyuncaklara
binmeden 6nce kiyafetler kontrol edilmelidir. Oyun parki zemini beton, parke tas1 ya
da beton iizerine serilen halifleks olmamalidir. Zemin darbe emici 6zellik igeren
yapida olmalidir. Kis sartlar1 diisiiniildiigiinde 1slanan zemin donup beton etkisi
gosterebileceginden zeminde kalin &giitiilmiis agag¢ talasi, ince cakil, ¢cim ve kalin
kum olmalidir. Zeminde bulunan bu malzemelerde azalma olup olmadig1 da kontrol
edilmelidir. Ac¢ik hava oyun parkinda kum havuzu da olusturulabilir. Kum
havuzunun igi sik sik kontrol edilerek bocek ve yabanci maddelerden armdirilmalidir
(Alat, 2017).

Bahge ve Bitki Yetistirme Alani: Okul bahgesinde golge yapacak agacglarin olmasi
idealdir. Bahgede agaclarin, ciceklerin olmasi c¢ocuklarin dogadaki degisimleri
incelemeleri i¢in firsat dogurur. Okul oncesi 6grencileri okullarinda segctikleri bir

agaci belirli araliklarla gbzlemleyip resimlerinin ¢ekilmesi, mevsimlere gore agacin
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degisen hallerine birinci dereceden taniklik edilebilmesine imkan tanir. Ezbere

bilgiden Gte yasayarak 6grenme gerceklesir (Alat, 2017).

Okul oOncesi egitimde bahce diizenlemesi arastirmalart incelendiginde Cevher
Kalburan (2014) calismasinda devlete ve 06zel sektore bagli okullarin bahge
diizenlemesinde dogal malzemelerin yeterli olmadigini saptamistir. Devlete bagh
anaokullarinin bahgelerinin, 6zel anaokullarina goére daha cesitli zemin Ozellikleri
oldugu sonucuna ulagsmistir. Devlete bagli ve 06zel anaokullarinin bahge
diizenlemelerinde peyzaj mimarlarinin, ¢ocuklarin, ailelerinin, okul ¢alisanlarinin ve

diger toplum tiiyelerinin oldukca az oranda siirece katildiklart bulgusuna erisilmistir.

1.8. Disiplin ve Disiplin Modelleri

Disiplin; sinif yénetimiyle ilgili bir kavramdir. Ogretme etkinliklerinin iyi sunulmasi
icin 6grenci davranislarim yonetme disiplin olarak bilinir (Ozyiirek, 2005). Celep
(2002)’e gore disiplin; “Baskalar1 tarafindan isbirligine kapali, saldirgan ya da diger
engelleyici tepkilere maruz birakilmig insanlarin haklarini korumaktir.” Disiplin ile
ceza kavramlar1 birbirlerinin yerine kullanilan kavramlar haline gelmistir. Olumsuz
davranigin ardindan verilen tepki ceza, disiplin ise olumsuz davranigin meydana
gelmemesi i¢in alinan Onlemdir. Disiplin olumsuz durum olusmadan 6nce alinan
onlemin yan1 sira olumsuz davranis olustugunda nasil tepki verildigi ile de alakalidir.
Disiplin var olan diizeni korumay1 amaglar (Tosun, 2002). Bir baska deyisle sorunu
onlemek i¢in ne yaptigimizin yaninda, sorun olustugunda ne yaptigimizla da ilgilidir

(Tertemiz, 2006).

Smif yonetimi disiplini kapsamaktadir. Siif yOnetiminde Ogrenme siiresini en
yiiksek seviyeye cikarmak amacglanir. Disiplin de ise dgretme siiresini artirma ve
daha cok &gretme siiresini azaltan durumlar1 6nleme ve azaltma amaglanir (Ozyiirek,
2005). Ogretme siiresini azaltan durumlar disiplin sorunlaridir. Disiplin sorunlar:
denilince akla ilk gelenler sesini yiikseltme, fiziksel siddet, huysuzluk nobetleri,
asosyal davranislar, kiistah¢a cevap verme gibi davraniglar olsa da utangaglik,

sikilganlik, suskunluk gibi asir1 kontrollii davraniglar da disiplin sorunlarina

girmektedir (Celep, 2002).
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Ogretmenin siifta disiplin saglama calismalarini Tertemiz (2006) oOnleyici ve
tepkisel yontemler olmak {iizere iki grupta incelemistir. Bu yodntemlerle hangi

davraniglarin yapilmasi gerektigi su sekilde belirtilebilir:

Onleyici Yontemler

Ogretmenin sinifta istenmeyen davranis ortaya ¢ikmadan 6nce aldiklar1 énlemlerdir.
Ogretmenlerin 6grencilerinin sinif etkinliklerine ilgilerini cekmek ve ilgilerini devam
ettirmek icin yaptiklari tiim davraniglar dnleyici tedbirlerdir. Sinif yonetiminin etkisi

birkag kontrol yontemleriyle ortaya ¢ikar. Bu yontemlerden bazilar1 sunlardir:

e Planli Calisgmak: Smf icinde yapilacak olan ¢alismalarin 6nceden
planlanmas1 sinif iginde olusabilecek aksilikleri o6nleyebilir. Ogretmeni
“bugiin ne etkinlik yaptirsam?” diisiincesinden uzaklastirir ve diisiintirken
arada gecen zaman diliminde 6grencilerin basibos kalmasi onlenir. Ogretmen
zamanmi Ogretim igin kullanir. Ornegin; materyallerin - hazirlanmast,
etkinlikleri dagitma ve toplama, giinii bitirig, yoklama yapma vb. durumlari
planladig: takdirde 6grencilerin istenmeyen davranis yapma ihtimalleri azalir.

e Akici Etkinlik: Ogrenciler bos birakilmamalidir. Ogrenciler smifa girmeden
once Canakkale Savasi ile ilgili gemi, askerler, tas ve kumlarla hazirlanan
savas cephelerini yansitan materyali goren cocuklara “haydi masaya gecip
etkinlik yapacagiz” gibi bir uyarida bulunmak zorunda kalinmayacaktir.
Ciinkii materyal ¢ocuklarin ilgisini ¢ekip ¢ocuklar kendi istekleriyle materyali
incelemek isteyeceklerdir.

e Tutarlilk: Ogrenciden istenilen davranisi Ogretmenin sergilemesi ve
ogretmenin ayni konularda ayni tepkileri vermesi 6gretmenin tutarli oldugu
izlenimini gosterir. Ogretmenin tutarli oldugunu fark eden 6grencinin de
disiplinli olmas1 beklenir. Tutarlilik sinif ve okul kurallarin1 uygulamada gok
onemlidir.

e Ogretmen Kontrolii: Ogretmenin smifta olup bitenler hakkinda bilgi sahibi
olmas1 olusabilecek tehlikeli davraniglart 6nlemenin 6n kosulunu olusturur.

Yardima gereksinim hisseden ogrencilerin fark edilmesi ve 6grenci
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davraniglarini olumlu davranislara yonlendirmek gibi davranislar istenmeyen

davraniglarin ortaya ¢ikmasini engeller (Tertemiz, 2006).

Tepki (Miidahale) Yontemleri

Ogrenci davramislari1 denetleme yontemleri; tepkisiz kalmaktan, cok fazla tepki
gostermeye kadar degisir. Miidahale tiiri istenmeyen davraniglarin boyutuna gore

degismektedir. Bu yontemlerden bazilari sunlardir;

e Gormezden Gelme: Ogretmen ogrenciye higbir tepki gostermez. Siddet
davraniglarinin haricinde davranisin sonmesinde yararli olmaktadir. Okulun
ilk basladigi giinlerde iyi islemektedir. Ogretmen istenmeyen davranis
gosteren Ogrenciyi gormezden gelir fakat olumlu davramis gosteren
ogrencilerin davraniglarina da ilgi gosterip istenilen davranisin hangisi
oldugunu gostermeye ¢alisir.

e Fiziksel Yakinlik: Ogretmen istenmeyen davranis gdsteren dgrenciye yakin
durur. Yaklastik¢a kurallar1 hatirlatmaya dikkat gekmeye ¢alisir.

e Goz Temas1 ve Sozsiiz Uyaricilar Kullanmak: Ogretmen ogrenci ile goz
temasim1 kurana kadar 6grenciye bakar. Ogrenci yapti§i davramisin hatali
oldugunu fark edip davranisi sonlandirabilir. Ogrenci istenmeyen davranisa
devam ederse 6gretmen Ogrencinin uygun davranigi gostermesini saglayana
kadar bu bakisa devam edebilir. Fakat ¢ocugu asir1 derecede korkutacak
sekilde olmamalidir.

¢ Yeniden Yonlendirme: Bu yontem 6grencinin ne yapiyor olmast gerektigini
gostermeyi igerir.

e Vazgec ifadeleri ve Uyarilar Kullanmak: Ogrenciler 6gretmenin kendilerine
baktiklar1 halde istenmeyen davranisa devam ediyorsa artik O&grencinin
yaptig1 davranigt sonlandirmasi i¢in uyarilarda bulunulmasi gerekir. “Ne
yapiyorduk?” sorusu yoneltilerek dikkati dogru davranisa ¢ekmek yararh
olacaktir. Ogretmen &grenciyi bir kenara gekip diisiik sesle uyarisini yapip
arkadaslarinin oniinde utandirmamalidir.

e Mantiksal Sonuglar Cikarmak: Ogretmen istenmeyen davranisin sonuglarini

sartlarina uydurabilir. Olumsuz bir davranisin sonucu olarak kabul edilebilir
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davranisin zorunlu uygulamasidir. Ornegin; oyalandiklari i¢in calismalarini
bitiremeyen 6grencilerden ¢aligsmalarini bitirene kadar siniftan ¢ikmamalarini
istemek gibi.

e Ogprenci ile Bireysel Konusmak: Ogretmen ogrenciden sorunu kendi
acisindan anlatmasini ister. Genellikle 6grenciden kurallara uyacagina dair
sOz alinir.

e Problemi Tanimlamak ve C6zmek: Sorunun kaynagi bulunmaya g¢alisilir ve
ona gore de ¢dziim yoluna gidilir. Ogretmen bir arabulucu gibi dgrencileri

konusturmalidir (Tertemiz, 2006).

1.8.1. Disiplin Modelleri

Ogretmenin liderlik tarzi, gretmenin hangi tip disiplin yaklasimini1 benimsedigini
gosterir.  Disiplin  anlayiglar1  bakimindan 6gretmenler arasinda farkliliklar
bulunmaktadir. Her Ogretmenin kendine has simif yonetim anlayist vardir.
Ogretmenlerin disiplin modelleri ile ilgili bilgi sahibi olmalari kendilerine has bir
tarz gelistirmelerine katki saglayacaktir. Onemli olan dgretmenlerin kendi tarzlarmi
bulurken egitim psikolojisine uygunlugunun incelenmesidir (Tertemiz, 2006). Belli

bash disiplin modelleri soyledir:

e Davranis Degisikligi Modeli: Bu modelde davranislarin ¢cevrenin kontrolii ile
gergeklestigi savunulur (Celep, 2002). Skinner’in davraniglarin 6diil ve ceza
ile 6grenildigi fikrine dayanmaktadir. Dogru davranisin ardindan pekistireg
vermenin davranmigin tekrar yapilmasini artirdigini, yanhis davranig
yapildiginda da ardindan ceza vermenin davranist  sOndiirdiigi
savunulmaktadir.

e Giivengen Davranis Modeli (Canter Modeli): Bu modeldeki 6gretmenler
ogrencilerine ne istedikleri ve neyi kabul edeceklerini acgikca ifade ederler
(Celep, 2002). Canter ve Canter (1976) ilk olarak otorite kurmay1 savunur.
Idealist &gretmenin agik ve saglam bir otorite kurmasi sarttir. Otoriter
ogretmenler uygun olmayan davraniglara ve otoriteye ters davraniglara okulun

ilk giinlerinde miisaade etmezler. Ogrencinin duygusal problemleri, kalitsal
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sorunlart gibi ciddi durumlarda bile uygunsuz davranig olmayacaktir.
Kurallara uyanlar 6diillendirilirken aksi davranislar cezalandirilir. Bu modele
gore ogretmenler ogrencilerin davranislarindan sorumludurlar. Ogretmen
nasil istiyorsa 6grenci de o sekilde davranir. Tehdit yerine tavsiyeler vardir
(Tertemiz, 2006). Bu modelde 6gretmenler tiim 6grencilere ayni davranirlar
ve de hepsinden ayn1 davranmalarini beklerler. Ogretmen sorun davranis
gbsteren dgrenciye ilk once hatali davranisi diizeltmesi igin ipucu verir. Ise
yaramadiginda sorun davranis gésteren 6grenciye soru sorar. Son olarak da
“ben” iletisini kullanir. Davranis degistirme modeli ile temel benzerlikler
olmasina karsin, 6grencilerin olumsuz davraniglari gérmezden gelinmeli ve
olumlu olanlar pekistirilmelidir anlayisinin tersine 6gretmen kabul edilebilir
davranis1 pekistirir, istenmeyen davranigin da cezalandirilmasini temel alir.
Gilivengen 6gretmenler dgrencilerine sinir koyarlar ve onlar1 zorlarlar (Celep,
2002). Giivengen oOgretmenler istedikleri davranisi olabildigince ipucu
vererek davranigi detaylandirarak ve ben dilini kullanarak yaptirirlar. Kontrol
edemeyecekleri istemlerde bulunmazlar. Otoriter bir tutum séz konusu
oldugu i¢in demokratik ilkelere gore davranmazlar (Celep, 2002).

Akil-Sonu¢ Modeli: Rudolf Dreikurs (1982) olusturmustur. Ogrencilerin
kendi disiplinlerini gelistirmeleri temeline dayanir. Siif kurallar1 demokratik
sekilde olusturulur. Ogrencilere dogruyu gostermek Ogretmenin gorevidir.
Istenmeyen davranis varsa sorunun kaynagi anlasilmalidir. Ogrenciye akilct
bir yaklasimla davramslariyla ilgili bilgilendirme yapilir. Istenilen
davraniglar1 yapmalari konusunda rehberlik yapilir (Tertemiz, 2006).
Ogrenciler dikkat cekme, gii¢ elde etme, ¢ alma ve yetersizlik gosterme gibi
sebeplerle sorun davranislar gosterirler. Ogrencilere iki farkli davranis
arasinda sec¢im yaptirmak oOgrencilerin sorumluluklart iistlenebilmesini
gelistirir. Keyfi cezalandirmalarin yerine akilcil neticelere itimat edilir.
Kalabalik sinif ortamlarinda her 6grencinin yaptig1 hatali davranisin nedenini
arastirmak kolay olmadigindan modelin zayif yoniinii olusturur (Celep,
2002).

Gergeklik Terapisi (Glasser Modeli): Glasser modeli (1965) 1yi bir disipline
“gercek terapi” demeyi daha uygun bulur. Bu modelde gercek terapi kisisel

bir yol gostericidir. Insanlar temelde kendi davranislarimi diizenler ve bdylece
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kendi davranislarini1 yonetmeyi 6grenebilir. Gosterdikleri davraniglarin ortaya
cikardigi tiim sonuglar incelenerek davranisinin sorumlulugunu alabilir
(Celep, 2002). Oprencilere gercek hayattaki ihtiyaglarin1  nasil
karsilayacaklar1 konusunda ve sorumluluk kazanabilmeleri igin rehberlik
yapilmalidir. Iyi bir rehberlik 6grencinin yerinde secimler yapabilmesini
saglar. Akilci odiiller olumlu davraniglardan sonra verilmelidir. Bu modelde
¢ozlimler vardir. Sorun olustugunda 6grenciler daire seklinde otururlar ve
sorunu ¢6zmek i¢in ¢Ozliim yollar1 bulmaya caligirlar. Burada Ogretmen
¢6ziim bulma konusunda rehberlik etmelidir. Ogrenci tepkileri izlenerek smnif
kurallar1 ve ddiiller gelistirilmelidir (Tertemiz, 2006).

Kounin Modeli: Kounin (1970) disiplin stratejileri tizerinde yaptig1 calismalar
sonucunda etkili smif yoneticilerinin birinci Onceligi etkili Ogretimin
saglanmasidir. Kounin dalgali etki ve grup idaresini 6nerir. Hatali davranis
yapan Ogrencinin davramisinin  0gretmen tarafindan diizeltilmesi diger
ogrencileri de etkiler. Bu etki dalgali etki olarak adlandirilir. Dalgali etkinin
dogru davranis1 6gretme konusunda etkisinden bahsedilir. Ogretmen sorun bir
davranisla karsilastiginda gereksiz ¢abadan ¢ok Ogrencilerin dikkatini derse
¢ekme ¢abasinda bulunmalidir. Bu modelde sert tepkiler 6nerilmez (Tertemiz,
2006).

Ogretmen Etkili Egitim Modeli: Doktor Thomas Gordon (1974) tarafindan
gelistirilmistir. Gordon Ogretmenlerin anlayisli ve sabirli davranislariyla
istenmeyen davraniglarin sonebilecegini savunur. Coziimi icin Oncelikle
sorunun kaynagina inilmelidir. Sorun 6grencideyse dgretmenin dgrenciyi ¢ok
iyi dinlemesi gerektigi onerilir. Diger taraftan sorun 6gretmendeyse sorunu
ogretmen ile Ogrenciler beraber cozerler. Bu modelde “kaybeden yok”
yontemi yer almaktadir. Hi¢ kimsenin kaybetmeden kazanacagi bir ¢oziim
tiretme yolundan bahseder. Bu yontem sorunun kaynagini bulmaya ve sorunu
¢ozmeye yoneliktir. Olumlu sonug¢ bulunana kadar taraflar cesitli etkilesimde
bulunurlar. Taraflar bas basa verirler ve gesit ¢esit ¢ozlimler iretirler. Her iki

tarafinda ihtiyacini karsilayacak ¢6ziim yollar1 se¢ilir (Gordon, 2017).
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1.8.2. Kurallar

Kurallar toplumsal diizenin saglanmasi agisindan gereklidir. Diizenin olusturulmasi,
davraniglarin kurallara baglanmasi ile miimkiindiir. Egitim 6gretimin etkili olmas1 ve
verimli bigcimde devam etmesi i¢in sinif kurallarinin olusturulmasi gereklidir. Olumlu
bir sinif ortami i¢in dncelikle 6gretmenlerin amaglarini netlestirmesi ve ¢ocuklardan
beklentilerini belirlemesi gerekir. Bu amaglar dogrultusunda ¢ocuklarin katilimryla
sinif kurallarmin olusturulmasi gerekmektedir (Celebi Oncii, 2018). Simf kurallari,
egitim programlarindaki hedeflere ulasmada ve simnifta diizenin saglanmasinda
olduk¢a 6nemlidir (Celik, 2003). Kurallar vasitasiyla kendilerinden beklenileni bilen
Ogrenciler daha az problemli davranig gosterirler. Kurallar herkes icin gegerli

oldugunda smifta adalet saglanir ve giiven ortami olusur (Basar, 2003; Tertemiz,

2006).

Glasser (1999), simif kurallar1 belirlenirken ¢ocuklarin da fikirlerinin alinmasinin
cocuga degerlisin mesajin1 verdigini ve kararlastirilan kurallarin benimsenmesini
kolaylastirdigin1 belirtmistir. Durmusoglu Saltali ve Arslan (2013) calismalarinda
okul Oncesi Ogretmenlerin biiyiik bir kismmin siif kurallart belirlerken kurallari
cocuklarla beraber belirledikleri sonucuna ulasmistir. Ogretmenlerin kurallarin
unutulmamasi i¢in en fazla hatirlatma ve tekrar tekniklerini kullandiklari, kurallar
hatirlatict  gorsel materyallerin ¢ok fazla kullanilmadigi, kurallara uymada
ogretmenlerin ¢ok fazla rol model olmadigi ve kurallara uyan ¢ocuklarin
odiillendirildigi bulgular1 saptanmistir. Boylece siniflarda koyulan kurallar su

Ozellikleri tasimalidir:

e Kurallar alelade hazirlanmamali, 6zen ve dikkat gosterilmelidir (Olekli,
2017).

e Kurallar okulun ilk giiniinden itibaren belirlenmelidir (Olekli, 2017).

e Kaural sayis1 az tutulmali ve okul 6ncesi ¢ocuklari i¢in kurallarin belirtildigi
gorseller kullanilmalidir (Olekli, 2017).

e Kurallarin uygulanabilir olmasi 6nemlidir (Aydin, 2000).
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e Smiftaki cocuklarin gelisimsel Ozellikleri, ilgi, ihtiyag, beklentileri ile
toplumdaki gelenek ve normlar da kurallarin olusturulmasinda 6nem teskil
eder (Celik, 2003).

e Kurallara uyma ve alinan kararlar1 uygulama diizeyini artirmak i¢in tutarl
olmanin yaninda model olmak da gereklidir (Helvaci, 2017).

e Ogretmen aile ile iletisim halinde olup evde ve okulda uyulmas: gereken

kurallar paralellik gostermelidir (Tertemiz, 2006).

1.9. Sinif Yonetiminde Davranis Yonetimi

Ercan (2017)’a gore davranis; “Insanlarm iyi ya da kotii, dogru ya da yanlis, faydal
ya da faydasiz, gerekli ya da gereksiz, fiziksel ve zihinsel olarak yaptiklari
hareketlerdir.” Ercan (2017) istenmeyen davranisi; “Duruma veya ortama uygun
olmayan, bilingli olarak yapilan davranislardir.” seklinde tarafindan tanimlamistir.
Okulda egitsel cabalar1 engelleyen her tiirlii davranis istenmeyen davranig olarak
yorumlanabilir (Ercan, 2017). Tertemiz (2006) smif ortaminda iStenmeyen
davraniglari; “Sinif iginde diger 6grencileri rahatsiz eden, sinif etkinliklerini bozan,
okulun ve Ogretmenin kanuni beklenti ve kurallar1 ile ters diisen ya da sinifta
karisiklik olusturan tiirdeki davramislardir.” seklinde tanimlamistir. Istenmeyen
davranig; yasanilan ¢evrenin normlarina gore olusum sikligr ya da stirekliligi asiri
diizeyde ve uygun olmayan uyaran kontroliinde olan davramslardir (Ozyiirek, 2005).
Celep (2002)’e gore ise istenmeyen davranis “Ogrencilerin 6grenmesini etkileyen ve
ogrencilerin bilerek ya da bilmeyerek gosterdikleri davraniglardir.” Giider, Alabay ve
Giiner (2018) yaptiklar1 ¢alismada davranigin istenilen ya da istenilmeyen davranis
olduguna aile ve Ogretmenin degerlendirmesine gore degistiini saptamiglardir.
Ataman (2006) ise istenmeyen davraniglart 6grencinin istenilen davraniglar1 az
gostermesi, istenilmeyen davraniglarin fazla olmast ve Ogrencinin istenilen
davranigin ne oldugunu bilmemesi seklinde kendisini gosterdigini belirtmistir. Sinifta

istenmeyen davraniglar1 Tertemiz (2006) su sekilde gruplandirmastir:
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e Gegcici Ilgisizlikler: Etkinlik sirasinda etrafa bakmak, hayallere dalmak gibi
davranislar.

e Agsiri Ders Dis1 Davramislar: Gegici ilgisiz davranislara gére daha uzun siirer
ve smif etkinliklerini daha ¢ok engeller. Yiiksek sesle konugsmak, sinifta
izinsiz dolagsmak gibi.

e Ogretmenin dersi islemesini ve o6grencilerin ¢ahismalarim engelleyen
durumlar: Smif kurallarina veya 6gretmenin isteklerine uymamak, fiziksel
siddet, normalden fazla ses cikarmak, diger 6grencilerle catismak, dikkati
dagitict sozler ya da fiziksel giiriiltii yapmak, diger Ogrencilerin siif

etkinliklerine katilmalarini engellemek, sinif malina zarar vermek vb.

Guider vd. (2018) calismasinda 6gretmenlerin siniflarinda en ¢ok karsilastiklar:
davranig problemlerinin, “6fke nébeti”, “aglama”, “bagirma”, “inatc¢ilik” oldugu

bulgusuna varmustir.

Smifta goriilen istenmeyen davranislarin siirekli hale gelmesi 6gretmende yilgmnlik
hali meydana getirebilir. Istenmeyen davranislarin olusmasina etki eden faktorler
arasinda istenmeyen davraniglarin yapilma amaci ve istenmeyen davraniglaria
neden olan kaynaklar gelmektedir. Istenmeyen davramglara etki eden faktdrlerin

irdelenmesi sorunun ¢oziimiinii kolaylastiracaktir.

Simifta goriilen istenmeyen davraniglarin amaglarini Gordon (akt. Tertemiz, 2006)
ogrencinin dikkat cekme istegi, gii¢ arayisi, intikam arayisi ve Ozgiiven eksikligi

seklinde belirtmistir. Istenmeyen davramslarin amagclar1 sdyle aciklanabilir:
1. Dikkat Cekme Istegi

Her bireyin ilgiye ihtiyaci vardir. Cogu 6g8renci normal yolardan dikkat ¢ekerken
bazilar1 da istenmeyen davranislar sergileyerek dikkat cekmeye calisir. Ogrenci
basart ve paylagsma gibi olumlu durumlarla dikkat g¢ekemiyorsa istenmeyen
davranislara yonelecektir. Ogretmen dgrencisine dikkat ederek olma olasilig yiiksek

davraniglar1 6nleyebilecektir.
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2. Giig Arayist

Herkesin giice ihtiyac1 vardir. Ogrenciler giic ihtiyacini kurallara kars1 gelerek ve
kurallar1 ¢igneyerek karsiladiklarin1 savunurlar. Kurallara karsi gelen 6grenci
kendisini 6nemli hisseder. Ogretmen &grenci ile giic catismasma girmemeli,
ogrenciye sorumluluklar vererek sorumlulugunu yerine getirdiginde kontroliin onda

oldugu alt mesajin1 vermelidir.
3. Intikam Arayis1

Baz1 ogrenciler korku, dislanma, nefret gibi olumsuz duygulara kapilarak
sevilmediklerini ve deger gormedikleri duygu ve diisiincesine kapilirlar. Kotiiliik
yaparak sosyal destek bulacaklarina inanirlar. Smif esyalarina ya da arkadaslarina
zarar verirler. Ogretmen intikam almaya caliymamali, 6grenci ile iletisime gecip

sorunun nedenini anlamaya ¢alismalidir.
4. Ozgiiven Eksikligi

Ozgiiveni diisiik dgrenciler hata yaparlar. Smifa adapte olabileceklerini diisiinmezler.
Umutsuzca higbir sey yapmadan kendilerini soyutlarlar. Ogretmen elestiri ve acima

duygusu gostermemeli, umutsuzluga kapilmamalidir.

Istenmeyen davranislarin olugsmasini saglayan diger faktor istenmeyen davranislarin
olusmasini saglayan kaynaklardir. Istenmeyen davramislara neden olan kaynaklari

sOyle sayilabilir:

a. Ogrencilerin Kendilerinden Kaynaklanan Sebepler

Ogrencilerin kendi iglerinde gelisen disiplin sorunlarini en yaygim kendilerine kars:
olan tutumdur. Ogrencilerin kendilerini sevgisiz ya da yetersiz gérmeleri bu hislere
gore davranmalarina neden olmaktadir. Baz1 Ogrencilerde dikkat ¢ekme ve karsi
gelme istegi olabilir. Ogretmenler ve diger 6grenciler bu 6zellikteki dgrencilere
sesini yiikseltme, alay etme, yerme, kaba davranmalar1 s6z konusu oldugunda durum

vahimlesir. Ogrencilerin bir gruba ait olma ihtiyaglar1 da olumsuz davranislara
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yoneltebilir. Ogretmenden, smavlardan korkma, 6gretmenin &zgiiveni zedeleyici
davraniglar, alay etme, kiicimseme, hosgoriisiizlik, sinirlilik, fiziksel ve so6zel
saldir1 gibi davraniglara maruz kalan Ogrencilerde saldirganlik ya da sessizce
icerleme olusabilir. Bu sebeplerin disinda 6grenciler belli diizen i¢inde kendilerini
hapsedilmis hissedebilir. Okuldaki g¢aligmalarin sikict gelmesi ya da 6gretmenin
etkinliklerde Ogrencilerin dikkatini ¢ekecek, ilgilerinin dikkate alinmadan yapilan

calismalar 6grencilerin okuldan uzaklasma isteklerini artirabilir (Tertemiz, 2006).
b. Aileden Kaynaklanan Nedenler

Anne baba arasindaki zayif iliskiler, anne, baba ve ¢ocuk arasindaki zayif iligkiler,
aile bireylerinden birinin 6liimii, ayrilik, terk edilme, bosanma gibi nedenlerle aile
birliginin bozulmasi, kardesler arasi rekabet ve diismanlik gibi aile i¢i nedenler
Ogrencilerin sorun davranislari meydana getirmesine neden olabilir. Evde yasanilan
bu tarz olaylarin etkileri okula da yansir (Tertemiz, 2006). Farkli kiiltiirlerden ve
farkli aile yapilarindan gelen okul 6ncesi 0grencilerinin ayni sinifta bulunmasi sinif
icinde farkli olaylara ve istenmeyen davraniglara yol agabilir (Ocak Karabay ve

Sahin Asi, 2015).
c. Ogretmenlerden Kaynaklanan Nedenler

Ogretmenin plan hazirlamada ve uygulama asamasinda yeterli hazirlig1 yoksa smifta
istenemeyen davranislarla karsilasilabilir. Ornegin; 6grencilere farkli davranma,
Ogretim materyallerini zamaninda hazirlamama, derse plan yapmadan gelme, uzun
stireli film izletme, siirekli nasihatte bulunma gibi davraniglar sorun davranislarin
nedenleri arasinda sayilabilir. Ogretmenin kisisel 6zellikleri, 6zgiiven eksikligi,
tilkkenmislik sendromuna girmis olmasi, basarisiz olma korkusu, okulda diger
Ogretmenlerle yasadig rekabet, ¢cocuklari sevmeme, idare tarafindan anlasilmadigin
diisiinme, okula aidiyet duygusu gelistirememe ve ailede yasadigi sorunlar siif ici

istenmeyen davraniglarin kaynagini olusturabilir (Tertemiz, 2006).
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d. Okuldan Kaynaklanan Nedenler

Diizensiz anonslar, diizensiz ziyaret¢i hareketliligi, kotii 1siklandirma, havalandirma,
1sitma, yan siniftan ya da koridordan gelen giiriiltii vb. gibi kaynaklar istenmeyen

davraniglara sebep olabilir (Ercan, 2017).

e. Smiftan Kaynaklanan Nedenler

Sinifin goriintlisli, siralarin diizeni, 1s1 ve 151k durumu, sinif mevcudu, yetersiz
havalandirma, oyun ya da spor etkinliklerinin olmamasi vb. kaynaklar1 kapsar.
Smifin fiziki yetersizligi smuf etkilesimini de olumsuz etkiler ve istenmeyen

davraniglar ortaya ¢ikar (Ercan, 2017).

f. Ogretim Programindan Kaynaklanan Nedenler

Boyact (2007) c¢aligmasinda Ogretim programinin yogunlugunun istenmeyen

davraniglarin nedenlerinden oldugu sonucuna ulagmstir.

g. Ogretim Yontem ve Tekniklerinden Kaynaklanan Nedenler

Ogretim yontem ve teknikleri 6gretim programmin gergeklestirilmesinde en dnemli
araglardir. Amaca uygun olmayan ogretim yontem ve teknikler istenmeyen

davraniglarin nedenlerini olusturan diger bir faktordiir (Boyaci, 2009).

h. Yazili ve Gorsel Medyadan Kaynaklanan Nedenler

Sosyokiiltiirel ¢evreyi etkileyen bir diger unsur da yazili ve gorsel medyadir.
Medyanin toplumsal yasamdaki etkisi goz ardi edilemez. Bundan dolay1 6grenciler
icin kontrolsiiz bir etki olusturabilecegi goriilmektedir. Medyada istenmeyen

davraniglarin kaynaklarindandir (Boyaci, 2009).

Simiftaki istenmeyen davraniglar gosteren 6grenciler egitim dgretimi aksatmakta ve
diger arkadaslarinin egitim Ogretim alma hakkii engellemektedirler. Olumsuz

davraniglarin 6nlenmesi ve davranislarin igsellestirilmesinde 6gretmenlerin sinif
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yonetiminde kullandiklar1 model ve teknikler ¢ok miihimdir (Olekli, 2017). Smifta
olumsuz durumlarla karsilasmama ya da karsilastigimizda yapmamiz gerekenler sinif
yonetiminin davranmis yonetimi alt boyutunu karsimiza ¢ikarmaktadir. Ozyiirek
(2005)’e gore sinifta davranig yonetimi, okulun ve dersin amagclari dogrultusunda
ogrencilerin kendilerine saygi duymalarini saglayan islem siiregleriyle olumlu
davranis kazanmalari, iretken olmalart ve Ogrenme yasantilarima katilmalarim
engelleyen davramiglarimi  degistirmek icin islem siireglerini  planlama ve
uygulamadir. Sinifta davranis yonetiminde ilk amag¢ sorun davranisin olugmasini
engellemek, ikinci amag ise, ortaya c¢ikan sorun davranist olumlu bir davranisa
doniisecek sekilde degistirmektir (Ozyiirek, 2005). Istenmeyen davranislarin
yonetimi  dgretmenler igin en zor gorevlerdendir (Ercan, 2017). Ogretmen
istenmeyen davraniglarla karsilagtiginda istenmeyen davranis gosteren Ogrenciye
bakma, olumsuz davranigt belirtme, soru sorma, yoOnlendirici ciimleler kurma,
Ogrenci i¢in iyi bir model olma ve gormezden gelme tepkilerini sirayla verebilir
(Ercan, 2017). Ogretmen istenmeyen davranis gosteren dgrenciye ileti gonderirken
Ogretmenin sinifta ne olup bittigini bilmesi, temel sorunla ugrasip ugrasmadiginin
bilincinde olmasi, sorun davranis gosteren Ogrenciye mesaji dogru vakitte
gondermesi ve bir anda birden ¢ok durumla ilgilenebilmesi gibi 6zelliklere sahip

olmasi gerekmektedir (Celep, 2002).

Giider vd. (2018) galismalarinda 6gretmenlerin, istenmeyen davranislarin egitim
stirecini olumsuz etkiledigini ve smif yoOnetimini zorlagtirdigt bulgularina

ulagmiglardir.

Giider vd. (2018) ¢aligmalarinda sinifinda istenmeyen davranig sergileyen &grenci
bulunan Ogretmenlerin en fazla “caresizlik” ve “tikenmiglik”  duygularini

yasadiklarini saptamislardir.

Gangal, M. ve Oztiirk, Y. (2016) yaptiklar1 ¢alismada sorun davramslari ve
siiflarindaki ¢ocuklarin 6zelliklerini ele alarak kendilerine 6zgii simif yonetimi
stratejisi  belirlemediklerini bunun yerine geleneksel yontemleri kullandiklar

bulgusuna erigmistir. Ayrica Ogretmenlerin  somut sinif yOnetim stratejisi
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olusturmaktan ziyade tepkisel hareketlerde bulunup kriz atlatmaya calistiklarini

saptamiglardir.

Yapilan c¢aligmalarin incelenmesi sonucu Ogretmenlerin smifta kotii duygulan
hissetmelerini engellemek, c¢agdas smif yonetim yaklasimlarini siniflarinda
uygulamalarini saglamak ve egitim Ogretimin verimli bir sekilde ger¢eklesmesini
saglamaya engel olan istenmeyen davranislarin Onlenmesi gerekmektedir.

Istenmeyen davranislar1 dnlemek icin su davranislar uygulanabilir:

e Sorunun kaynagmi tespit edilmelidir. Ogrenciler smfta cesitli
sebeplerden dolay1 istenmeyen davramiglar gosterirler (Ercan, 2017;
Tertemiz, 2006).

e Bireyin davranislarina etki eden etmen onun ihtiya¢ ve beklentileridir.
Ogrencinin  ihtiyag ve beklentileri giinliik egitim akisina
yansitilmalidir (Olekli, 2017).

e Ogretmen 6grencileri yakindan gdzlemlemelidir (Ercan, 2017).

e Bir davranig degerlendirilirken davranisin siddetine, siirekliligine,
sikligina, hangi sartlarda olustuguna, 6grencilerin gelisim 6zelliklerine
ve davranigin diger ogrencilere etkisi g6z oniinde bulundurulmalidir
(Tertemiz, 2006).

e Ogrenciye adiyla hitap edilmelidir (Ercan, 2017).

e Ogretmen kurallar1 agikca belirleyip tutarli davranmalidir ve verilen
ortak kararlara kendisi de uymalidir (Ercan, 2017; Olekli, 2017).

e Ogretmenler giin icinde yasadiklar1 olumsuz duygular1 smiflarina
yansitmamaya calismalidirlar (Celebi Oncii, 2018).

e Ogretmenler disiplin sorunlarini incelerken dgrencileri suglama ya da
yargilama tavrina girmemelidir (Tertemiz, 2006).

e Ogretmen istenmeyen davranislarin  baskalarmin  gelisimini
engellemesine izin verilemeyecegini agikg¢a gostermelidir (Tertemiz,
2006).

e Ogretmen sinif galigmasi hazirligini 6zenle yapmalidir (Ercan, 2017).

e Ogretmen, dgrenci gelisimsel ozelliklerine ve bireysel farkliliklara

uygun cesitli etkinliklere yer vermelidir (Ercan, 2017).
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e Ogretmen hata yaptiginda 6ziir dilemelidir (Ercan, 2017).
e Cocuklara saygi duyarak soylediklerini dinleyip se¢imler yapmasina
firsat taninmasi ¢ocugun anlasildigi hissini uyandiracak ve olumlu

davranislarda artis gzlenecektir (Celebi Oncii, 2018).

MEB 2013 Okul Oncesi Egitim Programi merkezine cocugu almis ve ¢ocukta olumlu
davraniglarin  kazandirilmas:  ilkesini  benimsemistir. Programin  &zellikleri
incelendiginde sinmif ortaminin diizenlenmesi, 6gretmen-6grenci iletisimi, olumlu
davraniglarin saglanmasina yonelik ilkeler yer almaktadir. Programda ozellikle

davraniglarin yonetimine iliskin degerlendirilebilecek ilkeler su sekildedir:

e Cocuklarin hayal giigleri, yaratict ve elestirel diisiinme becerileri,
iletisim  kurma  ve  duygularini  anlatabilme  davranislar
gelistirilmelidir.

e Cocuklarin kendilerinin ve bagkalarinin duygularini fark etmesi
desteklenmelidir.

e Cocuklarin bagimsiz davraniglar gelistirmesi desteklenmeli, yardima
gereksinim duyduklarinda yetiskin destegi, rehberligi ve yetiskinin
giiven verici yakinlig1 saglanmalidir.

e (ocuklarla iletisimde, onlarin  kisiligini  zedeleyici sekilde
davranilmamali, baski ve kisitlamalara yer verilmemelidir.

e Oyun bu yas grubundaki ¢ocuklar i¢in en uygun 6grenme yontemidir.
Biitiin etkinlikler oyun temelli diizenlenmelidir.

e Egitim, cocugun kendine saygi ve giiven duymasini saglamali; ona 6z
denetim kazandirmalidir.

e Okul oncesi donemde verilen egitim ile ¢ocuklarin sevgi, saygl, is
birligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlagsma, dayanigma ve paylasma
gibi duygu ve davranislar1 gelistirilmelidir.

e Egitim siirecinde cocugun bildiklerinden baslanmali ve deneyerek
ogrenmesine olanak taninmalidir.

e Okul oncesi egitimi kurumlarinda ¢ocuklarin gereksinimlerini
kargilamak amaciyla demokratik egitim anlayisina uygun 6grenme

ortamlar1 hazirlanmalidir (MEB, 2013).
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1.10. Sinif Yonetiminde Zaman Y onetimi

Tiirk Dil Kurumu’na gore zaman; “Bir isin, bir olusun i¢inde gectigi, gececegi veya
gecmekte oldugu siire, vakittir.” Herkese esit dagitilan zamanin kullanilmadan 6nce
ve kullanildiktan sonra higbir degeri yoktur ve zaman depolanamaz. Herkes igin esit
olan zamani etkili kullanmak 6nemlidir (Efil, 2006). Zamanin etkili kullanilmas1
giintimiizde 6nemli bir yonetim becerisi olarak goriilen zaman yonetimi kavramin
karsimiza ¢ikarmaktadir (Celik, 2003). Zaman yOnetimi; giinlerin, saatlerin ve hatta
dakikalarin miimkiin oldugu kadar etkili bir sekilde kullanilmasini ifade eder
(Unliier, 2018). Zaman yodnetiminin yapmak istediklerimiz ve yapmaktan
kagindiklarimizla ilgili iki yonii vardir. Yapmak istediklerimiz zamani daha etkin
kullanmak, mevcut zamanda daha ¢ok is ¢ikarmak, ¢alisma yeri ve ailemiz i¢in
harcadigimiz zaman arasinda bir denge olusturmak vb. eylemlerdir. Yapmaktan
kacindiklarimiz ise; zamani israf etmek, 6nemli isler yapmay1 unutmak, belirli siirede
isi bitirememek, toplantilara ge¢ katilmak, stres yasamak gibi ornekleri verebiliriz
(Efil, 2006).

Zaman yonetimi smif yonetiminin en onemli 6gelerinden biridir. Dersin dgretim
amagclar1 dogrultusunda etkin ve verimli yonetilmesi sinifin yonetilmesidir. Sinifta
istenmeyen davraniglarin varlifi ve O6gretmenin Ogrencilere yaklasimi da zaman
yonetimini etkileyen faktorlerdendir (Aydin, 2000). Smifta zaman yo6netimini
dersten bir derse gecerken kullandiklari, 6gretimsel olmayan zamani ifade eden siire
gecis olarak adlandirilir. Gegis donemlerinde simif ¢ok iyi organize edilmediginde
karisiklik ¢ikip sinifin diizenini bozulabilir (Celik, 2003). Zamani iyi ve etkili
kullanmak bir siiregtir ve bu siireci sinifta iyi uygulamak gerekmektedir (Erdogan,
2017).
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Smif ortaminda zamani verimli ve etkili kullanmak i¢in su evrelere dikkat

edilmelidir:

e Hedefin belirlenmesi: Oncelikli hedeflerin belirlenmesi gerekir.

e Zamanin diizenlenmesi ve programlanmasi: Ders ic¢in yapilmasi istenilen
etkinlikler yazilir. Her faaliyetin 6nem derecesi belirlenir.

e Zamanm programlanmasi: Programa en basta ¢ok Onemli derecesindeki
maddeler yazilir. Sonra yazilan maddenin yanina ne kadar siirecegi not edilir.
Sonra 6nemli derecesine sahip olan maddeler ve siiresi yazilir. Siire kalirsa da
daha az énemli derecesine sahip olan maddeler programa eklenir. Onem
derecesi ¢ok 6nemli olan maddeler birden fazlaysa aralarinda amaca gore

secim yapilir (Erdogan, 2017).

Planlama bulunulan noktadan hedeflenen noktaya nasil ulasilacagini ve hedefe
varabilmek i¢in ihtiya¢ duyulan kaynaklar1 gostererek bireyin hayatin1 diizene sokar.
Zamani etkili ve verimli kullanmada planlamanin 6nemi biiyiiktiir. Clinkii planlama
kisitli zamanin stresinden kurtulmanin bir anahtaridir. Zaman dogru planlanmazsa
kisi diistinmeye ve dinlenmeye de zaman bulamayacagi i¢in kiside stres olusumu
gdzlenecektir (Efil, 2006). Iyi bir planlama ile zamanm etkili kullanilmasi hem

o0gretmen hem de 6grenci agisindan olduk¢a dnemlidir (Selimhocaoglu, 2018).

Ogretmenler de smif i¢i zamanlarini egitim dgretim faaliyetlerine hazirlik ve destek
ile egitim Ogretim faaliyetleri i¢in ayrilan zaman seklinde planlamaktadirlar (Celik,
2003). Ogretmen giin icinde yapacaklar etkinlikleri dnceden planlayip ihtiyact olan
materyalleri onceden tedarik etmelidir (Mercan Uzun, 2017). Aksi durumda ne
yapacagini bilmeyen 6gretmen yapacaklarimi diisiinlirken ve yapacagi etkinlik i¢in
materyal ya da malzeme tedarik ederken biiyiik bir zaman kayb1 yasayacaktir. Bu
durumun Ogretmende stres yaratip 6grenme iklimini olumsuz etkileme ihtimali

sonucunu doguracaktir.
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Ogretmenlerin giin iginde yapacaklari ¢alismalari diizenli bir sekilde verdigi plan
giinliik egitim akisidir. Giinliikk egitim akisinda gline baslama zamani, serbest oyun
vakti, etkinlik zaman1 ve giinli degerlendirme zaman1 mutlaka yer almalidir (MEB,

2013).

Gangal ve Oztiirk (2016) calismalarinda dgretmenlerin etkili zaman ydnetiminde
farkindaliklariin ¢ok yiliksek olmadigini saptamistir. Planlamalarda ve smif ici
uygulamalarda zaman yonetimine ¢ok dnem vermedikleri sonuglarina ulasmislardir.
Bu verilerden yola ¢ikarak Ogretmenlere zaman yonetimini etkin sekilde

yiirlitebilmeleri i¢in su 6nerilerde bulunulabilir:

e Sinifta bosa gecen zamanlar tespit etmek icin bir tablo olusturulmalidir.
Tabloda olayin ne oldugu, saat kacta oldugu, nerede, ne yaparken, neden
oldugu ve kaybedilen zamanin miktar1 belirtilmelidir (Erdogan, 2017).

e Zamanin bosa ge¢mesine neden olacak konusma ve hareketlere karsi
hazirlikli olunmalidir. Zamani bosa harcamaya yonelik hareketlere basta
imkan taninmamalidir (Erdogan, 2017).

e Sinifta yapilan giinliik isler (yoklama, beslenme, toplantilar) ders zamaninda
kayda deger kayiplar olusturur. Ogretmen kaylp zamana neden olacak
etkinlikleri onceden ayarlayarak zaman kaybin1i minimuma indirmelidir
(Aydin, 2000).

e Ders aninda verilen etkinligin nasil yapilacagt ve ne kadar siirede
tamamlanmas1 gerektigi belirtilmelidir (Erdogan, 2017). Ogrencilerin
seviyelerine gore etkinligi erken bitiren Ogrencilere baska etkinlikler
sunulmalidir.

e Dersler arasi gecislerde istenmeyen davraniglarin olugsmasini engellemek icin
ogrencilerin bos kalmasini engelleyici etkinlikler yapilmahidir (Celik, 2003).

e Zaman etkili kullanma aliskanliginin gelistirilmesi i¢in dersin bitimine yakin

zaman kullanimina yonelik degerlendirme yapilmalidir (Erdogan, 2017).
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Okul 6ncesi 6grencileri i¢in de giin bitiminde mutlaka giin degerlendirmesi yapilip su

sorular yoneltilmelidir:

o “Bugiin neler yaptik?

o Hangi oyunlar1 oynadik?

o Hangi etkinlikleri yaptik?” vb. sorular yoneltilerek 6grencilerin giin
icinde yaptiklarin1 hatirlamalar1  saglanir ve c¢ocuklarda zaman
kavramini kullanma aliskanliginin gelismesi desteklenir (MEB, 2013).

e Okul oncesi siiflarda konusma sirast beklemekte giiclilk ¢eken dgrenciler
zaman kaybi olusmasina neden olurlar. Bu kaybin engellenmesi igin sinifa
oyuncak bir mikrofon ve kum saati alip sirayla kisith siire i¢inde konusma

isteklerinin giderilmesi saglanacaktir.

1.11. Simf Yénetiminde iletisim

Firtinalar yer kiire hava sisteminin nasil dogal bir pargasiysa, ¢atigmalarda insan
iligkilerinin dogal bir parcasidir. Catigma insanla degil onun duygu, inang ve
ozgeemisiyle ilgilidir. Insanlarm kiiltiirel 6zge¢misleri, gelisim diizeyleri, anlama
yetenekleri, degerleri ve kisilikleri gibi birbirinden farkli 6zellikleri vardir. Bircok
farkli ozellikteki bireylerin farkli gereksinimlerinin ayn1 anda ve ayni ortamda ve
aynt Olclide giderilmesi zor oldugundan kisiler arasi catismalar ¢ikmaktadir.
Okullarda ve de smiflarda bu sebeplerden dolayr 6grenci-6grenci ya da ogrenci-
Ogretmen arasinda bu catigmalar yasanmaktadir (Tirniikli, 2006). Bu gatismalarin
¢oziime ulasmasi karsimiza iletisim kavramini ¢ikarmaktadir. Iletisim, bireyin
kendisinde meydana gelen dengesizlik durumunu diizeltmek ig¢in, ihtiyacini
kodlamast ve disariya ileti vermesi ile baslayan bir siiregtir (Gordon, 2017).
[letisimin en 6nemli faktdrlerinden birisi iletisimin kiiltiirel kaynaga dayali olmasidir.
lletisimin en etkili sekilde gerceklesebilmesi icin iletisim siirecindeki bireylerin

yetistikleri kiiltiirli ¢ok iyi tanimalar gerekmektedir (Celep, 2002).

[letisim amag, gdnderici, mesaj, kanal, alic1 ve etki gibi unsurlardan olusur (Erdogan,
2017). Etkili iletisimi gergeklestirebilmek icin mesajin hem etkili bir sekilde
gonderilmesi hem de etkili sekilde alinmasi1 gerekmektedir (Celep, 2002).
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Bir orgiitte ihtiyaclarin giderilebilmesi orgiitsel amacin ilk sartidir. Amacin
gerceklesmesinde orgiit i¢i iliskiler isgoren bakimindan doygunluk seviyesinde
degilse orgiitsel amacin ger¢eklesme ihtimali disiik olmaktadir (Celep, 2002).
Okullarin amaci 6grencilerinin tiim gelisimsel alanlarinda ilerlemelerini saglamaktir.
Ogrencilerin tiim gelisimsel alanlarinda basarili olabilmesi 6gretmen &grenci
arasindaki iliskiye de baghdir. Bu iliski de etkili iletisim becerilerini gerektirir. Etkili
iletisim i¢in 6gretmen, kendi beklentileri ile 6grenci beklentilerini ortak bir noktada
uyumlu hale getirmelidir (Celep, 2002). Ogretmen ile dgrenciler arasinda etkili bir
iletisimin  kurulmasi1 6nemlidir (Erdogan, 2017). Cevik Karatekin (2018)
calismasinda okul Oncesi Ogretmenlerinin iletisim becerilerinin artmasinin sinif
yonetimi becerilerini de artirdigi bulgusuna ulagmistir. Etkili smif yonetiminin
gerceklestirilemedigi siniflarda olumsuz bir atmosfer olusur. Bu olumsuzluk hem
ogretmeni hem de dgrenciyi etkiler. Ogretmen sinifla bas edemedigi icin sinirlenir.
Ofkesini &grencilerden cikarir ya da etkisiz bir dgretimle, gdrevini tamamladig
diisiincesi ile devam eder. Ogretmen bu tip vakalarla karsilasmamak icin simf ici

iletisimde bazi noktalara dikkat etmelidirler.

Gordon (2017)’a gore 6gretmen ¢ocuk arasinda gergeklesen herhangi bir sorunda
belirlenmesi gereken ilk durum sorunun kime ait oldugudur. Sorun 6gretmene mi ait?
Yoksa c¢ocuga mi ait? Bu soru sonrasinda yapilacaklar verilen cevaba gore
degismektedir. Davranis kimin {izerinde somut etki birakiyorsa, kimi rahatsiz
ediyorsa sorun ondadir. Ogretmen 6grenci arasinda yasanan iletisimde dgrenciyi
rahatsiz eden bir durum varsa, sorun Ogrencidedir. Bu sorunu ¢6zmek igin
ogretmenin etkili iletisim becerilerini kullanmas1 gerekir. Ayn1 6rnege devam edecek
olursak Ogretmen Ogrenci iletisiminde Ogretmeni rahatsiz eden bir durum varsa
ogretmen “ben dili’ni kullanarak kendisini rahatsiz eden olay1 ve ilizerinde biraktig
duygu durumunu 6grenciye ifade etmelidir. Eger 6gretmen 6grenci iletisiminde iki
tarafi da rahatsiz eden bir durum yoksa Ogretme-0grenme alaninda sorun yok

demektir.
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1.12. Sinif Yonetiminde Aile Katilimm

Cocugun ilk ve en dogal 6grenme ortami ailesidir (Unver, 2017). Aileler dgrencilerin
yasantisinda 6nemli ve etkin bir role sahiptir (Celep, 2002). Aileler ¢ocuklarini evde
kendi aile yapilar iginde egitirken ¢ocuklar okul Oncesi egitime basladiklarinda
planli bir egitimin igine girerler (Unver, 2017). Okul egitim &gretim siirecinde tek
basina yeterli olmayabilir (Celep, 2002). Bu yiizden okulda verilen egitimin ailede
desteklenmesi ve aileyle isbirligi yapmak onemlidir (Celep, 2002; Unver, 2017). Bu
birlikteligi saglamak icin okullarda aile katilim uygulamalarina yer verilmektedir.
Aile katilimi uygulamalari; ¢ocugu ve ebeveynlerini birlikte ele alarak egitim
faaliyetlerini diizenleme galismalaridir. Aile katilim c¢alismalari; egitimcilerin aileleri
cocuklar1 hakkinda bilgilendirmesi, aile ile dogru iletisim becerilerinin kurulmast,
dogru aile-gocuk etkinlikleriyle ailenin ¢ocuklarini tanimalarini saglar (Bilgin ve
Celik, 2018). Aileler egitime katildiginda egitimin okul ve ev arasinda devamlilig
saglanir. Okulda edinilen bilgi ve beceriler evde de pekisir ve egitimde siireklilik
olusur. Ardindan da Ggrencinin basarisinda artis gozlenir (MEB, 2013). Aileler,
ogretmenlerle gocuklart i¢in ortak olabilirlerse her iki tarafin disiplin etme ¢abalari
daha yararli olacaktir (Tertemiz, 2006). Boylece sinif yonetimine biiyiik bir katki
saglanacaktir (Unver, 2017). Aile katilim1 uygulamalarmin ¢ocuklara, ebeveynlere ve

Ogretmenlere biiyiik yararlar1 vardir. Bunlar1 s6yle belirtebiliriz:

Cocuklar acisinda yararlart: Aile katilimiyla ¢ocugun okuldaki etkinliklere katilimi
artar ve ev okul arasindaki egitim farkliliklar1 azalir. Cocuklar aile denetiminin
farkina varirlar ve ailelerine saygilar1 artar. Cocuklarin okulun bir pargasi olma
hislerinde artis olur (MEB, 2013). Aidiyet duygusu ile ¢ocuklarin okula uyum
problemleri azalir, okula karsi olumlu tutum gelistirirler. Bu durum da smif

yonetimini agisindan pozitif sonuglar dogurur (Unver, 2017).

Aileler agisindan yararlari: Cocuklarinin evden farkli bir ortamda nasil davraniglar
sergilediklerini gozlemlerler. Ogretmenlerin ¢ocuklarla olan simf halini gorme
olanagma sahip olurlar. Sinifta neler yapildigi, Ogretmenlerin g¢ocuklarla nasil
etkilesim halinde olduklarim1 goriip ¢ocuklariyla ilgili kendilerini eksik gordiikleri
konularda bilgi sahibi olurlar (MEB, 2013).
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Ogretmenler acisindan yararlari:  Ogretmenler cocuklarin  6nceki dgrenmeleri
hakkinda detayli bilgi edinirler. Cocuklarin ve ailelerin ihtiyaglarini daha iyi
anlayarak programda degisiklik yapabilirler (MEB, 2013). Boylece sinifta

istenmeyen davranislarda azalma gériilebilir (Unver, 2017).

Ulkemizde ne yazik ki okul aile iliskileri istenilen diizeyde degildir (Celep, 2002).
Yapilan calismalar okul aile igbirliginin olugmasimi engelleyen bazi faktdrlerin

oldugu bulgusuna ulasmistir. Bu faktorlerden bazilar1 asagida belirtilmistir (Oktay,
2003).

Ogretmen Agisindan

e Aile katilim etkinliklerini planlamanin ¢ok vakit aldigina dair diislinceler

e Aileyi programa nasil dahil edeceklerini ve programi nasil yiirliteceklerini

bilmemeleri

e Ogretmenlerin is stresi
Yonetici Agisindan

o Ailelerin okul-aile igbirligine kars1 kayitsiz tavirlart
e Yoneticilerin cok yogun olmasi ve ayiracak vakitlerinin olmamasi
e Ekonomik kosullarin imkan vermedigine dair olusan diisiinceler

e Aile ile iletisim kurmada yasanan aksakliklar
Aile Agisindan

e Yoneticilerin aile katilimina kars1 olumsuz tutumlari
e Yeterli vakit bulunamamasi
e Ekonomik yetersizlik

e Okul personeli ile olumsuz iletisim



41

Aile katilim uygulamalarinin verimli bir sekilde gergeklesebilmesi su Onerilerde

bulunulabilir:

e Okullar sadece 6grencinin istenmeyen davraniglari hakkinda bilgilendirme
yapildig1 ve okulun maddi eksikliklerinin konusuldugu yer olmadigi mesaji
velilere verilmelidir. Bunun i¢in de okulun ilk giinlerinde yapilacak toplantida
ailede pozitif etki birakacak giindem maddelerine yer verilmelidir (Celep,
2002). Velilerle iyi iliskiler kurarak onlar her konuda aydinlatilmalidir
(Tertemiz, 2006).

e Ailelere o6gretmenlerin istlendigi rolii anlatarak isbirlik halinde olmaya
ozendirilmelidir (Tertemiz, 2006).

e Ogretmen velilerin durumuna gore onlara ¢ocuklarm durumlanyla ilgili
egitimler diizenlemeli ve bilgilendirmelidir (Tertemiz, 2006).

e Okul 6ncesi dgretmenleri MEB tarafindan olusturulan “Okul Oncesi Egitim
Programu ile Biitiinlestirilmis Aile Destek Egitim Rehberi” kitabini kendisine
kilavuz edinmelidir (Unver, 2017).

e Aile 0Ogretmen goriismesinde aileye once cocugun olumlu o6zelliklerini
belirtilmeli. Sonra da kazanamadigi davramiglar hakkinda “heniiz
kazanamadi1” ifadesi kullanarak bu isin bir siire¢ isi oldugu mesajini

vermelidir.

1.13. Smif Yonetiminde Ozel Gereksinimli Cocuklar

1.13.1. Kaynastirma

Dikici Sigirtmac (2016)’a gore kaynastirma; “Normal egitim ve oOzel egitim
personelinin sorumlulugunda diizenlenmis egitim programi ve program siirecinde,
bireysel destekleme ile birlikte 6zel gereksinimli c¢ocuklarin akranmi ile belirli
zamanlardaki egitimsel ve sosyal birlesimdir.” Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligine gore kaynastirma; “Ozel egitim gerektiren bireyin, yetersizligi
olmayan akranlari ile birlikte egitim ve Ogretimlerini resmi ve okul oncesi,
ilk6gretim, ortadgretim ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan

destek egitim hizmetlerinin saglandig1 6zel egitim uygulamalaridir.”
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1.13.2. Kaynastirmanin Onemi

Kaynastirma 6grencisi i¢in; Genellikle 6zel gereksinimli 6grenciler sinirli bir ¢evrede
blylimektedirler. Simirli ¢evrede biiyliyen 06zel gereksinimli 6grenciler bazi
problemler yasamaktadirlar. Kaynastirma egitimi vasitasi ile sosyallesen 06zel
gereksinimli 6grenci toplumun bir pargast oldugunu anlar ve toplumsal hayata
uyumu kolaylasir. Ozel gereksinimli dgrenci normal gelisim gosteren arkadasini
model alarak, gozlemleyerek olumlu davranislar kazanmaktadir. Normal gelisim
gosteren Ogrenciler acisindan da kaynastirma egitimi 6nemlidir. Kaynastirma egitimi
vasitasiyla normal gelisim gosteren ¢ocuk, kaynastirma egitimi 6grenci ile arkadaslik
kuracak ve ilerideki hayatinda kendisi i¢in faydali olabilecek tecriibeler edinecektir.
Normal gelisimdeki 6grencinin toplumsal duyarliligi artacak, kendisinden farkli
olanlara kars1i saygi duymasmi Ogrenecektir. Yardimlasma ve hosgoriilii olma

meziyetlerini edinecektir (Sahin, 2018).

1.13.3. Kaynastirmanin Amaci
Kaynastirma egitiminin amacin1 Sahin (2018) sdyle belirtmistir:

o Ozel gereksinimli ¢cocuklar i¢in egitim veren egitim kurumlarinin ayri olmasi
sonucunda etiketlemeler olusmaktadir. Kaynastirma egitimi ile bu
etiketlemenin ortadan kalkmasi

o Ozel gereksinimli cocuklarin sosyal statiisiinii artirmay1

o Ozel gereksinimli cocuklara iyi bir 6grenme ortami1 saglamay1

o Ozel gereksinimli cocuga gergek yasam ortamini fark ettirmeyi

o Egitimi daha fazla ¢ocuga gotiirmeyi

o Kaynastirma egitiminin pozitif neticelerini gostermeyi, amaclar.



43

1.13.4. Kaynastirma Uygulamalari

Sahin (2018) siniflarda uygulanan kaynastirma uygulamalarini su sekilde

acgiklamustir:

e Normal kaynastirma: Okul &ncesi bina iginde 6zel egitim iinitesi: Ozel
gereksinimli 6grenci ya da Ogrenciler durumlari goz oniline alinarak normal
gelisim gosteren 0grencilerden farkli siifta fakat ortak kullanim alanlarinda
beraberdirler.

e Yari zamanl kaynastirma: Ozel gereksinimli 6grenci normal gelisim gdsteren
ogrencilerden farkli sinifta bulunmaktadir. Fakat 6zel gereksinimli 6grencinin
ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusundaki bazi etkinlikleri normal gelisim gosteren
ogrencilerle birlikte yapmaktadir. Ozel gereksinimli 6grencinin basarili
oldugu becerilerde normal gelisim gosteren Ggrencilerle beraber etkinlige
katilmas1 6zel gereksinimli 0grenciyi motive eder ve kendine giivenmesini
saglar.

e Tam zamanl kaynastirma: Ozel gereksinimli 6grenci her giin normal gelisim
gosteren cocuklarla beraber egitimini siirdiiriir. Destek hizmet simif iginde
sunulabildigi gibi sinif disinda destek egitim odasinda da sunulabilir.

e Kaynak oda destekli kaynastirma: Normal smifta kaydi bulunan o&zel
gereksinimli 6grencinin gelisimsel olarak ihtiya¢ duydugu konularda 6zel
egitim Ogretmeni tarafindan destek egitim odasinda egitim Ogretiminin
strdiiriilmesidir.

e Tersine kaynastirma: Kaynastirma egitimi normal gelisim gosteren ¢ocuklarin
bulundugu smifa 6zel gereksinimli ¢ocuklarin dahil olmasi seklinde olurken
tersine kaynastirmada durum tam tersidir. Ozel gereksinimli 6grencilerin

bulundugu gruba normal gelisim gosteren ¢ocuklar katilabilmektedir.
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1.13.5. Ozel Gruplarin Yénetimi

Ozel gereksinimli ogrencisi olan o&gretmenler smiflarinda 6zel gereksinimli
Ogrenciye kars1 kabul edici tutumlar sergilemeleri hem siniftaki normal gelisim
gosteren 6grencileri, hem de normal gelisim gdsteren 6grencilerin ailelerinin kabul

edici tutum sergilemesini saglar (Sahin, 2018).

Ogretmenin icinde yer aldif: sartlara gore kendini giincellemesi, mevcut imkanlari en
iyi sekilde degerlendirmesi basarisini artirir. Fakat 6gretmenin yeterli bilgiye ve
tecriibeye sahip olmamasi O0gretmenin kaygilara kapilmasina neden olur (Sahin,
2018). Dikici Sigirtmag, Hos ve Abbak (2011) ¢alismasinda okul Oncesi
ogretmenlerinin kaynastirma egitimi ile ilgili bilgi ihtiyacinin problem olusturdugunu
sonucuna ulagmislardir. Okul 6ncesi 6gretmenleri uzman kisilerden kaynastirma
Ogrencisi hakkinda yeterli bilgi alamadiklarini ve hazirlamalar1 gereken
Bireysellestirilmis Egitim Programinin (BEP) nasil hazirlanmasi gerektigini
bilmediklerini belirtmiglerdir. Kaynastirma 6grencisi hakkinda bilgi alamadiklarini
ifade eden dgretmenler 6grenci hakkindaki bilgileri aileden aldiklarini, edindikleri
bilgiler dogrultusunda internet sitelerinden faydalanarak ¢oziim {irettiklerini, BEP

hazirlamada da giinliik planlarini esnettiklerini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin etkili simf yonetimi saglamalar1 icin normal ya da 6zel gereksinim
gerektiren 6grenciler hakkinda ¢ok 1yi bilgi edinmeleri ve bu dogrultuda 6grenme
ortamlarin1 olusturmalidirlar (Sahin, 2018). Ayrica sinifta normal gelisim gosteren
cocuklari, 6zel gereksinimli arkadaslarinin neyi yapip neyi yapamadiklarini, ne
zaman ona yardim edilmesi gerektigi gibi konularda bilgilendirme yapilmasi

cocuklarin farkliliklart kabuliinii kolaylastiracaktir (Dikici Sigirtmag, 2016).

Dikici Sigirtmag vd. (2011) calismalarinda, okul dncesi 6gretmenlerinin kaynastirma
ogrencisinin  bulundugu smifin  kalabalik olmasinin  sorun olusturdugunu
saptamiglardir. Kale, Dikici Sigirtmag, Nur ve Abbak (2016) calismalarinda da
ogretmenlerin  siniflarnin  yeterince  bilyllk olmadigini, smiflariin ~ fiziki
ozelliklerinin kaynastirma Ogrencileri i¢in uygun olmadigi sonucuna erigmislerdir.

Bu verilere gore de kaynastirma Ogrencisinin alinacagi smiflarda ve smif
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mevcutlarinda yonetmelikte herkesin yliksek yararina uyacak sekilde diizenlemeler

yapilabilir.

Ogrenme Yetersizligi Olan Ogrenciler

Bu ozellikteki 6grenciler belli akademik alanlarda basariya ulasmada gii¢liik ¢ekerler
ve diisiik basar1 gosterirler. Bu 6grenciler diger 6grencilerden daha fazla yardim

almaya, dikkatlerini toplamaya ve ipucu almaya ihtiya¢ duyarlar (Celep, 2002).

Dil ve Konugma Yetersizligi Olan Ogrenciler

Bu 6zellikteki ¢ocuklarin konugmalar1 rahat duyabilecekleri ve izleyebilecekleri yere
oturmalar1 saglanmalidir. Kabul edici ve konusma firsati saglayict bir ortam
olusturulmalidir. Diger ¢ocuklara dil ve konusma yetersizligi olan Ogrencinin
durumu anlatilmali ve alay etme gibi ¢ocugu {iziicli davraniglarin 6niine gegilmelidir.
Cocuk konusurken Ogretmen ve arkadaslari hatalarini diizeltmemelidir (Dikici

Sigirtmag, 2016).

Duygusal ve Davranissal Sorunu Olan Ogrenciler

Sinirli, saldirgan, kolay siddete bagvuran ogrencilerdir. Bu Ogrencilere kendi

kendilerini kontrol etme yontemleri 6gretilmelidir (Celep, 2002).

Dikkat Eksikligi ve Asir1 Etkin Ogrenciler

Bu o6zellikteki 6grencilerin zihinleri mesgul, dikkatleri daginik, asir1 hareketlilik ve
orgilitlenmede yetersizlik gibi 6zellikler mevcuttur. Bu ¢ocuklarin egitiminde gérme,
isitsel, dokunsal ve kinestetik duyularin aktif kullandirilmasi ¢gocugun 6grenmesini
kolaylastiracaktir (Dikici Sigirtmag, 2016). Bu cocuklarla ¢alisirken 6gretmenler su

tekniklere bagvurabilirler:
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o Ogrenciye rahatlama teknikleri 6gretilmelidir (Celep, 2002).

o Ogretmen farkli 5gretim tekniklerine bagvurmalidir (Dikici Sigirtmag, 2016).

o Cocuga verilen yonergeleri anlayabilmesi i¢in agik ve net yoOnergeler
kullanilmalidir (Dikici Sigirtmag, 2016).

o Bu cocuklar harekete gecerken diirtiisel davrandiklari i¢in hareketin sonucunu
diistinememektedir bu yiizden once diistinmeyi 6gretmek gereklidir bunun

i¢cin de olumlu pekistiregler kullanilmalidir (Dikici Sigirtmag, 2016).

Isitme Giigliigii Olan Ogrenciler

Bu ozellikteki 6grencileri siifin merkezine ve merkeze yakin yerlere oturtmak iyi
bir tekniktir. Cocuklar 6gretmenin dudaklarin1 gorebilecegi sekilde yerlestirilmelidir.
Ogretmen konusurken vyiizleri doniik olmalidir. Sinifta diger &grenciler soru

sordugunda sorulan soru isitme engeli olan g¢ocuga doniip tekrarlanmalidir (Celep,

2002).

Gorme Engeli Olan Ogrenciler

Gorme yetersizligi dogal olarak c¢ocuklarin tiim gelisim alanlarinda sorun
yasamalarina neden olmaktadir. Yiirime, yemek yeme, giyinme, soyunma, gibi
psikomotor becerilerde destege ihtiyagc duymaktadirlar. Bu c¢ocuklar kavram
ediniminde goérmeden c¢ok diger duyularina bagimli olduklari i¢in sikintiya
diisebilmektedirler. Gorme yetersizligi olan c¢ocuklarin kavram gelisimlerini
desteklemek icin birinci elden yasantilar sunmak gerekir. Bu 6grencilerin sinif ve
okul ortaminda bagimsiz hareket edebilmesi i¢in uygun ortamlari saglanmasi ve 6zel
diizenlemelerin yapilmasi1 gerekir. Anlatilanin 6grenilmesinde isitsel, dokunsal,
duyulara yer verme, Ogretim ve materyallerin uyarlanmasi saglanmalidir (Dikici

Sigirtmag, 2016).

Ustiin Yetenekli Olan Ogrenciler

Ustiin yetenekli ¢ocuklarin grenme hizi, derinligi ve ilgileri, onlara normal gelisim
gosteren ¢cocuklardan daha farkli egitim ortamlari sunulmasi gerektigini gosterir. Bu

cocuklarin egitiminde hizlandirma, 6zel gruplamalar ve zenginlestirme modelleri
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uygulanmaktadir. Hizlandirma; okula erken baslama, sinif atlama ve ders atlama
seklinde 6zel gruplamalar Bilim Sanat merkezleri vasitasiyla ve zenginlestirmede
cesitli proje ve etkinlikler ile gerceklesmektedir. Zenginlestirme modeli yatay ve
dikey zenginlestirme olarak iki farkli sekilde uygulanir. Yatay zenginlestirme;
giinliik egitim akisi icerisinde belirlenen kazanimlara ek olarak cesitli projeler ve
arastirmalar aracilifiyla yeni kazanimlarin edinilmesi seklinde olmaktadir. Dikey
zenginlestirme ise; planlanan kazanimlar ayni1 kalmakta fakat kazanimlara

ulasabilmek i¢in daha derinlemesine ¢alismalar uygulanmaktadir (Dikici Sigirtmag,
2016).
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2. ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Denizel Giiven ve Cevher (2005) nicel ve nitel ¢alismay1 beraber yapmistir. Okul
oncesi O0gretmenlerinin sinif yonetim becerilerini ve sinif yonetim becerisine etki
eden etmenleri arastirmiglardir. Arastirmanin 6rneklemini Denizli ilindeki 93 okul
Oncesi 0gretmeni olusturmustur. Arastirma sonucuna gore; 6gretmenin hizmet siiresi,
smifta yer alan 6grenci sayisi, okulun bulundugu g¢evrenin sosyoekonomik durumu
ve sinif yonetimiyle ilgili hizmet i¢i egitim alma degiskenleri smif yonetim
becerisine etki etmemektedir. Ogretmenin hangi okuldan mezun olma durumu ile
calisilan okul tiirii sif ydnetim becerisini etkileyen etmenlerdendir. Olgek haricinde
nitel ¢aligmaya da yer verilmistir. Nitel verilere gore 6gretmenlerin cogunun 6grenci
merkezli anlayis1 benimsedigini, istenilmeyen davraniglar karsisinda sozel iletisim

yonteminin uygulandigi bulgusuna ulagilmistir.

Kaplan (2018) calismasinda okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetim becerilerini
O0lcmek i¢in Olgek gelistirmeyi ve okul Oncesi Ogretmenlerinin siif yonetim
becerilerine etki eden etmenleri arastirip 6gretmenlerin kendilerini hangi alanda
eksik hissettiklerini belirlemeyi amaglamistir. Arastirmaya 59 ilden 514 okul 6ncesi
Ogretmeni katilmistir. Arasgtirmada geceli ve giivenilir bir olgek gelistirilmistir.
Ayrica cinsiyet, kadrolu/iicretli ¢alisma durumu, hizmet siiresi, yardimci elemanla
calisma durumu, sinifta yeterli alan bulunmasi, aile destegi, idare destegi, 6gretmenin
kendisini yetersiz hissetme durumu, 6gretmen tutumu ve sinif yonetimiyle alakali
hizmet i¢i egitime gitme smif yonetim becerilerine etki eden etmenlerdendir.
Ogretmenin yasi, evli/bekar olma durumu, cocuk sahibi olma durumu, smifindaki
Ogrencilerin yas seviyesi, siniftaki 6grenci sayisi, kaynastirma ogrenci bulunup
bulunmama, meslektasina danisma, smif yoOnetimiyle alakali ders alma, smif
yonetimiyle ilgili kitap okuma, calisilan okulun yer aldigi cevrenin ekonomik

durumu smif yonetim becerilerine etki etmemektedir.
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Toran ve Genggel Akkus (2015) calismalarinda okul dncesi 6gretmenlerinin sinif
yonetim becerilerini incelemeyi amaclamistir. Arastirmanin  grubunu KKTC
orneklemi olusturmaktadir. Arastirmaya gore; cinsiyet, hizmet i¢i egitim alma,
siiftaki 6grencilerin yas seviyesi, siniftaki 6grenci sayisi sinif yonetim becerisine
etki etmemektedir. Ogretmenin egitim durumu, mezun olunan lisans programi,

hizmet siiresi sinif yonetim becerisine etki eden etmenlerdendir.

Dinger ve Akgilin (2015) ¢alismalarinda okul oncesi 6gretmenlerinin sinif yonetim
becerisini olgek amaciyla olgek gelistirmistir ve Ogretmenlerin siif yonetim
becerilerinin incelenmislerdir. Arastirmanin 6rneklemini 413 okul 6ncesi 6gretmeni
olusturmaktadir. Arastirmanin sonucunda gecerli ve giivenilir bir 0dlgek
gelistirilmistir. Ayrica 6gretmenin egitim durumu, yardimci personel olup olmama
durumu ve 6gretmenlerin tam giin ya da yarim giin ¢calisma durumlart sinif yonetim
becerisine etki etmemektedir. Ogretmenin yasi, 6gretmenin bitirdigi okul, hizmet
stiresi, Ogretmenin kadrolu ya da ticretli galigmasi, smif mevcudu, ve simiftaki

ogrencilerin yas seviyesi sinif yonetim becerilerine etki etmektedir.

Yasar Ekici, Glinhan ve Anilan (2017) calismalarinda okul 6ncesi 6gretmenlerinin
sinif yonetim becerilerini incelemislerdir. Arastirmanin 6rneklemini Tiirkiye’nin
cesitli illerinde ¢alisan 300 okul dncesi dgretmeni olusturmustur. Ogretmenin yast,
resmi ya da 6zel sektdrde calisma durumu, gelir diizeyi, kadrolu ya da iicretli ¢alisma
durumu, mezuniyet durumu, smif yonetimiyle ilgili egitim alma durumu simif
yonetim becerilerine etki etmemektedir. Ogretmenin hizmet siiresi smif ydnetim

becerisine etki etmektedir.

2.2. Yurt Disinda Yapilan Calismalar

Carlson, Bender, Benson ve Tiret (2011) calismalarinda 24 okul 6ncesi 6gretmenine
bir program uygulamislardir. Bu program cocuklarin isbirlik¢i yapilarimi gelistirici,
birbirlerine yardimci olmalarimi saglayan, okula aligsmalarini kolaylastiran, saldirgan
davraniglar1 azaltmaya calisan ve sinif yonetim stratejilerini giliglendirmeye ¢alisan
bir programdir. 16 hafta sliren bu program uygulama Oncesi, uygulama esnasi ve

uygulama sonrasi asamalardan olusarak veriler toplanmistir. Arastirma sonunda okul
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oncesi 0gretmenlerinin pozitif sinif yonetim stratejilerini kullanmalart hususundaki

algilarinda olumlu degisimler gézlenmistir.

Webster-Stratton, Reid ve Stoolmiller (2008) ¢alismalarinda 153 6gretmen ve 1768
Ogrencinin okulun ilk ve son giinlerinde gozlem teknigi kullanilarak verilerin elde
edildigi bir arastirma yapmistir. Inamlmaz Yillar Programi egitiminin ardindan
ogretmenlerin daha pozitif smif yonetim stratejileri kullandigi, 6grencilerin daha
fazla sosyal, duygusal ve 6z diizenleme davramiglarini sergiledikleri ve problem

davraniglarin azaldig1 bulgularina ulasmislardir.

Che (1996) calismasinda Tayvan’daki okul Oncesi Ogretmen adaylarina mezun
olmadan 6nce Vverilen iki yillik egitim stirecinde, dersin bir pargasi olarak katilimecilar
okul 6ncesi ¢ocuklarinin egitimine katiliyorlar. Arastirma sonucunda 56 6gretmen
adaymin 423 davranisi incelenmistir. Ogretmen adaylarimin smif ydnetimini
saglamak icin sozli talimat verme, 0diill verme, ceza uygulamak, dikkat cekici
etkinlikler diizenlemek, 6gretmen otoritesini kullanmak, akran baskisi uygulamak,
pratik tekerlemeler ve parmak oyunlart oynamak, enstriiman ve miizigi kullanmak,
hareketli oyunlarin oynandigr ve digerleri seklinde gruplandirilmig teknikleri

kullandiklar1 saptanmustir.

Sandilos vd. (2015) Amerika’da diisiik gelirli ve dilsel agidan farkli 59 okul 6ncesi
sinifinda gorev yapan Ogretmenlerle yaptiklar1 calismada depresif Ogretmenlerin
diistik smnif kalitesine ve diisiik smif yonetimine sahip olduklarini bulgusuna

ulasilmustir.

Kamarulzaman, W., Zhi Siew, P. (2015) caligmalarinda Klang Vadisi bolgesindeki
bir siiftaki problem davranislar gézlemlemislerdir. Ingilizce dersi ve yemek yeme
zamaninda gozlem yapilarak bulgulara erigilmis olup bu siire zarfinda li¢ ¢ocuk
yaralandigi ve Ogretmenlerin en fazla On siralardaki 6grencilere dikkat ettikleri

bulgusuna erigilmistir.
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3. GEREC VE YONTEM

Bu boliimde arastirma modeli, evren ve 6rneklem Ozellikleri, veri toplama araclari,

veri toplama siireci ve analiz siirecine yonelik bilgiler sunulacaktir.

3.1. Arastirma Amaci ve Modeli

Arastirmanin amaci ana sinift ve anaokullarinda 6gretmenlik yapan okul Oncesi
ogretmenlerinin smif yonetimi becerilerinin incelenmesi ve smif yOnetimini

etkileyen etmenlerin saptanmasidir.

Arastirmada, nicel arastirma yontemlerinden betimsel arastirma modellerinden
tarama modeli kullanilmigtir. Tarama modelleri gegmiste ya da halen var olan bir
durumu oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklagimlaridir (Karasar,
2010). Okul oncesi Ogretmenlerinin smif yonetim becerileri ve sinif yonetim

becerilerini etkileyen etmenler incelenmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2018-2019 egitim 6gretim yili ikinci doneminde Kiitahya il
merkezinde ve il merkezine bagl koylerde ¢alisan 220 okul Oncesi Ogretmeni
olusturmustur. Katilimeilar basit rassal 6rnekleme yontemiyle secilmistir. Basit
rassal Ornekleme yonteminde birimlerin evrenden her seferinde esit olasilikla
secilmesi esastir (Yasar, 2015). Basit rassal 6rnekleme se¢me teknigi ile ana kiitlede
yer alan 220 (kadrolu ve ders iicreti karsiliginda gorevli 6gretmen) okul Oncesi
O0gretmenine hastalik, dogum, uzak kdylere ulagimda sikint1 ¢ekilmesi gibi sebeplerle
ulasilamayacagi i¢in evrenin tamamina iligkin tam sayim yapilamayip o6rnekleme

secme yoluna gidilmistir.
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Orneklem belirlenirken;

N.p.q.z?
[(N—1)d? + p.q.z?]

n=

formiilii kullanilmistir (Zortuk, Kog ve Bayrak, 2013). Formiilden hareketle %95
giiven diizeyi ve %5 Orneklem hatasi ile arastirmada kullanilacak 6rneklem hacmi;

_ 220.0,5.0,5.1,96%

n= = 140 olarak hesaplanmustur.
[(220—1)0,052+0,05.0,05.1,962] olarak hesaplanmigstir

Goniilliilik esasina dayali olarak 149 okul 6ncesi 6gretmeni calismaya katilmistir.
Arastirmaya katilan Ogretmenler veri toplama araclarini uygun bir big¢imde

doldurmuslardir.

3.3. Veri Toplama Araclari

Veri toplama araci olarak iki tane form kullanilmistir. Bu araglardan biri gerekli alan
yazin taranarak arastirmaci tarafindan olusturulan okul oncesi Ogretmenlerinin
mesleki ve demografik bilgilerinin toplandig: “Ogretmen Bilgi Formu” dur. Digeri
de Uyanik Balat, Bilgin ve Sezer (2011) tarafindan gelistirilmis “Okul Oncesi

Ogretmenleri igin Siif Yonetimi Olgegi” dir.

3.3.1. Ogretmen Bilgi Formu

Bu bilgi formunun kullanilmasinin amaci okul oncesi 6gretmenlerinin kisisel ve
mesleki bilgilerini toplamak ve bunlarin 6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerine
etkisi olup olmadigini incelemektir. Ogretmen bilgi formu arastirmaci tarafindan
gerekli alan yazin taranarak olusturulmustur. Ogretmen bilgi formunda toplam 27
soru yer almaktadir. Ik 7 soru katilmcilarm cinsiyetinin, yasmin, medeni
durumunun, c¢ocuk sahibi olup olmama durumunun, egitim durumunun, mesleki
deneyiminin ve Ogretmenlik durumunun (kadrolu-iicretli) soruldugu demografik
ozellikleri betimlemeye yonelik sorulardir. ikinci 7 soru da smifin yapisi ve
ozellikleri ile ilgili sorulardir. Calisilan sinifin yas grubu, smiftaki 6grenci sayisi,

sinifta  yardimci/stajyer  bulunup bulunmama durumu, c¢alisilan okulun
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sosyoekonomik durumu, sinifta kaynastirma 6grencisi bulunma durumu, smifta
miilteci O6grenci bulunma durumu ve smifta yer alan materyallerin yeterlilik
durumunun nasil oldugu sorulmustur. Sonraki 12 soru da 6gretmenin 6zellikleri ile
ilgilidir. Ogretmenin calistig1 okula kars1 aidiyet duygusu durumu, meslegi isteyerek
secme durumu, meslegi severek icra etme durumu, sinif ydnetiminde yetersiz
hissetme durumu, sinif yonetiminde zorluk c¢ekildiginde baska bir meslektasindan
yardim isteme durumu, O0grenme merkezlerini diizenleme durumu, etkinliklerde
odaklanilan durum, Ogrencilere karsi tutum, smif yonetimi ile ilgili kitap okuma
durumu, smif yonetimi ile ilgili kursa katilim talebi, giinliik plani nasil hazirladiklar
ve 6grenme siirecini nasil planladiklar ile ilgili sorular sorulmustur. Son olarak da
siifta istenmeyen bir durum oldugunda G6gretmenlerin tercih ettikleri yontemler
sorulup en ¢ok ve en az tercih edilen yontemlerin neler oldugunun belirlenmesi

amaclanmaktadir.

3.3.2. Okul Oncesi Ogretmenleri I¢cin Siif Yonetim Olcegi

Aragtirmada kullanilan “Okul Oncesi Ogretmenleri i¢in Sinif Yonetim Olgedi”
Uyanik Balat vd. (2011) tarafindan gelistirilmistir. Olgek okul oncesi
ogretmenlerinin smif ydnetim becerilerini 6lgmeyi amaglamaktadir. Olgek 1-5 arasi
puanlanabilen likert tipi bir Olgektir. Secenekleri “Katiliyorum (5)” ile
“Katilmiyorum (1)” arasinda puanlamasi yapilan 14. ve 23. numarali maddeler ters
olarak puanlanan 35 maddeden olusan bir dlgektir. Olcekten almabilecek en biiyiik
sinif yonetim beceri puani 5, en kiiglik sinif yonetim beceri puani ise 1’dir. Puanin
yiiksek olmas1 sinif yonetimi becerisinin yiliksek oldugunu, puanin diisiik olmasi sinif
yonetim beceri puanmin diisik oldugunu gostermektedir. Olgek bes alt boyuttan
olusmaktadir. Bu alt boyutlar; zaman yonetimi ve demokratik ortam, etkinlikleri
planlamada yeterlik, fiziksel ¢evrenin diizenlenmesi, 6gretmenin kisisel yeterligi ve
sorun davranislarin ydnetimidir. Olgegin cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayilar1 5lcegin
toplami i¢in 0,91°dir (Uyanik Balat vd., 2011). Bu arastirmada 6l¢egin biitlinii i¢in

cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayisi 0,80 olarak bulunmustur.
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Zaman Yonetimi ve Demokratik Ortam

Bu boyut 6gretmenin sinifta zaman yonetimi ve demokratik ortami saglarken hangi
diizeyde oldugunu belirlemeyi amaglamakta ve 16 (m1, m3, m6, m8, m10, m12,

m15, m17, m19, m21, m24, m26, m28, m30, m32, m34) maddeden olusmaktadir.

Etkinlikleri Planlamada Yeterlik

Bu boyut 6gretmenin etkinlikleri planlamada hangi diizeyde oldugunu belirlemeyi
amaglamakta ve 8 (m4, m9, ml3, ml8, m22, m27, m31, m35) maddeden

olusmaktadir.

Fiziksel Cevrenin Diizenlenmesi

Bu boyut 6gretmenin sinifindaki fiziksel ¢evrenin diizenlenmesinin hangi diizeyde
oldugunu belirlemeyi amaglamakta ve 4 (m2, m7, mll, ml16) maddeden

olusmaktadir.

Ogretmenin Kisisel Yeterliligi

Bu boyut ogretmenin mesleki gelisiminin hangi diizeyde oldugunu belirlemeyi

amaclamakta ve 3 (m20, m25, m29) maddeden olugsmaktadir.
Sorun Davranislarin Yonetimi

Bu boyut 6gretmenin sinifta istenmeyen bir durum oldugunda nasil davrandiginm

belirlemeyi amaglamakta ve 4 (m5, m14, m23, m33) maddeden olusmaktadir.

3.4. Veri Toplama Siireci

Arastirmaya baslamadan 6nce Uyanik Balat vd. (2011)’nin gelistirmis olduklar1 Okul
Oncesi Ogretmenleri icin Smif Yénetim Olgegini kullanmak iizere izin almmistir
(Ek-3). Kurklareli Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Etik Kurulu’ndan gerekli
izin alindiktan (Ek-1) sonra da ogretmenlere ol¢ek ve o6gretmen bilgi formunu

uygulayabilmek igin Kiitahya 11 Milli Egitim Miidiirliigii'nden (EK-5) izin alinmistir.
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Izinler alindiktan sonra 2018-2019 egitim 6gretim yilmin ikinci déneminde okullara
gidilmis, ilk olarak okul idarecilerine sonra da okul 6ncesi 6gretmenlerine aragtirma
ile ilgili yazil1 ve sozli bilgiler verilmistir. Goniillii olmay1 kabul eden okul 6ncesi

Ogretmenlerinin yazili ve s6zIlii onamlar1 alinip veriler toplanmustir.

3.5. Veri Analizi

Verilerin analizinde IBM SPSS 20 Programi kullanilmistir. Bulgular kisminda

sunulan veri analizinin ayrintilari su sekildedir:

3.5.1. Frekans Analizi

Ogretmenlerin “Cinsiyet”, “Medeni Durum”, “Yas”, “Egitim Durumu”, “Mesleki
Deneyim”, “Calisma Pozisyonu”, “Cocuk Sahibi Olma Durumu”, “Smifin Yas
Grubu”, “Ogrenci Sayis1”, “Yardimcy/Stajyer Bulunma Durumu”, “Okulun
Sosyoekonomik Durumu”, “Kaynastirma Ogrencisi Bulunma Durumu”, “Miilteci
Ogrencisi Bulunma Durumu”, “Siniftaki Materyallerin Yeterlilik Durumu”, “Okula
Kars1 Aidiyet Duygusu”, “Meslegi Isteyerek Se¢gme Durumu”, “Meslegi Isteyerek
[cra Etme Durumu”, “Siif Yénetiminde Yetersiz Hissetme Durumu”,
“Meslektagindan  Yardim Isteme Durumu”, “Ogrenme Merkezlerini Hazirlama
Durumu”, “Etkinliklerde Odaklanilan Durum”, “Ogrencilere Karsi Tutum”, “Sinif
Yoénetimi ile Tlgili Kitap Okuma Durumu”, “Sinif Yonetimi ile Ilgili Kursa Katilim
Istegi”, “Giinliik Plan Tiirii”, “Ogrenme Siirecini Planlama Durumu” ve “Cocuklarin
Istenmeyen Davranislar Karsisinda Ogretmenlerin En Cok/Az Tercih Ettikleri

Yontemler” e ait frekans ve oran bilgileri tablolar halinde verilmistir.

3.5.2. Tammlayic Istatistikler

Olgekte yer alan maddelere ve 6lgegin alt boyutlarina ait tanimlayici istatistikler

(ortalama ve standart sapma) tablo halinde verilmistir.
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3.5.3. Hipotez Testleri

Cesitli  degiskenlere gore Ogretmenlerin  sinif yonetimi beceri puanlarinin
karsilastirilmasinda “Bagimsiz Orneklem t-testi”, “Mann-Whitney U testi” ve
“Kruskal-Wallis testi” kullanilmistir. Tiim hipotez testleri %95 giiven diizeyinde
gerceklestirilmistir.

3.6. Arastirmanin Simirhhiklar:

Bu arastirmada bazi Ozellikler ac¢isindan simirlidir. Bu smirlilik durumlart su

sekildedir. Bu arastirma;

e Orneklemin se¢ildigi yer olan Kiitahya ili ile stirlidir.

e Okul oOncesi O6gretmenlerinin teneffiisi olmadigi icin Ogretmenlerle ders
esnasinda goriisiilmiis olup Ogretmenlerin derse cabuk donme telasi
goriilmiistiir. Ogretmenlerin okula derslerinin baslama vaktinden ¢ok daha
erken gelme durumlart da olmadigindan G&gretmenlerle goriismede
zamanlama ile ilgili sinirlilik yasanmugtir.

e Direkt okul dncesi 6gretmenleri ile yapilan goriigmelerde 6gretmenler goniillii
olmayr kabul etmistir ve formlar1 yanitlamiglardir. Baz1 anaokullarindaki
idareciler Ogretmenleri ile gorlstiirmemis kendileri Ogretmenlerine anket
hakkinda bilgilendireceklerini belirtmislerdir. Bdyle uygulama yapan bir
anaokulundan goniillii katilim sayis1 okulda bulunan o6gretmen sayisinin
yarisindan daha az sayida olmustur. Goniillii 6gretmen bulmak okul
idarelerinin tutumu ile siirhdir.

e Arastirmayr yapan kisi kdy okulunda &gretmenlik yapan okul Oncesi
ogretmeni oldugu icin ders saatleri diger okul 6ncesi 6gretmenleri ile ¢cakistig
icin veri toplama zamanlama ile sinirlidir.

e Uzaktaki kdy okullarinda ulagmakta giicliik yasanmis olup arastirma ulasim

ile sinirhdir.
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4. BULGULAR

Bu boliimde arastirma sorularia yonelik olarak elde edilen analiz sonuglara yer

verilmistir.

Bu calismanin amaci Kiitahya ilindeki okul 6ncesi dgretmenlerinin sinif yonetim

becerilerinin incelemek ve simif yonetim becerilerine etki eden faktorleri

belirlemektir. Bu arastirmada su sorulara cevap aranmustir:

Aragtirmaya katilan okul oncesi Ogretmenlerinin demografik o&zellikleri
nasildir?

Arastirmaya katilan okul oncesi 6gretmenlerinin egitim verdikleri siniflarin
yapist nasildir?

Arastirmaya katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin meslekleri ve okullart ile
ilgili diistinceleri nelerdir?

Aragtirmaya katilan okul Oncesi Ogretmenlerinin sinifta istenmeyen
davraniglarla karsilastiklarinda en fazla ve en az tercih ettikleri yontemler
nelerdir?

Arastirmaya katilan okul oOncesi Ogretmenlerinin smif yonetim becerileri
nasildir?

Arastirmaya katilan okul oncesi 6gretmenlerinin sinif yonetim becerilerine

etki eden faktorler nelerdir?

Tablo 4.1. Caligmaya Katilan Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellik N %
Cinsiyet
Kadin 144 97
Erkek 5 3
Medeni Durum
Bekar 33 22
Evli 116 78
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Tablo 4.1. Devam. Calismaya Katilan Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Yas

30 yas alt1 34 23

31-45 103 70

46 ve istil 12 7
Egitim Durumu

Lise 1 1

On lisans 5

Lisans 134 90

Yiiksek Lisans 9 6
Mesleki Deneyim

1-5 y1l 31 21

6-10 yil 62 42

11-15 y1l 36 24

16-20 yil 16 11

21 y1l ve iizeri 4 3
Calisma Pozisyonu

Kadrolu 127 85

Ucretli 22 15
Cocuk Sahibi Olma Durumu

Var 103 69

Yok 46 31
Toplam 149 100

Tablo 4.1. incelendiginde arastirmaya katilanlarin %97’si kadin, %3’i erkektir.
Medeni durumlari incelendiginde %22’si bekar, % 78’1 evlidir. Katilimcilarin %23’
30 ve alt1 yas araliginda, %701 31 ile 45 yas aralifinda ve %7’si de 46 ve Ustii yas
araligindadir. Egitim durumlart incelendiginde katilimcilarin %1°1 lise, %3’ 6n
lisans, %90’1 lisans ve %6’s1 da yiiksek lisans mezunudur. Mesleki deneyimlere
bakildiginda katilimcilarin %21°1 1-5 yi1l arasinda mesleki deneyime, %42’si 6-10
yillik mesleki deneyime, %24’ 11-15 yillik mesleki deneyime ve %11°1 16-20 yillik
mesleki deneyime ve %3’ 21 yil ve {izeri mesleki deneyime sahiptir. Arastirmaya
katilan okul 6ncesi 6gretmenlerinin %85°1 kadrolu 6gretmen olarak gérev yapmakta
iken %151 de ek ders iicreti karsilig1 anlaminda kullanilan {icretli 6gretmen olarak
gorev yapmaktadir. Cocuk sahibi olma durumlari incelendiginde katilimcilarin

%69’u ¢ocuk sahibi, %31°1 de ¢ocuk sahibi olmadigini belirtmislerdir.
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Smifin Yapisi ve Ozellikleri N %
Swnifin Yas Grubu
36-48 ay 14 9
49-60 ay 77 52
61-72 ay 58 39
Ogrenci Sayist
10'dan az 10 7
10-15 34 23
16-20 56 37
21-25 44 30
25'ten fazla 5 3
Yardimci/Stajyer Bulunma Durumu
Stajyerim var 98 66
Yardimcim var
Ikisi de var
Yok 49 33
Okulun Sosyoekonomik Durumu
Iyi 38 25
Orta 80 53
Koti 31 20
Kaynastirma Ogrencisi Bulunma
Durumu
Var 53 36
Yok 96 64
Miilteci Ogrencisi Bulunma Durumu
Var 48 32
Yok 101 68
Swniftaki Materyallerin Yeterlilik Durunu
Evet 31 21
Kismen 68 46
Hayir 50 33
Toplam 149 100

Tablo 4.2. incelendiginde aragtirmaya katilan Ogretmenlerin %9’u 36-48 aylik,

%352’si 49-60 aylik, %39’u da 61-72 aylik olan ¢ocuklarin 6gretmeni olduklarini

belirtmiglerdir. Ogrenci sayilar1 incelendiginde dgretmenlerin %7’sinin 10 ve 10°dan

daha az 6grencisi, %23’ liniin 10-15 6grencisi, %37 sinin 16-20 6grencisi, %30’ unun

21-25 dgrencisi ve %3’iiniin de 25'ten fazla 6grencisi bulunmaktadir. Ogretmenlerin

%66’s1n1n siifinda stajyerinin bulundugu, %1’inin yardimcisinin bulundugu, %1’

inin hem stajyerinin hem de yardimcisinin bulundugu ve 9%33’liniin siifinda
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yardimc1 ya da stajyer bulunmadigi goriilmektedir. Ogretmenlerin = %25’
sosyoekonomik durumu iyi olan ailelerin, %53’ sosyoekonomik durumu orta
diizeyde olan ailelerin ve %20’si de sosyoekonomik durumu kotii olan ailelerin
cocuklarmin Ogretmenidir. Smifta kaynastirma &grencisi bulunma durumu
incelendiginde 6gretmenlerin %36’simin simifinda kaynastirma 6grencisi bulundugu,
%64’tiniin de smifinda kaynastirma &grencisi bulunmadigr goriilmektedir.
Ogretmenlerin %32’sinin smifinda miilteci 6grenci bulunurken %68’inin smifinda
miilteci 6grenci bulunmamaktadir. Smiftaki materyallerin yeterlilik durumu
incelendiginde oOgretmenlerin %21°1 smifindaki materyallerin yeterli oldugunu,
%46’s1 sinifindaki materyallerin kismen yeterli oldugunu ve %33’ de sinifindaki

materyallerinin yeterli olmadigini belirtmistir.

Tablo 4.3. Caligmaya Katilan Ogretmenlerin Meslek ve Okulla Ilgili Diisiinceleri

Ogretmen Ozellikleri N %
Okula Kars1 Aidiyet Duygusu
Var 122 82
Yok 27 18
Meslegi Isteyerek Se¢me Durumu
Evet 137 92
Hay1r 12 8
Meslegi Isteyerek Icra Etme Durumu
Evet 147 99
Hay1r 2 1

Sinif Yonetiminde Yetersiz Hissetme Durumu
Evet her zaman

Evet cogu zaman

Evet ara sira 66 44

Hayir 80 54
Meslektasindan Yardim Isteme Durumu

Evet 104 70

Hayir 45 30
Ogrenme Merkezlerini Hazirlama Durumu

Evet 129 87

Hayir 20 13
Etkinliklerde Odaklanilan Durum

Sonug 31 21

Siireg 118 79




Tablo 4.3. Devam. Calismaya Katilan Ogretmenlerin Meslek ve Okulla Ilgili

Diistinceleri

Ogrencilere Karsi Tutumu

Serbest Birakici 8 5

Demokrat 122 82

Otoriter 19 13
Sunif Yonetimi Ile Igili Kitap Okuma Durumu

Evet 127 85

Hay1r 22 15
Sunif Yonetimi lle Igili Kursa Katihm Istegi

Evet 132 89

Hay1r 17 11
Giinliik Plan Tiirii

Hazir plan 105 70

Kendi plani 44 30
Osrenme Siirecini Planlama Durumu

Sinifa geldigi an 3 2
ya(gglfeden hazirlar ama duruma gore degisiklik 146 98

Onceden belirler planda degisiklik yapmaz - -
Toplam 149 100

Tablo 4.3. incelendiginde ¢aligmaya katilan 6gretmenlerin %82’sinin ¢alistigi okula
kars1 aidiyet duygusu hissettigi, %18’inin de c¢alistig1 okula karsi aidiyet duygusu
hissetmedigi goriilmektedir. Ogretmenlerin %92’si meslegi isteyerek secmis olup
%81 de meslegi isteyerek segmemistir. Ogretmenlerin %99’u meslegi severek icra
etmekte %1°i de meslegi sevmeden icra etmektedir. Ogretmenlerin %1°i her zaman,
%1°1 ¢ogu zaman, %44’l ara ara kendisini siif yonetiminde yetersiz hissetmekte
olup %54’i de smif yonetiminde kendisini yetersiz hissetmemektedir. Sinif
yonetiminde zorluk cekildiginde baska bir meslektastan yardim isteme durumu
incelendiginde katilimcilarin %70’inin meslektasindan yardim istedigi, %30’unun da
meslektagindan yardim istemedigi goriilmektedir. Ogretmenlerin %87’si smiflarinda
Oogrenme merkezlerini diizenlemis olup %13’ de Ogrenme merkezlerini
diizenlememistir. Ogretmenlerin %21°1 etkinlik boyunca sonucu énemserken, %79’u
da etkinlik boyunca siireci onemsemektedir. Ogretmenlerin Ogrencilere kars
tutumlart incelendiginde 6gretmenlerin %5°1 serbest birakici, %82’si demokrat ve
%131 de otoriter tutum sergilediklerini belirtmislerdir. Sinif yonetimi ile ilgili kitap
okuma durumlaria bakildiginda 6gretmenlerin %85°1 sinif yonetimi ile ilgili kitap

okurken %15°i simf yonetimi ile ilgili kitap okumamigtir. Ogretmenlerin %89’u smif
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yonetim becerilerini gelistirmeye yonelik kurs oldugunda katilmak istemekte, %11°1
ise bdyle bir kursu talep etmemektedir. Ogretmenlerin %70’i giinliik egitim akisinda
hazir plan kullanirken %30°u da giinliik egitim akisinda planlarin1 kendileri
hazirlamaktadir. Ogrenme siirecini planlama durumlar1 incelendiginde dgretmenlerin
%?2’si glin i¢inde neler yapilacagina okula geldigi anda karar verirken %98’i de giin
icinde yapilacaklar1 6nceden planlamakta fakat 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglaria gore

degistirebilmektedir.

Tablo 4.4. Cocuklarin Istenmeyen Davranislari Karsisinda Ogretmenlerin En

Cok/En Az Tercih Ettikleri Yontemler

Yontemler N %
Neden yanlis oldugunu agiklamak 141 10,42
Davranisi neden yaptigini sormak 135 9,98
Sinif kurallarini hatirlatmak 135 9,98
Aile ile goriiserek igbirligine girmek 126 9,31
Cocuga sorumluluk vermek 126 9,31
Aferin vs. gibi sdzel pekistireclerle olumlu davranisa yoneltmek 119 8,80
Cocugun dikkatini bagka yone ¢gekmek 101 7,46
Cocugun yerini degistirmek 95 7,02
Odiillerle olumlu davranisa yoneltme 86 6,36
Gormezden gelmek 75 5,54
Oyundan uzaklastirmak 51 3,77
Ogiit vermek 37 2,73
Okul idaresi ile goriismek 26 1,92
Ceza kogesine oturtmak 22 1,63
Cocugu etkinlige almamak 21 1,55
Bagirmak yiiksek sesle kizmak 20 1,48
Baskalarimi 6rnek gostermek 13 0,12
Diger 7 0,52
Ogrenciyi simf digina géndermek 4 0,96
Kiiciik gruba gonderecegini sdylemek 3 0,22
Hos karsilamamak affetmemek kiismek 3 0,22
Aileye soyleyecegini dile getirerek tehdit 2 0,15
Cezalandiracagini sdyleyerek korkutmak 2 0,15
Idareye soyleyecegini dile getirerek tehdit 2 0,15
Okuldan atmakla tehdit etmek 1 0,07

Toplam 1353 100
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Tablo 4.4. incelendiginde arastirmaya katilan 6gretmenlerin istenmeyen davranislar
sergileyen Ogrencilerine karsi hangi yontem/yontemleri tercih ettikleri ile ilgili
cevaplar1 goriilmektedir. Ogretmen bilgi formunda bu soru yanitlanirken birden fazla
cevabin da isaretlenebilece8i belirtilmistir. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin
%10,42’si davranisin neden yanlis oldugunu agiklamayi, %9,98’1i davranisi neden
yaptigini sormay1 ve yine %9,98°1 sinif kurallarini hatirlatmak gibi yontemleri tercih
ettigini belirtmistir. Davranisin neden yanlis oldugunu agiklamak, davranisi neden
yaptigin1 sormak, siif kurallarini hatirlatmak, aile ile isbirligine girmek ve ¢ocuga
sorumluluk vermek arastirmaya katilan 6gretmenlerin, istenmeyen davranis gosteren
ogrencilerine karsi en fazla tercih ettikleri yontemlerdir. Arastirmaya katilan
ogretmenlerin %0,15°1 aileye sOyleyecegini dile getirerek tehdit etmek, %0,15°1
cezalandiracagini  soyleyerek korkutmak, %0,15’1 idareye soOyleyecegini dile
getirerek tehdit etmek ve %0,07’si okuldan atmakla tehdit etmek yontemlerini
belirtmiglerdir. Bu yontemler istenmeyen davranig gosteren ogrencilere karsi
ogretmenlerin en az tercih ettikleri yontemlerdir. Ogretmenler bilgi formunda yer
alan yanitlardan tokat atmak, asagilamak, alay etmek, kiigiimsemek, fiziksel siddet
uygulamak, arkadasina ona kars1 kiistiirmek, arkadaslarina ceza verdirtmek

yontemlerinden higbirini tercih etmediklerini belirtmislerdir.
Tammlayic Istatistikler

Tablo 4.5. Ogretmenlerin Sinif Yonetim Beceri Olgegi Maddelerine Ait Puan

Sonuglari

Maddeler** X Ss
Cocuklar arasinda firsat esitligine 6nem veririm 494 0,24
Sinifimin duvarlar1 egitici pano asmaya uygundur 411 1,20
Sinifta dikkatin daginikligindi anladigim zaman etkinlik isleyisinde degisiklik yaparim 4,68 0,61
Ogrencilerimin anne babalarini egitsel faaliyetlere katmaya dikkat ederim 4,34 0,83
Sinifta bir sorun oldugunda 6ncelikle kendim ¢6zmeye ¢aligirim 4,70 0,72
Sinif ortamindaki diizenlemeler ¢ocuklarin motivasyonu artirir 485 0,50
Sinifimin biiyiikliigii 6grenci sayistyla dogru orantilidir 3,61 150
Cocuklara s6z hakki veririm 489 0,38
Calismalarimda gerektiginde idari personelin destegini isterim 4,44 0,92
Sinifta isbirligi destekleyecek etkinliklere yer veririm 4,75 0,48
Sinifimin aydinlatmasi yeterlidir 442 1,02
Ogrencilerim duygu ve diisiincelerini anlatirken onlar1 dinlemeye 6zen gdsteririm 489 0,35
Teknolojik ara¢ gerecleri etkinliklerimde kullanirim 450 0,80
Cocuklar tarafindan daima 6gretmenlerin s6zii dinlenmelidir 3,18 1,21
Ogrencileri etkinlik esnasinda konusmaya tesvik ederim 4,67 0,60

Sinifimin 1s1s1 yaz ve kis kosullarina uygundur 405 125
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Ait Puan Sonuclar1 Maddelerine Ait Puan Sonuglari

Ogrencilerimin diisiincelerini gekinmeden ifade edebilecekleri bir ortam yarattigimi

o 4,77 0,47
diisiiniiyorum
Etkinliklerde bahge oyunlarina da yer veririm 4,44 0,83
Ogrencilerimle konusurken sesimin tonlamalarina dikkat ederim 4,77 0,49
Etkinliklerimde bolca materyal kullanmaya 6zen gdsteririm 446 0,72
Ogrencilerimle ¢aligmalarimda jest ve mimik kullanmaya dikkat ederim 4,84 0,39
Laboratuvar, atdlye, spor salonu vb. mekéanlarda da etkinliklerimi yaparim 340 145
Sinifta olumsuz davraniglari gormezden gelip sondiirmeye ¢aligirim 3,72 1,20
Cocuklarin giine zamaninda baglamalarini saglarim 4,61 0,60
Alanim ile ilgili yaymlan siirekli takip ederim 4,12 0,81
Egitsel faaliyetlere baglarken tiim ¢ocuklarin katilimina dzen gosteririm 4,87 0,39
Y1l boyunca cesitli gezi ve faaliyetlere yer veririm 431 0,92
Egitsel faaliyetlere zamaninda baglayip bitirmeye dikkat ederim. 4,60 0,65
Yeniliklere uyum saglamak icin konferans, seminer ve egitimlere katilirim 428 0,85
Etkinliklerde faaliyetleri zamaninda bitirmeleri i¢in ¢ocuklar1 desteklerim 464 0,60
Sinif faaliyetlerimi 6zel egitime gereksinim duyan ¢ocuklara gore de planlayabilirim. 4,44 0,73
Ogrencilerimin birbirleriyle olumlu iletisim kurmalarini desteklerim 486 0,37
Etkinlikler sirasinda siirekli konusan, huzursuzluk yaratan ¢ocuklara sinif kurallarini 467 059

hatirlatirim

Etkinlikler esnasinda 6grencilerimin 6zelliklerine gore oturma diizeni hazirlarim 462 0,65

Miizik, spor, dans, yabanci dil, bilgisayar gibi farkli alanlarda da becerilere sahibim 3,75 0,99
** Maddelerin her birinden alinabilecek minimum puan 1, maksimum puan ise 5’tir.

Tablo 4.5. incelendiginde 6gretmenlerin Smif Yonetim Beceri Olgegi maddelerine
verdikleri puanlara ait ortalama ve standart sapma degerleri verilmistir. Sinif
Yonetim Beceri Olgegi maddeleri arasinda Ogretmenlerin en &nemli  olarak
algiladiklar1  maddenin  “Cocuklar arasinda firsat esitligine Onem veririm
(4,94+0,24)” maddesi oldugu goriilmiistiir. Bu maddeyi “Ogrencilerim duygu ve
diisiincelerini  anlatirken onlart dinlemeye O6zen gosteririm (4,89+0,35)” ve
“Cocuklara séz hakki veririm (4,8+0,38)” maddeleri izlemektedir. Olgek maddeleri
arasinda “Cocuklar tarafindan daima 6gretmenlerin sozii dinlenmelidir (3,18+1,21)”

maddesini ise diger maddelere nispeten 6nemli olarak algilamadiklar1 goriilmiistiir.
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Tablo 4.6. Sinif Yonetimi Beceri Puanlari

Boyutlar Minimum  Maksimum  Ortalama Ss

éﬁg%ﬂ Yonetimi ve Demokratik 3,56 5 477 0,27
Fiziksel Cevrenin Diizenlenmesi 2 5 4,05 0,72
Etkinlikleri Planlamada Yeterlik 2,25 5 4,2 0,56
Ogretmenin Kisisel Yeterligi 2,67 5 4,29 0,58
Sorun Davraniglarin Yo6netimi 2,25 5 3,62 0,48
Genel Siif Yonetim Beceri Puani 3,09 4,89 4,38 0,29

Alinabilecek minimum puan 1, maksimum puan ise 5’ tir.

Tablo 4.6. incelendiginde aragtirmaya katilan 6gretmenlerin siif yonetim beceri
puan ortalamasi 4,38 ¢cikmistir. Bu puanlara gére 6gretmenlerin sinif yonetim beceri
puan ortalamasi yiiksektir. Sinif yonetim alt boyutlarindan zaman yoOnetimi ve
demokratik ortam puanlarinin ortalamast 4,77 ¢ikmistir. Bu puanlara gore
Ogretmenlerin zaman yoOnetimi ve demokratik ortam puanlar yiiksektir. Sinif
yonetim alt boyutlarindan fiziksel c¢evrenin diizenlenmesi puanlarinin ortalamasi
4,05’tir. Bu puanlara gore Ogretmenlerin fiziksel ¢evrenin diizenlenmesi puanlari
yiiksektir. Sinif yonetim alt boyutlarindan etkinlikleri planlamada yeterlik
puanlarinin ortalamast 4,20’dir. Bu puanlara gore Ogretmenlerin etkinlikleri
planlamada yeterlik puanlar1 yiiksektir. Ogretmenin kisisel yeterligi puanlarmin
ortalamas1 4,29’dur. Bu puanlara gore Ogretmenlerin 0gretmenin kisisel yeterligi
puanlar yiiksektir. Sorun davranislarin yonetimi puanlarinin ortalamasi 3,62’dir. Bu
puanlara gore dgretmenlerin sorun davraniglarin yonetimi puanlari yiiksektir. Genel
siif yonetim beceri puan ortalamasi ve smif yonetiminin tiim alt boyutlarinin puan

ortalamalar yiiksektir.
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Hipotez Testleri

Tablo 4.7. Ogretmenlerin Medeni Durumlarma Gére Sinif Yonetim Beceri

Puanlarina ait Mann-Whitney U Testi Sonuglari

Rank Rank M
. ann-
Degisken Kategori N . *
B8 J Ortalamasi  Toplaom  Whitney U P

. Bekar 33 82,59 27255

Medeni Durum - 1663,5 0,252
Evli 116 72,84 8449,5

*<0,05

Normallik varsayimi saglanmadigi i¢in Mann-Whitney U testi tercih edilmistir.
Tablo 4.7. incelendiginde Mann-Whitney U Testi sonucuna gore; medeni durum
degiskenine gore dgretmenlerin sinif yonetim beceri puanlar arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir farkliliga rastlanmamistir (U=1663,500, p=0,252; p>0,05).

Tablo 4.8. Ogretmenlerin Yaslarma Gére Smif Yonetim Beceri Puanlarma ait

Kruskal-Wallis Testi Sonuglari

Rank
Degisken  Kategori N Ki-Kare sd p*
Ortalamasi
30 yas alt1 34 66,03
Yas 31-45 103 78,94 2,784 5 0,249
46 yas ve 12 66,63
uzeri
*<0,05

Normal dagilim varsayimmin saglanmamasindan dolayr Kruskal-Wallis testi
yapilmustir. Tablo 4.8. incelendiginde yapilan Kruskal-Wallis testi sonucunda; yas
degiskenine gore dgretmenlerin sinif yonetim beceri puanlari arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir farkliliga rastlanmamistir (5*(2)=2,784, p=0,249; p>0,05).
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Tablo 4.9. Ogretmenlerin Egitim Durumlarina Gore Sinif Yonetim Beceri Puanlarina

ait Kruskal-Wallis Testi Sonuglari

) Rank )
Degisken Kategori N Ki-Kare sd p*
Ortalamasi
On Ilsz?ms veya 6 91.17
- lise

Egitim Lisans 134 74,94 1,312 2 0,519
Durumu

Yiiksek Lisans 9 65,17
*<0,05

Normal dagilim varsayiminin saglanmamasindan dolay1 Kruskal-Wallis testi
yapilmistir. Tablo 4.9. incelendiginde Kruskal-Wallis testi sonucuna gore; egitim
durumu degiskenine gore Ogretmenlerin sinif yonetim beceri puanlari arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga rastlanmamustir (%(2)=1,312, p=0,519).

Tablo 4.10. Ogretmenlerin Meslekteki Hizmet Siirelerine Gore Sinif Ynetim Beceri

Puanlarina ait Kruskal-Wallis Testi Sonuglar

. Rank .
Degisken Kategori N Ki-Kare sd p*
Ortalamasi

1-5 yil 31 65,84

Meslekteki 6-10 y1l 62 77,79

eslekteki

Hizmet Siresi 1115yl 36 76,43 1,795 3 066

16 y1l ve 20 77,98

tzeri

*<0,05

Normal dagilim varsayimmin saglanmamasindan dolayr Kruskal-Wallis testi
yapilmigtir. Tablo 4.10. incelendiginde Kruskal-Wallis testi sonucuna gore;
meslekteki hizmet siiresi degiskenine gore oOgretmenlerin sinif yoOnetim beceri
puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilia rastlanmamistir

(*(3)=1,795, p=0,616; p>0,05).
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Tablo 4.11. Ogretmenlerin Calisma Pozisyonlarina Gore Smif Yonetim Beceri

Puanlarina ait Mann-Whitney U Testi Sonuglari

Rank Rank

. Mann-
Degisken Kategori N . *
s J Ortalamasi Toplam Whitney U P
Calisma Kadrolu 127 75,1 9537,5
. — 1384,5 0,947
Pozisyonu Ucretli 22 74,43 1637,5
*<0,05

Normallik varsayimi saglanmadigi i¢in Mann-Whitney U testi tercih edilmistir.
Tablo 4.11. incelendiginde Mann-Whitney U testi sonucuna gore; ¢alisma pozisyonu
degiskenine gore dgretmenlerin sinif yonetim beceri puanlar arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir farkliliga rastlanmamistir (U=1384,500, p=0,947; p>0,05).

Tablo 4.12. Ogretmeni Olunan Sinifin Yas Gruplarina Gére Sinif Yonetim Beceri
Puanlarina ait Kruskal-Wallis Testi Sonuglari

Rank

Degisken Kategori N Ki-Kare  sd p*
Ortalamasi
36-48 ay 14 76,82
Simifin Yas Grubu 48-60 ay 77 74,66 0,03 2 0,985
60-72 ay 58 75,02

*<0,05

Normal dagilim varsayiminin saglanmamasindan dolay1r Kruskal-Wallis testi
yapilmistir. Tablo 4.12. incelendiginde Kruskal-Wallis testi sonucuna gore;
Ogretmeni olunan siifin yas gruplart degiskenine gore dgretmenlerin sinif yonetim
beceri puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklili§a rastlanmamistir
(*(2)=0,030, p=0,985; p>0,05).
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Tablo 4.13. Siniftaki Ogrenci Sayilarina Gore Ogretmenlerin Sinif Yonetim Beceri
Puanlarina ait Kruskal-Wallis Testi Sonuglari

Degisken Kategori N Rank Ki-Kare  sd p*
Ortalamasi
lO]:ga\Illeaz 10 51
Siniftaki Ogrenci 10-15 34 80,09
Sayisi 15-20 56 84,22 8,378 4 0,079
20-25 44 65,51

25 ve lzeri 5 68,6

*<0,05

Normal dagilim varsayiminin saglanmamasindan dolay1 Kruskal-Wallis testi
yapilmistir. Tablo 4.13. incelendiginde Kruskal-Wallis testi sonucuna gore; siniftaki
Ogrenci sayilar1 degiskenine gore Ogretmenlerin simif yoOnetim beceri puanlar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga rastlanmamistir ()(2(4):8,378,

p=0,079; p>0,05).

Tablo 4.14. Smifta Yardimcr Eleman ya da Stajyer Bulunma Durumuna Gore

Ogretmenlerin Yonetim Beceri Puanlarina ait Mann-Whitney U Testi Sonuglari

) Rank Rank  Mann-
Degisken Kategori N Whitney  p*
Ortalamas1 Toplamu U
Yok 49 71,88 3,522
Yardimc1/Stajyer Var 2997 0536
Bulunma Durumu (stajyer 100 76,53 7,653 ’ ’
velveya

yardimci)

*<0,05

Normallik varsayimi saglanmadigi i¢in Mann-Whitney U testi tercih edilmistir.
Tablo 4.14. incelendiginde Mann-Whitney U testi sonucuna gore; sinifta yardimci
eleman ya da stajyer bulunma degiskenine gore dgretmenlerin siif yonetim beceri
puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga rastlanmamistir (U=2,297;

p=0,536; p>0,05).
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Tablo 4.15. Okulun Sosyoekonomik Durumuna Gore Ogretmenlerin Sinif Y6netim

Beceri Puanlarina ait Kruskal-Wallis Testi Sonuglari

. Rank )
Degisken Kategori N Ki-Kare sd p*
Ortalamasi

Cok iyi 5 108,5
Okulun _ fyi 33 83,74
Sosyoekonomik 5,611 3 0,132
Durumu Orta 80 72,11

Kotii 31 67,76

*<0,05

Normal dagilim varsayimimin saglanmamasindan dolayr Kruskal-Wallis testi
yapilmistir. Tablo 4.15. incelendiginde Kruskal-Wallis testi sonucuna gore; okulun
sosyoekonomik durumu degiskenine gore Ogretmenlerin sinif yonetim beceri
puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga rastlanmamistir
((3)=5,611, p=0,132; p>0,05).

Tablo 4.16. Sinifta Kaynastirma Ogrencisi Bulunma Durumuna Gore Ogretmenlerin

Yo6netim Beceri Puanlarina ait Mann-Whitney U Testi Sonuglari

<. : Rank Rank Mann- -
Degisken Kategori N Ortalamas1 Toplama Whitney U P
rencisi Yok 96 73,97 7101,5
Kaynastirma Ogrencisi 24455 0,696
Bulunma Durumu Var 53 76,86 4073,5
*<0,05

Normallik varsayimi saglanmadigi i¢in Mann-Whitney U testi tercih edilmistir.
Tablo 4.16. incelendiginde Mann-Whitney U Testi sonucuna gore; sinifta
kaynastirma Ogrencisi bulunmasi degiskenine gore Ogretmenlerin simif yonetim

beceri puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga rastlanmamistir
(U=2445,500; p=0,696; p=>0,05).
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Tablo 4.17. Sinifta Miilteci Ogrenci Bulunma Durumuna Gére Ogretmenlerin

Yo6netim Beceri Puanlarina ait Mann-Whitney U Testi Sonuglari

<. : Rank Rank Mann- x
Degisken Kategori N Ortalamasi  Toplamn  Whitney U P
el Var 48 77,81 3735
Miilteci Ogrencisi 2289 0,583
Bulunma Durumu Yok 101 73,66 7440
*<0,05

Normallik varsayimi saglanmadigi i¢in Mann-Whitney U testi tercih edilmistir.
Tablo 4.17. incelendiginde Mann-Whitney U testi sonucuna goére; smifta miilteci
Ogrenci bulunmasi degiskenine gore Ogretmenlerin sinif yonetim beceri puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga rastlanmamistir (U=2289,000;

p=0,583; p>0,05).

Tablo 4.18. Smifta Yeterli Materyal Bulunma Durumuna Gére Ogretmenlerin Sinif

Yonetim Beceri Puanlarina ait Kruskal-Wallis Testi Sonuglari

Rank

<. . . %
Degisken Kategori N Ortalamasi Ki-Kare sd p
Evet 31 84,16
Sinifta Yeterli Materyal Kismen 68 68 46 3,24 2 0,198
Bulunma Durumuna
Hay1r 50 78,21

*<0,05

Normal dagilim varsayiminin saglanmamasindan dolayr Kruskal-Wallis testi
yapilmistir. Tablo 4.18. incelendiginde Kruskal-Wallis testi sonucuna gore, sinifta
yeterli materyal bulunma durumu degiskenine gore Ogretmenlerin sinif yOnetim
beceri puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga rastlanmamistir

(r*(2)=3,240, p=0,198; p>0,05).
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Tablo 4.19. Ogretmenlerin Calistiklar Okula Kars1 Hissettigi Aidiyet Durumuna

Gore Ogretmenlerin Smif Y&netim Beceri Puanlarina ait Mann-Whitney U Testi

Sonugclari
. . Rank Rank Mann- *
Degisken Kategori N Ortalamas1  Toplamm  Whitney U
o Evet 122 77,37 9439
Aidiyet 1358 0,154
Hayir 27 64,3 1736
*<0,05

Normallik varsayimi saglanmadigi i¢in Mann-Whitney U testi tercih edilmistir.
Tablo 4.19. incelendiginde Mann-Whitney U testi sonucuna gore; Ogretmenlerin
calistiklart okula karsi hissettikleri aidiyet durumu degiskenine gore Ggretmenlerin
smnif yonetim beceri puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga

rastlanmamistir (U=1358,000, p=0,154; p>0,05).

Tablo 4.20. Meslegi Isteyerek Secip Se¢gmeme Durumlarma Gore Ogretmenlerin

Sinif Yo6netim Beceri Puanlarina ait Mann-Whitney U Testi Sonuglari

< : Rank Rank Mann- -
Degisken Kategori N Ortalamas1  Toplamm  Whitney U P
51 i i Evet 137 77,55 10625
Meslegi isteyerek secip 472 0,015
seememe Hayir 12 45,83 550
*<0,05

Normallik varsayimi saglanmadigi i¢in Mann-Whitney U testi tercih edilmistir.
Tablo 4.20. incelendiginde Mann-Whitney U testi sonucuna gore; meslegi isteyerek
secip secmeme durumlart degiskenine gore Ogretmenlerin sinif yonetim beceri
puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamh bir farkhihk tespit edilmistir
(U=1358,000, p=0,015; p<0,05). Buna goére meslegi isteyerek secenlerin simif
yonetimi becerilerinin meslegi isteyerek segcmeyenlerden istatistiksel olarak anlamli
derecede daha yiliksek oldugu goriilmistiir. Bu durumda; meslegi isteyerek segip
secmeme durumunun 6gretmenlerin siif yonetim becerilerinde etkili bir degisken

oldugu soylenebilir.
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Tablo 4.21. Ogretmenlerin Simif Yénetiminde Kendisini Yetersiz Hissetme

Durumuna Gore Smif Yonetim Beceri Puanlarina ait Bagimsiz t-testi Sonuglari

Standart

<. . -
Degisken Kategori N Ortalama Sapma t sd p
Sinif Yonetiminde Evet 69 4,33 0,33 2163 147 003
Yetersizlik Hissi Hayir 30 4,43 0,25 ' '
*<0,05

Normallik varsayimi saglandigi i¢in bagimsiz orneklem t-testi tercih edilmistir.
Tablo 4.21. incelendiginde yapilan bagimsiz orneklem t-testi sonucuna gore; sinif
yonetiminde kendisini yetersiz hissetme durumu degigskenine gore O6gretmenlerin
smif yonetim beceri puanlari arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklihik tespit
edilmistir (t(147)=-2,163, p=0,03; p<0,05). Bu durumda; smif ydnetiminde
kendisini yetersiz hissetmeyen Ogretmenlerin sinif yonetim beceri puanlari daha

yiiksek ¢ikmustir.

Tablo 4.22. Simif Yénetiminde Bir Baska Meslektasindan Yardim Isteme Durumuna

Gore Ogretmenlerin Yonetim Beceri Puanlarina ait Mann-Whitney U Testi Sonuglari

< . Rank Mann- -
Degisken Kategori N Ortalamasi Rank Toplanm Whitney U p
Meslektastan Evet 104 72,69 7559,5
Yardim Isteme 2099,5 0,32
Durumu Hay1r 45 80,34 36155

*<0,05

Normallik varsayimi saglanmadigi i¢in Mann-Whitney U testi tercih edilmistir.
Tablo 4.22. incelendiginde Mann-Whitney U testi sonucuna gore; sinif yonetiminde
bir baska meslektagindan yardim isteme degiskenine gore Ogretmenlerin sinif
yonetim beceri puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga

rastlanmamistir (U=2099,500, p=0,320; p>0,05).
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Tablo 4.23. Smiflarindaki Ogrenme Merkezlerini Diizenleme Durumlarina Gore

Ogretmenlerin Yonetim Beceri Puanlarina ait Mann-Whitney U Testi Sonuglari

gi ; Rank Rank Mann- -
Degisken Kategori N Ortalamasi  Toplami  Whitney U p
Ogrenme Merkezlerini ~ EVet 129 75,34 9719

1246 0,806

Diizenleme Durumu Hayir 20 72,8 1456

*<0,05

Normallik varsayimi saglanmadigi i¢in Mann-Whitney U testi tercih edilmistir.
Tablo 4.23. incelendiginde Mann-Whitney U testi sonucuna gore; smiflarindaki
ogrenme merkezlerini diizenleme durumlar1 degiskenine gore 6gretmenlerin sinif
yonetim beceri puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga

rastlanmamistir (U=1246,000, p=0,806; p>0,05).

Tablo 4.24. Etkinliklerde Odaklandiklari Duruma  (Siireg-Sonug)  Gore

Ogretmenlerin Yonetim Beceri Puanlarma ait Mann-Whitney U Testi Sonuglari

. . Rank Rank Mann- *
Degisken Kategori N Ortalamasi Toplam Whitney U
Etkinliklerde Sonug 31 84,08 26065 15475 0188
Odaklanilan Durum Siireg 118 72,61 8568,5 ’ ’

*<0,05

Normallik varsayimi saglanmadigi i¢in Mann-Whitney U testi tercih edilmistir.
Tablo 4.24. incelendiginde yapilan Mann-Whitney U testi sonucuna gore;
etkinliklerde odaklanilan durum (silire¢-sonucg) degiskenine gore dgretmenlerin sinif
yonetim beceri puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga

rastlanmamistir (U=1547,500, p=0,188; p>0,05).
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Tablo 4.25. Ogretmenlerin Ogrencilere Kars1 Tutumlarina Gére Yonetim Beceri

Puanlarina ait Kruskal-Wallis Testi Sonug¢lari

Rank

o H H *
Degisken Kategori N Ortalamasi Ki-Kare sd p
) Serbest Birakici 8 46,88
Ogretmen
Tutumu Demokrat 122 75.76 3,936 2 0.14
Otoriter 19 81,95
*<0,05

Normal dagilim varsayimmin saglanmamasindan dolayr Kruskal-Wallis testi
yapilmustir. Tablo 4.25. incelendiginde yapilan Kruskal-Wallis testi sonucuna gore;
Ogretmenlerin dgrencilere karst tutum degiskenine gore 6gretmenlerin sinif yonetim
beceri puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilia rastlanmamistir

(/*(2)=3,936, p=0,140; p>0,05).

Tablo 4.26. Sinif Yonetimiyle ilgili Kitap Okuma Durumlarina Gére Ogretmenlerin

Yo6netim Beceri Puanlarina ait Mann-Whitney U Testi Sonuglari

<. . Rank Rank Mann- -
Degisken Kategori N Ortalamas1  Toplamm Whitney U P
Slnlf Yonetimiyle Evet 127 77,3 9817,5
Igili Kitap 1104,5 0,117
Okuma Hayir 22 61,7 1357,5
*<0,05

Normallik varsayimi saglanmadigi i¢in Mann-Whitney U testi tercih edilmistir.
Tablo 4.26. incelendiginde yapilan Mann-Whitney U testi sonucuna gore; smif
yonetimiyle ilgili kitap okuma durumlar1 degiskenine gore Ogretmenlerin sinif
yonetim beceri puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga

rastlanmamistir (U=1104,500, p=0,117; p>0,05).
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Tablo 4.27. Ogretmenlerin Sinif Yénetimiyle Ilgili Kursa Katilma Isteklerine Gore

Ogretmenlerin Yonetim Beceri Puanlarina ait Mann-Whitney U Testi Sonuglari

. . Rank Rank Mann- *

Degisken Kategori N Ortalamasit  Toplamn  Whitney U P
e Evet 132 74,66 9855,5

Sinif Yonetimiyle Ilgili 10775 0,79

Kursa Katilma Istegi Hayr 17 7762 13195

*<0,05

Normallik varsayimi saglanmadigi i¢in Mann-Whitney U testi tercih edilmistir.
Tablo 4.27. incelendiginde Mann-Whitney U testi sonucuna gore; sinif yonetimiyle
ilgili kursa katilma istegi degiskenine gore Ogretmenlerin sinif yonetim beceri
puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga rastlanmamistir

(U=1077,500; p=0,790; p>0,05).

Tablo 4.28. Kullandiklari Plan Tiiriine Gére Ogretmenlerin  Yonetim Beceri

Puanlarina ait Mann-Whitney U Testi Sonuglari

. Rank Rank Mann-
Degisken Kategori N Ortalamasi  Toplami Wh Bney p*
Hazir Plan 105 72,46 7608
Kullanilan Plan Tiirii Hafl(i'?:dilgl 1 8107 2567 2043 0,266
Plan

*<0,05

Normallik varsayimi saglanmadigi i¢in Mann-Whitney U testi tercih edilmistir.
Tablo 4.28. incelendiginde yapilan Mann-Whitney U testi sonucuna gore; kullanilan
plan tiirii degiskenine gore Ogretmenlerin sinif yonetim beceri puanlari arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga rastlanmamistir (U=2043,000; p=0,266;
p>0,05).



77

5. TARTISMA

Bu béliimde Kiitahya il merkezinde ¢alisan 149 okul 6ncesi 6gretmenine uygulanan
“Okul Oncesi Ogretmenleri I¢in Sinif Yonetim Olgegi” ve “Ogretmen Bilgi Formu”
sonucunda ortaya c¢ikan bulgularin tartismasi ve alan yazinla karsilastirilmasi yer

almaktadir.

Arastirmada medeni durum ile sinif yonetim becerisi arasinda iliski olup olmadig
arastirllmistir. Elde edilen sonuca gore O6gretmenlerin medeni durumu ile smif
yonetim becerisi arasinda anlamli farkliliga rastlanmamistir (p>0,05). Yasar Ekici
vd. (2017) ve Kaplan (2018) yaptiklart ¢alismalarda okul Oncesi 6gretmenlerinin
siif yonetim becerileri ile medeni durum arasinda anlamli fark bulmamistir
(p>0,05). Bu bakimdan arastirma sonuglari ile diger yapilan galismalardaki sonuglar
paralellik gdstermistir. Aragtirmanin basinda bekar Ogretmenlerin sinif yonetim
puanlariin daha yiiksek olacagi fikri akillara gelmektedir. Evli 6gretmenlerin ev ve
okul islerini planli bir sekilde yiriittiikleri diisiiniiliirse medeni durum simif

yonetimine etki eden bir faktér olmuyor olabilir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin 31 ile 45 yas arasinda yogunlastii goriilmektedir.
Okul 6ncesi Ogretmenlerinin sinif yonetim becerileri ile yaslari arasindaki iliski
arastirtlmis ve 6gretmenlerin yaslari ile sinif yonetim becerileri arasinda anlamli bir
farkliliga rastlanmamistir (p>0,05). Kaplan (2018)’1n 514 okul 6ncesi 6gretmeni ile
yaptig1 calismada okul oncesi 6gretmenlerinin sinif yonetim becerilerinin yasa gore
anlaml bir farklilik gostermedigini bulmustur. Yasar Ekici vd. (2017) ve Cevik
Karatekin (2018) yaptiklar calismalarda okul dncesi 6gretmenlerinin sinif yonetimi
becerisi ile yas arasinda anlamli farklilik bulmamistir. Bu bakimdan arastirma
sonuglart ile diger yapilan c¢alismalardaki sonuglar paralellik gostermistir.
Aragtirmadaki bulgudan farkli sonuca ulasan arastirmalar da olmustur. Uyanik Balat
(2018) galismasinda 25 yas ve altinda olan 6gretmenlerin sinif yonetim becerilerinin
yiikksek oldugunu, Dinger ve Akgiin (2015) ¢aligmalarinda 25 yas ve lizerindeki

Ogretmenlerin sinif yonetim becerilerinin 20 ile 24 yas aralifinda bulunan okul
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Oncesi Ogretmenlerinden yiiksek oldugunu bulmustur. Yapilan aragtirma ile ters

sonuglar ¢iktig1 goriilmektedir.

Aragtirmaya baglanilmadan 6nce mezuniyet durumu arttikga simif yonetim beceri
puanlariin artacagi diisiiniilmekteydi. Fakat arastirmadan elde edilen sonuglara gore
okul Oncesi dgretmenlerinin smnif yonetim becerisiyle mezuniyet durumu arasinda
anlamli bir farkliliga rastlanmamistir (p>0,05). Dinger ve Akgiin (2015), Cevik
Karatekin (2018), Yasar Ekici vd. (2017) yaptigi calismalarda Ogretmenlerin
mezuniyet durumlart ile smf ydnetim becerisi arasinda anlamli farkliliga
rastlamamistir (p>0,05). Bu bakimdan arastirma sonuglar1 ile diger yapilan
calismalardaki sonuglar benzerlik gostermistir. Egitim durumunun sinif yonetimini
etkilemedigi sonucu Ogretmenlerin lisansiistii egitime devam etmek yerine
kendilerini mesleki anlamda gelistirici kurslara ya da egitimlere katildiklar1 fikrini
akillara getirebilir. Lisanslistii seviyedeki Ogretmenlere de bakacak olursak diger
egitim  seviyesindeki Ogretmenlerden smif yonetimi anlaminda farklilik
goriilmediginden, lisansiisti seviyedeki Ogretmenler simif yonetimiyle ilgili
edindikleri bilgileri ¢ok fazla siniflarinda uygulamiyor olabilirler. Toran ve Genggel
Akkus (2015), Kaplan (2018), Denizel Giiven ve Cevher (2005) ve Uyanik Balat
(2018) calismalarinda okul Oncesi Ogretmenlerinin sinif yonetim becerileri ile
O0gretmenlerin mezuniyet durumu arasinda anlamli fark bulmustur. Yapilan arastirma

ile ters bulgular1 olan arastirmalar da mevcuttur (p<0,05).

Okul oOncesi Ogretmenlerinin mesleki deneyimleri ile smif yonetim becerileri
arasindaki iligki arastirilmistir. Cikan sonuglara gore okul Oncesi 6gretmenlerinin
simif yonetimi ile mesleki deneyimi arasinda anlamli bir farkliliga rastlanmamistir
(p>0,05). Uyanik Balat (2018), Denizel Giiven ve Cevher (2005) ve Cevik Karatekin
(2018) calismalarinda smif yonetimi ile hizmet siiresi arasinda anlamli iliski
bulmamistir (p>0,05). Bu bakimdan arastirma sonuglar1 ile diger yapilan
caligmalardaki sonuclar benzerlik goOstermistir. Tecriibe, Ogretmenlik yillart ile
alakali olmayip bir egitim 6gretim donemi boyunca yasanan aksakliklar diizeltmek
icin gerekli sorun ¢d6zme becerisinin birikimiyle ilgili olabilir. Bir defa edindigi
bilgilerin tizerine ekleme yapmadan yillarca aymi bilgileri kullanan hizmet siiresi

uzun olan 6gretmenlerin sinif yonetiminde ¢ok da etkili olabilecegi sGylenemez.
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Laut (1999) calismasinda deneyimle oOnleyici sinif yonetimi arasindaki iligkiyi
incelemigtir. Az deneyimi olan 6gretmenlerin ¢ok daha az dnleyici simif yonetimini
tercih ettiklerini, orta seviyede deneyimli Ogretmenlerin diger O0gretmenlere gore
daha fazla miidahaleci yontemler kullandiklarini belirtmistir. Onleyici simf
yonetiminin kullanilmasi genel anlamda sinif yonetiminin iyi oldugunu, miidahaleci
smnif yonetiminin kullanilmast ise smif yonetiminde c¢ok da fazla basarili
olunmadigini gosterir. Boylece bu calismada da deneyim ile sinif yonetimi arasinda
iliski olmadig1 soylenebilir. Yapilan arastirma sonucu ile paralellik gosterebilir.
Toran ve Genggel Akkus (2015), Kaplan (2018), Dinger ve Akgiin (2015) ve Yasar
Ekici vd. (2017) galismalarinda okul dncesi 6gretmenlerinin sinif yonetim becerileri
ile mesleki deneyim arasinda anlamli fark bulmustur (p<0,05). Martin, Yin ve
Mayall (2006) calismalarinda 6gretmenlik deneyimi fazla olanlarin sinifi yonetmede
daha iyi olduklar1 bulgusuna ulagmistir. Boylece simif yonetiminin de etkili olmasi

muhtemeldir. Yapilan ¢alisma ile ters sonuglar oldugu gorilmiistiir.

Arastirmada kadrolu ya da iicretli (ek ders karsiligi) olarak calisan dgretmenlerin
sinif yonetimi becerisinde farklilik olup olmadigini arastirmak hedeflenmistir. Elde
edilen verilere gore; okul Oncesi Ogretmenlerinin simif yonetim becerileri ile
ogretmenlerin kadrolu ya da iicretli pozisyonda caligmalar1 arasinda anlamli bir
farkliliga rastlanmamistir (p>0,05). Yasar Ekici vd. (2017) yaptigi calismada
ogretmenlerin kadrolu ya da ficretli pozisyonda caligmalarinin sinif ydnetimini
etkilemedigi sonucuna ulagmistir. Bu bakimdan arastirma sonugclari ile diger yapilan
caligmalardaki sonuglar benzerlik gostermistir. Kadrolu 6gretmenlerin calistiklar
okula kars1 daha fazla aidiyet duygusu tasiyip calisma garantisinin oldugu sartlari
goz Oniline almip sinif yonetiminde iicretli pozisyonda calisan Ogretmenlere gore
daha iyi olacag: diisliniilmekteydi. Fakat sonuglarda anlamli iliski olmadig1 goriildii.
Ucretli pozisyonda ¢alisan dgretmenler iyi performans sergileyip bir sonraki seneye
de yerlerini garantileme diisiincesine girip smif yonetiminde etkili ve iyi isler
cikartiyor olabilirler. Ucretli pozisyonda galisan &gretmenlerin ¢ogu daha yeni
mezun olmus &gretmenlerdir. Ogretmenlerin ise yeni baslama hevesiyle islerini
layikiyla yapip smif yonetiminde kadrolu/fiicretli farkim  kaldirabilecegi
diistiniilmektedir. Kaplan (2018) ¢alismasinda sézlesmeli/iicretli 6gretmenlerin sinif

yonetim beceri puanlarinin daha yiiksek ¢iktigi sonucuna ulagmistir. Dinger ve
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Akgilin (2015) galismalarinda kadrolu g¢alisan Ogretmenlerin simnif yonetim beceri

puaninin daha yiiksek ¢iktig1 sonucuna ulagmistir.

Elde edilen verilere gore okul oncesi 6gretmenlerinin sinif yonetim becerileri ile
Ogretmenlerin  smiflarindaki  ¢ocuklarin  yaslar1 arasinda anlamli  farkliliga
rastlanmamustir (p>0,05). Toran ve Genggel Akkus (2015), Kaplan (2018) ve Cevik
Karatekin (2018) c¢alismalarinda 6grencilerin yas grubu ile smif yonetim becerisi
arasinda anlamli iligski bulmamistir (p>0,05). Bu anlamda yapilan ¢alisma ile benzer
sonuglar oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin siniflarindaki 6grencilerin gelisim
ozelliklerini ve ihtiyaglarini iyi biliyor olmasi sinif yonetim becerisinin ¢ocuklarin
yag grubuna bagli olmadigimi destekliyor olabilir. Bagimsiz anaokullarinda
Ogrenciler yas gruplarina gore siniflara ayrilmaktadir. Fakat bagimsiz anaokullari
harici egitim 6gretim veren ana siiflarinda durum degisebilmektedir. Siniflar karma
yas gruplarindan olusmaktadir. Ozellikle cogu koy okulunda dgrenci bulunamadig
icin daha kiigiikk yas grubu 6grenciler de ana sinifina gelmektedir ve karma yas
gruplar1 bir arada egitim ve Ogretime devam etmektedir. Karma yas gruplarinda
kiiclik yas grubundaki cocuklarin biiyiik yas grubundaki ¢ocuklardan bir seyler
ogrenmesi siif yonetimini kolaylastirdig1 ve 6gretmene avantaj sagliyor olabilecegi
diistiniilmektedir. Uyanik Balat (2018) ve Dinger ve Akgiin (2015) calismalarinda
smif yonetim becerisi ile 6grenci yas grubu arasinda anlamli iligki bulmustur

(p<0,05).

Okul oncesi 6gretmenlerinin sinif yonetim becerileri ile sinif mevcudu arasindaki
iliski arastirtlmis ve anlamli bir farkliliga rastlanmamistir (p>0,05). Toran ve
Genggel Akkus (2015), Denizel Giiven ve Cevher (2005), Kaplan (2018), Cevik
Karatekin (2018) ile Yasar Ekici vd. (2017) c¢alismalarinda okul Oncesi
Ogretmenlerinin siif yonetim becerisi ile sinif mevcudu arasinda anlamli bir farklilik
bulmamustir (p>0,05). Yapilan galisma ile benzer bulgulara rastlanmistir. Kalabalik
siiflarda 6gretmenler stajyer ya da yardimcilar sayesinde, sinif mevcudu az olan
siiflarda 6gretmenlerin diger sinif gruplarina gore daha fazla etkinlik hazirlamalar
ile smiftaki ¢cocuk sayisinin smif yonetimini etkilemeyecegi diisiiniilebilir. Uyanik
Balat (2018), Dinger ve Akgiin (2015) calismalarinda 6grenci sayisi ile smif
yonetimi arasinda anlamli fark bulmustur (p<0,05). Uyanmik Balat (2018)
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calismasinda smifta 11-15 6grencisi bulunan 6gretmenlerin 16-20 6grencisi bulunan
ogretmenlere gore sinif yonetim becerisinin daha yiiksek ¢iktigini bulmustur. Dinger
ve Akgiin (2015) ¢alismasinda sinifinda 16 ve iizeri ¢ocuk bulunan 6gretmenlerin
smif yonetim becerilerinin 15 ve daha az c¢ocuk bulunan siniflara sahip
ogretmenlerden daha yliksek oldugu sonucuna ulagmistir. Yapilan arastirma ile ters

sonuglarin da oldugu goriilmektedir.

Sinifta yardimci ya da stajyer bulunma durumu ile smif yonetim becerisi arasinda
anlamli bir farkliliga rastlanmamistir (p>0,05). Sinifta yardimcisiz ya da stajyer
olmadan c¢alismak Ogretmenin tek elden her seyi kontrol etmesi demektir.
Ogretmenler sinifta dgrencilerin her seyi kendilerinin yapabildigi ortamlar sundugu
zaman smifta yardimcinin olup olmamasi siif yonetiminde 6nemli bir degiskenin
olmadig1 diisiincesini akillara getirebilmektedir. Beslenme saatinde her gocugun
kendi esyalarint ¢ikarip beslenmeye hazir olmast ya da simf temizligi
sorumlulugunun da &grencinin kendisinde olmasi gibi durumlarda sinifta herhangi
bir yardimciya gerek duyulmamaktadir. Dinger ve Akgiin (2015) calismasinda sinif
yonetimi ile yardimci personel bulunma arasinda anlamli fark bulmamistir (p>0,05).
Yapilan arastirma ile benzer sonuglara ulasilmistir. Kaplan (2018) ve Cevik
Karatekin (2018) calismalarinda farkli bir sonu¢ bulmustur. Sinifinda yardimcisi
bulunan okul dncesi 6gretmenlerinin sinif yonetim becerisi yardimcist olmayanlara

gore daha yiiksek ¢ikmaigtir.

Okulun sosyoekonomik durumu ile sinif yonetim becerisi arasinda anlamli bir
farkliliga rastlanmamistir (p>0,05). Denizel Giiven ve Cevher (2005) ile Kaplan
(2018) calismalarinda 6gretmenlerin ¢alistiklar1 okulun sosyoekonomik durumu ile
smif yoOnetimi arasinda anlamli fark bulmamiglardir. Bu bakimdan arastirma
sonuglart paralellik gostermistir. 11 bazinda tim ana smiflarnin  fiziksel

standartlarinin birbirlerine yakin olabilecegi diisiiniilebilir.

Arastirmada okul Oncesi Ogretmenlerinin simif yonetim becerisi ile simiflarinda
kaynastirma 6grencisi olma durumu arasinda iliski olup olmamasi incelendiginde
aralarinda anlamli bir farkliliga rastlanmamistir (p>0,05). Yardimcisiz ya da

kaynagtirma Ogrencisinin ebeveyninin smifta olmadigi durumda 6gretmenin sinifta
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dikkat etmesi gereken faktorler bir kat daha artmaktadir. Bu da yardimcisiz galisan
Ogretmen i¢in daha fazla c¢alismasi anlamima gelebilir ve smif yOnetiminde
eksiklikler olabilecegi diislincesini akillara  getirebilmektedir. Kaynastirma
Ogrencisinin smifta bulunmasi ile smif yonetim becerisi arasinda iligki olmamasinin
nedenleri arasinda sinifta kaynastirma Ogrencisi ile ilgilenen ebeveynin ya da
yardimcinin bulunma durumu gosterilebilir. Kaplan (2018) calismasinda sinifta
kaynastirma 6grencisi bulunmasi ile smif yonetimi becerisi arasinda anlamli fark

bulmamustir (p>0,05). Yapilan arastirma ile benzer sonuglar oldugu goriilmektedir.

Arastirmada okul Oncesi Ogretmenlerinin sinif yonetim becerisi ile siniflarinda
miilteci 6grenci olma durumu arasinda iliski olup olmamasi incelendiginde aralarinda
anlamli bir farklilik bulunmamistir (p>0,05). Erdem (2017) arastirmasinda sinifinda
miilteci 6grenci bulunan sinif Ogretmenlerinin yasadiklar1 6gretimsel sorunlari
arastirmustir. Ogretim siirecinde temel sorunun dil sorunu oldugunu saptamustir.
Ogretmenlerin miilteci &grencilerin gereksinimlerine gore programin icerigini
diizenlemedikleri, 6gretmenlerin bu dgrenciler i¢in materyal gereksinimi hissettikleri,
degerlendirme siirecinde Ogretmenlerin nesnel bir ydntem gelistiremedikleri
sonuglart saptanmistir. Arastirmanin basinda sinifta miilteci 6grenci olmasinin sinif
yonetimini etkileyecegi diisiinlilmiistiir. Fakat bulgularda gorildiigii lizere sinifta
miilteci O6grenci olmasi ile siif ydnetim becerisi arasinda anlamli farkliliga
rastlanmamistir (p>0,05). Bu durum miilteci 6grencilerin dil probleminin ¢ogunu
asarak okula geldiklerini gdstermektedir ya da miilteci 6grencisi olan dgretmenler

cesitli egitimler alarak sinifta karsilagabilecekleri sorunlar1 engellemis olabilirler.

Arastirmada materyallerin yeterlilik durumu ile siif yonetim becerisi arasinda
anlaml farklilik oldugu goriilmemektedir (p>0,05). Materyal eksikligi oldugunu ya
da kismen yetersiz oldugunu belirten 6gretmenler aile ile igbirligi gergevesinde aile
katilimi etkinlikleri ile materyal eksikliklerini gideriyor olabilir. Boylece dgretmen
ya da velilerin yaptiklar1 el yordami materyaller giinli kurtarmak i¢in ise yariyor

olabilir.
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %82’si ¢aligtiklart okula karsi aidiyet duygusu
hissettiklerini belirtmislerdir. Arastirmada aidiyet duygusu ile sinif yonetim becerisi
arasinda anlaml bir farkliliga rastlanmamistir (p>0,05). Arastirmaya baslanilmadan
once aidiyet duygusu ile smif yonetimi arasinda iligski olabilecegi diisiincesine il
icinde yapilan ziimre toplantilarinda konusulan konular sonucunda varilmistir.
Bagimsiz anaokullar1 disinda ilkokul ya da ortaokula bagli ana sinifi biinyesinde tek
sube olarak calisan 6gretmenler ve koy okullarinda ¢alisan ana smifi 6gretmenleri
calistiklar1 okula kars1 aidiyet duygusu hissedemediklerini, okulda yapilan ya da
yapilacak olan etkinlikler hakkinda fikirlerinin alinmadigmm1 ve okul Oncesi
Ogretmenlerinin okullarinda pek bir degeri olmadigimi ifade ettikleri icin bu
arastirmada  “aidiyet” degiskeninin olmasi gerektigi disiiniilmistir. Fakat
Ogretmenlerin  biiyiik ¢ogunlugu c¢alistiklart okula karsi aidiyet duygusu
hissettiklerini belirtince ziimre toplantilarinda yakiman ogretmenlerin arastirmaya
katilmadigi distintilmektedir. Arastirma esnasinda “aidiyet” kelimesinin anlamini
soran Ogretmenler disiliniildiigiinde sorunun tam da anlasilmamis olabilecegi
diisiiniilebilir. Eser (2010) calismasinda idareci destegini alan okul Oncesi
ogretmenlerinin is doyum puanlarinin yiiksek ¢iktig sonucuna ulasmistir. is doyumu
yiiksek olan 6gretmenlerin sinif yonetiminin de iy1 olacagi akillara gelebilir. Erdogan
ve Cavli (2019) calismalarinda beden egitimi 6gretmenleri ile sinif 6gretmenlerinin
orgiitsel bagliliklarin1 ve orgiitsel bagliliga etki eden etmenleri aragtirmislardir.
Arastirma sonucunda uzmanlik alani, cinsiyet, hizmet siiresi ve gorev yerinin beden
egitimi Ogretmenlerinin ve smif 6gretmenlerinin Orgiitsel bagliliklarini etkiledigi
bulgusuna ulagsmislardir. Yas ve medeni durum ile orgiitsel baglilik arasinda anlaml

iliski bulmamuislardir.

Arastirmada meslegi isteyerek segme ile siif yonetim becerisi arasinda iliski olup
olmadig1 arastirilmigs olup anlamli bir farkliiga rastlanmistir (p<0,05). Meslegi
isteyerek secen Ogretmenlerin simif yonetim beceri puanlart yiiksek ¢ikmistir.
Meslegi isteyerek secen 6gretmenler zorluklarla da karsilagsalar igsel motivasyonlari
sayesinde smif ydnetiminde iyi sonuglar elde ediyor olabilirler. Adigiizel ve Ipek
(2016) galismalarinda sinif yonetiminin meslegi isteyerek segen 6gretmenlerin lehine
oldugu sonucuna ulagsmistir. Yapilan arastirma ile benzer bulgular oldugu

belirlenmistir.
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Okul oncesi ogretmenlerinin  kendilerini smif yonetiminde yetersiz hissedip
hissetmeme durumu ile smif yoOnetimi becerisi arasindaki iligki incelenmistir.
Kendisini sinif yonetiminde yetersiz hissedip hissetmeme durumu ile simif yonetimi
arasinda anlamli fark goriilmiistiir (p<0,05). Kendisini sinif yonetiminde yetersiz
hissetmeyen 6gretmenlerin sinif yonetim beceri puanlari sinif yonetiminde kendisini
yetersiz hisseden Ogretmenlerin siif yonetim beceri puanlarindan daha yiiksek
cikmistir. Kaplan (2018) yaptigi calismada da sinif yonetiminde kendisini yetersiz
hissetmeyen 6gretmenlerin sinif yonetim beceri puanlar1 sinif yonetiminde kendisini
yetersiz hisseden Ogretmenlerin simif yonetim beceri puanlarindan daha yiiksek
cikmigtir. Sahin (2010) ¢alismasinda aragtirmaya katilan okul dncesi 6gretmenlerinin
tiimiiniin kendilerini mesleki acidan yeterli hissettikleri bulgusuna ulasmistir.
Gomleksiz ve Serhatlioglu (2013) caligmalarinda okul dncesi 6gretmenlerinin sinif
yonetimi ile ilgili 6z yeterlik inanglarinin yiiksek oldugu diisiincesine sahip
olduklarini1 saptamistir. Yoldas, Yetim ve Kiiciikoglu (2016) ¢alismalarinda okul
Oncesi d6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglari ile sinif yonetimi arasinda anlaml iliski
bulmustur (p<0,05). Yapilan arastirma ile benzer bulgulara ulasiimistir. Ogretmen ne
kadar cok donanimli olmus olsa da bildiklerini uygulayabilecek inanci olmazsa
basar1 gosteremez. Oz yeterliligi yiiksek olan 6gretmen bildiklerini uygular ve de
bilmediklerini arastirir. Boylece sinif yonetiminde genel anlamda sikinti yasamaz.
Yasadigi zamanda ¢6ziim yollarint bulmak icin c¢abalar. Boylece de simif

yonetiminde basarili olmasi kaginilmazdir.

Okul o6ncesi 6gretmenlerinin simif yonetimi becerisi ile bir baska meslektasindan
yardim isteme durumu arasinda iligki olup olmadigi incelenmis degiskenler arasinda
anlamli  bir farklilk bulunmamistir  (p>0,05). Kaplan (2018) ¢alismasinda
meslektagtan yardim isteme durumu ile sinif yonetim becerisi arasinda anlamli fark
bulmamistir (p>0,05). Yapilan arastirma ile benzer bulgulara ulasilmistir. Oysaki
aragtirma Oncesinde mesleki paylasimlarin, bilgi aktarimlarinin sinif yonetimine etki
edecegi diisiiniilmiistiir. Ogretmenler arasinda yapilan bilgi paylasimlarinin sinif
ortaminda karsilagilan durumlarda ise yaramadig1 ya da yapilan fikir aligverislerinde
herkesin bildigi ¢oziimleri 6gretmenlerin birbirlerine aktardigi diisiiniilebilir. Daha
yenilik¢i ¢Ozlimler iiretilip paylasim yapilmasi belki de bu degiskenin smif

yonetiminde etken olmasini saglayabilir.
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %87’si 6grenme merkezlerini ¢ocuklarin rahatca
ulasabilecegi sekilde diizenledigini belirtmistir. Arastirmada 6grenme merkezlerini
diizenleme durumu ile simf yonetim becerisi arasinda anlamh farkliliga
rastlanmamustir (p>0,05). Sinif yonetim olgegi ve bilgi formlarinin doldurulmasi igin
cogu dgretmene sinif ortaminda ulasilmistir. Boylelikle goniillii 6gretmenlerin sinif
ortamlarini gézlemleme firsati da bulunmustur. Cogu sinifta 6grenme merkezlerinin
MEB Okul Oncesi Egitim Programinda (2013) belirtilen sekilde diizenlenmedigi
gorilmistiir. Cogu sinif, merkezler halinde ayrilmamistir. Tiim dolaplar duvara yash
sekilde dizayn edilmistir. Bilgi formunda “Ogrenme merkezlerini ¢ocuklarin rahatca
ulasacag sekilde diizenlediniz mi?” sorusu 6gretmenler tarafindan yanlis anlasilmis
olabilir. Ogretmenler 6grenme merkezlerini diizenleme sorusunda, cocuklarin rahatga
ulasabilecegi boliimiinii dikkate alarak yorumlamis olabilirler. Sorunun “Ogrenme
merkezlerini MEB Okul Oncesi Egitim Programinda belirtilen sekilde diizenlediniz
mi?” seklinde sorulmasi arastirmaya daha ¢ok katki saglayabilirdi. Kale vd. (2016)
calismalarinda Ogretmenlere dgrenme merkezlerini diizenleyip diizenlemediklerini
sormuslardir. Okul Oncesi Egitim Programinda belirtildigi gibi 6grenme merkezi
diizenlemesi yapildigini ancak materyal yetersizliginden 6grenme merkezlerini

gerektigi gibi kullanamadiklarini belirtmislerdir.

Arastirmada etkinliklerde odaklanilan durum ile smif yonetim becerisi arasinda
anlamli  farkhiliga rastlanlmamistir  (p>0,05). Gangal ve Oztirk (2016)
calismalarinda 6gretmenlerin daha ¢ok iiriin odakli ¢aligmalar {izerinde durdugunu ve
etkinliklerde siiregten ¢ok sonuca 6nem verdiklerini goézlemlemislerdir. Siniftaki
ogrenme siirecine tanik olan birisinin de bu konu hakkindaki goriislerine yer vermek

calismanin sonucu agisindan daha faydali olabilirdi.

Arastirmada okul dncesi 0gretmenlerinin dgrencilere karsi tutumlar ile sinif yonetim
becerileri arasindaki iliski incelenmistir ve aralarinda anlamli farkliliga
rastlanmamistir (p>0,05). Arastirmanin baslarinda demokratik tutum sergileyen
ogretmenlerin simif yonetiminin daha yiiksek olacagi diisiiniilmekteydi. Fakat ¢ikan
sonug dgretmen tutumunun sinif yonetimini etkilemedigi yoniindedir. Ogretmenlerin
kendilerini tanimladiklar1 Ogretmen tutumunun gercekten o Ogretmene uyup

uymadig tartismalidir. Belki de 6gretmen bilgi formunda, okulda 6gretmeni sinifta
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gozlemleme imkani olan birisine &gretmenin hangi tutumu sergiledigi sorulup
dgretmen ve gdzlemcinin belirttigi cevabin tutarliligi Slgiilebilirdi. Ogretmenlerin
%82’si demokratik tutuma sahip oldugunu belirtirken Okul Oncesi Ogretmenleri Igin
Smif Yonetim Olgegi’nde yer alan “Cocuklar tarafindan daima dgretmenlerin sdzii
dinlenmelidir.” maddesinin ortalamasi 3,18 olarak hesaplanmistir. Her bir maddeden
alinabilecek minimum puan 1, maksimum puan 5 olduguna gore bulunan sonug 3’ten
yiiksektir. Bir maddenin ortalamasi 3 olduguna gore ¢ikan sonug ortalamadan yiiksek
cikmistir. Boylece kendisini demokrat olarak goren 6gretmenler 6grencilerinin hep
ogretmenlerinin s6ziinli dinlemesini isteyerek demokrat olmayan bir maddeyi
ortalamadan daha yiiksek ¢ikacak sekilde puanlamislardir. Kaplan (2018)
calismasinda demokratik tutumu benimseyen Ogretmenlerin  simnif yOnetim
becerilerinin serbest tutumu benimseyen Ogretmenlerden daha yiiksek ¢iktigi
sonucunu bulmustur. Uyamk Balat, Bilgin ve Unsal (2017) calismalarinda
demokratik tutumun okul oncesi Ogretmenlerinin sinif yonetimine olumlu etki
gosterdigi sonucuna ulagsmustir. Durmusoglu-Saltali, Arslan ve Budak (2012)
caligmalarinda demokratik tutum sergileyen 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin
yiikksek oldugunu saptamistir. Oz yeterlik inancinin yiiksek olmasi da smnif
yonetiminin yiiksek olmasini saglayabileceginden yapilan arastirma ile ters bulguya

ulasilmistir.

Aragtirmada sinif yonetimi ile ilgili kitap okuma ve siif yonetimi becerisi arasinda
iliski olup olmadig1 arastirilmis olup ve aralarinda anlamli bir farklilik ¢ikmamastir
(p>0,05). Kaplan (2018) calismasinda sinif yonetim becerisi ve smif yonetimiyle
ilgili kitap okuma arasinda anlamli farkliliga rastlamamistir (p>0,05). Yapilan
arastirma ile benzer sonuca ulasilmustir. Ilgar (2007) calismasinda ilkdgretim
ogretmenlerinin smif yonetimi ile ilgili kitap okuma ve smif yOnetim becerisi
arasinda anlamli bir iliski bulmustur (p<0,05). Yapilan arastirma ile ters sonuca
ulagtlmistir. Sinif yonetimi ile ilgili olan kitaplarin 6gretmenlerin siif yonetimiyle
ilgili karsilagtiklar1 sorunlarina hitap eden tiirden olmadig1 ya da smifta karsilasilan
sorun durumlarinda neler yapilacagini ifade eden Kkitaplara arastirmaya katilan

O0gretmenlerin ulasmamis olabilecegi diisiiniilebilir.
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Arastirmada sinif yonetimi ile ilgili kursa katilma isteginin sinif yonetim becerisi ile
iligkisinin olup olmadigi aragtirilmistir. Kursa katilim istegi ile sinif yonetim becerisi
arasinda anlamli bir farkliiga rastlanmamistir (p>0,05). Arastirmaya katilan
ogretmenlerin %89’u gibi biiyiikk bir cogunlugu simf yonetimi ile ilgili kursa
katilmak istedigini belirtmistir. Kaplan (2018) caligmasinda arastirmaya katilan
ogretmenlerin biiyiik bir cogunlugunun sinif yonetimiyle ilgili kursa katilmak istedigi
bulgusuna ulasmistir. Bliyliktaskopu Soydan vd. (2018) calismasinda arastirmaya
katilan okul Oncesi Ogretmenlerinin  %81’inin  simmif yOnetim becerilerinin
desteklenmesi gerektigi sonucuna ulasmistir. Yapilan arastirma ile benzer bulgular
oldugu goriilmistiir. Arastirmaya katilan ogretmenlerin %54’ sinif yonetiminde
kendisini yetersiz hissetmezken %89’u kursa katilmak istedigini belirtmistir.
Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin  yenilige acik, mesleklerinde kendilerini
gelistirmek istediklerini ya da sinif yonetiminde kendilerini hi¢ yetersiz hissetmeyen
Ogretmenlerin de ara ara kendilerini yetersiz hissedip bu durumu direkt ifade
edememis olabileceklerini diistindiirmektedir. Beaudoin, Mihic ve Loncaric (2018)
calismalarinda Ogretmenlerin, kii¢iik cocuklarin zorlayici davraniglarint nasil
algiladiklarini ve bu algilarim etkileyen faktorleri incelemislerdir. Hirvat okul 6ncesi
Ogretmenleri zorlayici davranislart olan c¢ocuklarla ¢alisirken smif yonetimi
konusunda daha fazla profesyonel destege ve egitime ihtiyaclari olduklar1 sonucuna
ulagsmiglardir. Yiiksek seviyedeki profesyonel destek ve sinif yonetiminde daha fazla
egitim alan 6gretmenler zorlayici davranislarla bas etmede kendilerini daha yetkin
bulmuglardir. Bu arastirma sonucuna gore de sinif yonetiminde etkili bir kurs egitimi

almak sinif yonetimine olumlu katkilar saglayabilir.

Arastirmada kullanilan plan tiirii ile sinif yonetim becerisi arasinda iliski arastirilmig
anlamli farkliliga rastlanilmamistir (p>0,05). Hazir planlarin ¢ogu simifta gecirilecek
bir giinii planlamakta yetersizdir. Muhtemelen hazir plan kullanan 6gretmenler
kullandiklar1 plana 6grencilerinin seviyesine uygun eklemeler yapmakta ya da
ogrenci bakimindan ya da materyal bakimindan uygun olmayan etkinlikleri plandan
cikarmaktadir. Planin tiimiinii kendileri hazirlamasalar da plan iizerinde uyarlama
yapiyor olabilirler. Cubukg¢u ve Girmen (2008) ¢alismalarinda 6gretmenlerin “alan
hakimiyeti” becerisine en fazla sahip oldugunu, “planlama” becerisine ise en az

diizeyde sahip oldugu sonucuna erigmislerdir. Sahin (2013) ¢alismasinda okul dncesi



88

ogretmenlerinin, 6grencilerin gelisimine uygun giinliik egitim akis1 ve etkili 6gretim
yontemleri hakkinda tam bir farkindalik sahibi olmadiklarini saptamistir. Aylik ve
giinliik egitim planlar1 68retmenin ne zaman ne yapilacagini 6nceden belirttigi
planlardir. Plansiz gegirilen gilinlerde sinifta istenmeyen durumlarla karsilasilabilme

ihtimali oldugu i¢in sinif yonetimini olumsuz etkileyebilir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlere sorulan “Cocuklarin istenmeyen davramislart ile
bas etmede kullandiginiz yontemler nelerdir?” sorusuna Ogretmenlerin %10,42’si
neden yanlis oldugunu agiklamak, %9,98’i bu davranisi neden yaptigini sormak,
%9,98’1 smif kurallarin1 hatirlatmak, %9,31°1 aile ile goriiserek isbirligine girmek ve
%9,31’1 de ¢ocuga sorumluluk vermek cevaplarini vermistir. Bahsedilen yontemler
arastirmaya katilan 6gretmenlerin en fazla tercih ettikleri yontemlerdir. Aragtirmaya
katilan Ogretmenlerin %0,15°1 aileye sdyleyecegini dile getirerek tehdit etmek,
%0,15’1 cezalandiracagini sdyleyerek tehdit etmek, %0,15°1 idareye soyleyecegini
dile getirerek tehdit etmek ve %0,07’si de okuldan atmakla tehdit etmek yontemlerini
secmigstir. Bahsedilen yontemler aragtirmaya katilan &gretmenlerin en az tercih
ettikleri yontemler arasindadir. Tokat atmak, asagilamak, alay etmek, kiiglimsemek,
fiziksel siddet uygulamak, arkadaslarini hata yapan cocuga karsi kiistiirmek ve
arkadaslarina ceza verdirtmek higbir Ogretmen tarafindan tercih edilmemistir.
Kikirtgi (2011) calismasinda 6gretmenlerin %85°inin  ¢ocuklarin istenmeyen
davraniglar1 karsisinda sinif kurallarini hatirlattigini, %83’{iniin bu davranisi neden
yaptigini sorup yaptigi davranisin neden yanlis oldugunu agikladigini, %78’inin
cocuga sorumluluk vermeyi ve %68’inin de aile ile goriiserek isbirligi yapmay1 en
fazla tercih ettiklerini belirtmistir. Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin %6’sinin
idareye sdyleyecegini dile getirerek tehdit etmek ve %3 iiniin de aileye sdyleyecegini
dile getirerek tehdit etmek yontemlerini en az tercih ettiklerini saptamistir.
Asagilamak, alay etmek, tokat atmak, fiziksel siddet uygulamak, arkadaslarim
kiistiirmek, okuldan atmakla tehdit etmek de higbir 6gretmen tarafindan tercih
edilmemistir. Gilider vd. (2018) calismalarinda sinifta problem davranislar
goriildiigiinde 6gretmenlerin ¢ogunlukla goz temasi kurduklarini, gormezden gelme
yontemini ya da odiil-ceza gibi yontemleri kullandiklar1 sonucuna ulagmislardir.
Cocuklara dogru davranisin ne oldugu gosterilmemektedir. Giinii kurtarma seklinde

anlik miidahaleler uygulandig1 bulgularina erisilmistir. Denizel Giiven ve Cevher
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(2005) galismalarinda istenmeyen davranislarda en fazla tercih edilen yontemin sozel
iletisim oldugunu belirtmistir. Durmusoglu Saltali ve Arslan (2013) g¢alismalarinda
okul oncesi Ogretmenlerinin kurallara uyulmadiginda basvurduklari uygulamalar
arasinda en fazla ceza verme yontemine segtiklerini, en az tercih ettikleri yontemlerin
ise gocugun diisiinmesini isteme ve gocuga davranisinin sonucunu agiklama oldugu
bulgusuna ulagmiglardir. Ocak Karabay ve Sahin Asi (2015) c¢alismalarinda
ogrenciler kurallara uymadiginda 6gretmenlerin en fazla tercih ettikleri yontemin
olayin nedenlerini ve sonuglarini agiklamak ile kisitlama ve uyarma yoOntemine
basvurmak oldugunu belirtmistir. Aynm1 calismada okul Oncesi Ogretmenlerinin
istenmeyen davranis karsisinda kizma ve ceza verme yaklagimini daha sik dile
getirdikleri belirtilmistir. Kamarulzaman, W., Zhi Siew, P. (2015) 6gretmen ve
ogrencileri Ingilizce dersi ve yemek yeme saatinde gdzlem yaptiklari caligmada
ogrencilerin bu siire zarfinda birbirlerine zarar verdiklerini gdzlemlemis,
Ogretmenlerin de en 6nde bulunan ¢ocuklara dikkat ettiklerini arkada kalan ¢ocuklara

dikkat etmedikleri sonucuna ulasmislardir.
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6. SONUC VE ONERILER

6.1. Sonuclar

Okul 6ncesi 6gretmenlerinin sinif yonetim becerilerinin incelenmesi ve sinif yonetim
becerilerine etki eden faktorleri belirlemek amaciyla yapilan bu ¢aligmada Kiitahya il
merkezinde resmi okullarda gbrev yapan okul dncesi 6gretmenleri ile il merkezine
bagli kdy okullarinda ¢alisan 149 okul dncesi yer almistir. Arastirmaya katilan okul
oncesi 0gretmenleri goniilliiliik esasina gore aragtirmaya katilmis olup Uyanik Balat
vd. (2011) tarafindan gelistirilmis “Okul Oncesi Ogretmenleri igin Smif Yonetimi
Olgegi” ile bu olgekle birlikte demografik ve mesleki bilgilerin yoklandig
“Ogretmen Bilgi Formundaki” sorular1 yamtlamiglardir. Bu 6lgek ve 6gretmen bilgi
formundan elde edilen veriler sonucunda arastirmada meslegi isteyerek se¢ip
segcmeme durumu, sinif yonetiminde yeterli/yetersiz hissetme durumu ile okul dncesi
ogretmenlerinin sinif yonetim becerisi arasinda anlamli iliski bulunmustur (p<0,05).
Meslegi isteyerek secen oOgretmenlerin ve smif yonetiminde kendisini yetersiz
hissetmeyen  Ogretmenlerin  sinif  yonetim  beceri  puanlari, aragtirmada
karsilagtirildiklart diger 6gretmen gruplarinin sinif yonetim beceri puanlarina gore

yiiksek ¢ikmustir.

Ogretmenler sinifta istenmeyen davranis oldugunda; davranisin neden yanls
oldugunu agiklamak, ¢ocuga bu davranisi neden yaptigini sormak, sinif kurallarim
hatirlatmak, aile ile goriiserek isbirligine girmek ve c¢ocuga sorumluluk vermek
yontemlerini en ¢ok tercih ettikleri yontemler olarak belirtmislerdir. Ogretmenler;
aileye soyleyecegini dile getirerek tehdit etmek, cezalandiracagini sdyleyerek
korkutmak, idareye sOyleyecegini dile getirerek tehdit etmek ve okuldan atmakla
tehdit etmek yontemlerini en az tercih etmislerdir. Tokat atmak, asagilamak, alay
etmek, kiiciimsemek, fiziksel siddet uygulamak, arkadaslarini cocuga karsi
kiistiirmek ve arkadaglarina ceza verdirtmek yontemleri hi¢bir 6gretmen tarafindan

tercih edilmemistir.
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6.2. Oneriler

Bu calismadan elde edilen bulgular 1s1ginda hem ileride yapilacak olan ¢alismalar
icin hem de okul Oncesi 6gretmenlerinin sinif yonetim becerilerini gelistirmelerine

yonelik onerilerde bulunulmustur.

6.2.1. Arastirma Yapacaklara Yonelik Oneriler

e Arastirma sadece Kiitahya il merkezindeki okullar ve il merkezine bagl
koylerdeki okullardaki Ogretmenleri kapsamistir. II merkezine, ilge
merkezleri de katilarak daha genis katilimci yelpazesine ulasip il-ilge
karsilastirmasi da yapilabilir.

e Bu arastirma sadece Kiitahya’daki resmi okullardaki ana sinifi ve
anaokullarinda gorev yapan Ogretmenleri kapsamustir. Ozel sektdrde
ogretmenlik yapan Ogretmenlerin sinif yonetim becerileri Ol¢iilerek devlet
okullarinda gorev yapan 6gretmenlerle karsilastirmasi yapilabilir.

e Bilgi formunda sorulan “Ogrenme merkezlerini g¢ocuklarin rahatca
ulagabilecegi sekilde diizenlediniz mi?” sorusunun amaglandig1 sekilde
cevaplanmamis oldugu fark edilmistir. Ogretmenlerin ¢ogunlugu soruya
“evet” cevabi vermis olmasina ragmen siniflarin gogunda okul 6ncesi egitim
programinda  belirtilen  6grenme  merkezleri  diizenleme  formati
goriilememistir. Soru yanlis sorulmus olup smif yonetimi ile ilgili ¢alisma
yapacak aragtirmacilar soruyu “Ogrenme merkezlerini Okul Oncesi Egitim
Programinda belirtildigi sekilde diizenlediniz mi?” seklinde sorarlarsa amaca
hitap eden bir soru sorulmus olabilir.

e Arastirma nicel bir ¢alismadir. Okul 6ncesi sinif yonetimi caligmalarinda
bagimsiz anaokulunda g¢alisan 6gretmen, tek sube ¢alisan 6gretmen ve koy
okulunda calisan okul oncesi 68retmenleri ile gériisme ve gesitli periyotlarla
gozlem yapilarak ¢ok boyutlu bir calisma elde edilebilir.

e Ogpretmenlerin ¢ogu demokratik tutum sergiledigini belirtmisler fakat
demokratik olmayan bir maddenin ortalamasinin yiiksek ¢ikmasina neden

olmuslardir. Bundan dolayr arastirmacilar smifla ilgisi olan kisilerin de
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cevaplayacag: sorulari iceren formlar diizenleyip 6gretmen ve diger kisinin

verdigi cevaplarin tutarliligini 6lgebilir.

6.2.2. OKul Oncesi Ogretmenlerinin Sinif Yonetim Becerilerini Gelistirmeye

Yonelik Oneriler

MEB Okul Oncesi Egitim Programinda 6grenme merkezlerini diizenleme
bigimi gerek sekillerle gerek agiklamalarla belirtmistir. Ogretmenlerin egitim
programinda belirtilen sekillerde 6grenme merkezlerini diizenlemesi igin
gerekli calismalar yapilmalidir. Bilgi formunun Ogretmenlere ulagtirilma
evresinde smiflar1 gozlemleme imkanma ulasilmistir. Cogu Ogretmen
ogrenme merkezlerini diizenleme boyutunu dikkate almamustir. Ogrenme
merkezlerinin amaca uygun sekilde diizenlenmesi sinif yonetiminde
ogretmenin isini daha da kolaylastirip cocuklarin ilgileri ve kurduklar
oyunlar1 daha iyi gdzlemlemelerine yardimci olacaktir.

Okul 6ncesi 6gretmenligi lisans boliimiinde okuyan 6gretmen adaylarinin staj
donemleri okullar agilir agilmaz olmamaktadir. Okullar agildiktan iki, g
hafta sonra 6gretmen adaylar1 okullara gézlem ya da 6gretmenlik uygulamasi
dersleri icin gitmektedirler. Ogretmen adaylar1 ¢ocuklarm okula ilk alisma
evresinde yasadigi zorluklar1 ve ogretmenlerin bas etme yontemlerine sahit
olamamaktadir. Ogretmen adaylar1 atanip goreve basladiklarinda bizzat bu
alisma evresini yasamak zorunda olunca kendilerini yetersiz hissetme
duygusuna girebilmektedirler. Bundan dolay1 okullarin ilk agildig1 giinden
itibaren 6gretmenlik uygulamasi dersine baglanilmasi 6gretmen adaylarinin
okula ilk defa gelen 6grencilerin okula nasil alistirildigini gérmelerini tecriibe
etmeleri anlaminda faydali olabilir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin %89’u sinif yonetimi ile ilgili kurs oldugu
takdirde katilmak istediklerini belirtmislerdir. Smif yonetiminde yetersiz
hissetme durumu sorusuna ¢alismaya katilanlarin %46°’s1 yetersiz hissettigini,
%54’ de smif yonetiminde yetersiz hissetmedigini belirtmistir. Smif
yonetiminde kendisini yetersiz hisseden Ogretmenlerle kendisini yetersiz

hissetmeyen Ogretmenlerin orani birbirine yakindir. Sinif yonetimiyle ilgili
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kursa katilimi da biiyiik cogunluk istedigine gére il Milli Egitim Miidiirliikleri
tarafindan alaninda yetkin uzmanlar tarafindan smif yonetimi egitimi
ozellikle de uygulamali egitimler diizenlenebilir.

Ogretmenlere aylik ve giinliik egitim akiginin nasil hazirlanacagi hakkinda
bilgilendirmeler yapilabilir.

Meslegi isteyerek segen Ogretmenlerin sinif yonetim beceri puanlart daha
yiiksek ¢iktig1 goriilmiistiir. Cocukluktan bu yana 6grencileri yeteneklerine ve

yapmaktan zevk aldiklari mesleklere yonlendirmek gerekmektedir.
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Bu meslegi isteyerek mi sectiniz?
() Evet () Hayr

Mesledi severek icra ediyor musunuz?

[ )Evet ([ )Hayir

Sinif yonetiminde kendinizi yetersiz hissettiginiz oluyor mu?
{ }evet herzaman ( )evetcofuzaman ( )Evetaraswa ({  )hayr

Sinif ydnetiminde zorluk gektiginizde bagka bir meslektaginizdan yardim ister misiniz?

{ )evet { ) hayir

Ogrenme merkezierini her cocugun rahatca ulagaca@) sekilde dizenlediniz mi?
{ )evet [ ) hayir

Egitsel etkiniiklerde sizin igin hanglsi daha anemfidir?
() Sonug [ )Sireg

Ogrencilerinize karsi tutumunuz en ¢ok hanglsine yakindir?
( )serbestbirakicn | | demokrat { )otoriter

Sienf yBnetimi lle ilgill kitap okudunuz mu?

( )evet {  )hayr
Simif yonetimi becerilerinizi gelistirmeye yonelik bir kurs olsa katilmak ister misiniz?

{ )evet () hayr

Gunluk egitim akiginda ne tor plan kullanirsinie?
( Yhawrplan | | kendi hazirladdim plam

Oprenme siirecini nasi planlarsiniz?

[ ) Sinifa geldigim anda karar veririm.,

[ ) Onceden belirlerim ama gocuklanin ilgi ve ihtivaglarina gére degistirebilirim.
{ ) Onceden belirlerim ve planda degisikiik yapmam,

Arka soyfayae geginiz
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27. Cocuklanin istenmeyen davraniglan ile bag etmeade katlandfineg yontemiee nelerdie? Birden
fazla yontemi lsaretleyebilirsiniz,

(

) Bagirmak, yitksek sesle kizmak

| | Neden yanhs oldugunu agiklamak

{
{
{
{
{
{
{
{
{
{
{
{
{
{

(
{
(
(

— —

—

— —

{
{
{

| Ot vermek

) Cocufiun yerini degigtirmek

| O@renciyi sivf disina gondermek

) Cocuiu etkinliie almamak

| Cezalandiracagini soyleyerek korkutmak
) Tokat atmak

| Asa@ilamak, alay etmek, kigumsemek

) Fiziksel siddet

} Oyundan vzaklagtirmak

) Arkadaslanne ona kars) kiistlirtmek

| Arkadagina ceza verdirnmek

) Okukdan atmakla tehdit etmek

} Ceza kbgesine oturtturmak

) Baskalanini 6rmek gostermek

) Bu davramigi neden yaptigini sormak

} Hog kargdamamak- affetmemek- kiismek
) Sinif kurallanin hatirlatmak

) Gormeden gelmek

} Cotugun dikkatini bagka yone cekmek

| Cotuga sorumluluk vermek

) Aileye sbyleyecegini dile getirerek tehdit
) Alte lle grugerek ighirligine girmek

) Idareye séyleyecegini dile getirerek tehdit
} Okul idaresiyle gortigmek

} Oddllerle olumiu daveaniga yéneltme

) Kigiik guruba gonderecegini séylemek

) Aferin v.s. gibi sbzel pekistireglerle olumlu davranisa ydneltmek
| 3« - PR RSN Lo
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Ek-3 Okul Oncesi Ogretmenleri I¢in Simif Yonetim Olgegi

Olgekte yer alan her bir soruda, size en uygun olan puan isaretleyerek eksiksiz doldurmaniz

OKUL ONCEST OGRETMENLERI iCIN
SINIF YONETIMI OLCEGH

Onerilir.

Madddeleri 1 ile § avast puanlayimz. *S™ ‘katdyyornm's, 1" ‘katlnuyoram'u’, ten

Prof. Dr. Giilden UYANIK BALAT

Ofr. Gir, Dr. Hillya BILGIN
Yrd. Dog. Dr. Tilrker SEZER

Cocuklar arasinda firsat egitligine Snem veririm

5

nsil eder,
4

3

2

Simfirmnn duvarlan egitici pano asmaya uwyguncdur

5

4

3

]

Sinfta dikkatin dagildiging antadifim zaman etkinlik isleyiginde
deigiklik yaparim

5

4

3

2
2
2

neilerimin anne babalarim efitsel faaliyctlere katmaya dikkat ederim

Smifta bir socun oldugunda dncelikle kendim gozmeye galigirim

Sunf ortamuindaki diizenlemeler cocuklann motivasyonu arttine

Sinfimin blyoklugl Sgvenc sayisiyla dogirn orantihidir

Cocuklara soz hakki veririm

Cahigmalarimda gerektiginde idari personelin destegini isterim

Smifta igbirligini destekleyecek etkinfiklere yer veririm

Sintfimin aydinlatmist yeterlidir

Ogrencilerim duygu ve ddgincelerini antaticken ontan dinlemeye Gzen
phsterinm

i i iniio a

R R IR P P R RN

Ae) LV [PV SR LUV ERCREUEY fov) EOC)

WRININ NN NN

Teknolojik arag geregleri ctkinliklerimde kullaninm

’ocuklar tamfindan daima Gfiretmenlerin sozit dinlenmelidi

Ofirencilen etkinlik esnasinda konugmaya tegvik ederim

Simfimm 15151 yaz ve kig kogullanina uygundur

Oprencilerin ditsilneelering gekinmeden ifude cdebilecekleri bir ortam
yarattigiom dogintyorum

AP ARF AP LT REV Y

R R

i s aw

LR e L]

Etkinliklerde Bahge oyunlarma da yer veririm

Ogrencilenimle konusurken sesimin tonlamalarina dikkat edeqim

| Etkinliklerimde bolca mnteryal kullanmaya dzen gosterivim

cilerimle gahgmalanmda jest ve mimikleri kullanmaya dikkat
ederim

LTRSS

PPN FNES

St s L e

iriraina

Laboratuar, atblye, spor salonu v.b. mekanlarda da etkinliklerimi yapanm

ENES

Cocuklann giine zamanmda buglamalann saglanm

=

Alansmnla dyill yaymlan siirekli tokip ederim

| Egitsel fualiyetiere baglarken tiim gocuklarin katilimina dzen gisterinim

Y1l boyunca gesitli gezi ve fanlivetlere yer veririm

BRI

_Efitsel faaliyetlere zamaninda baglayip bitirmeye dikkat edenim

EN

Yeniliklere uyum saglamak igin konferans, seminer ve editimlere
katilirim

I (P Y

—

o e a1 0 [ i
oo trolralsa s

el

=

T

Sl fanliyetlerimi Szel egitime gereksinim duynn gocuklara gére de
plantayabilirim

w

-

[N

Ogrencilerimin hirbirleryle olumlu fletisim kurmalanns desteklerim

L

[

Etkinlikler simsinda siirekli konugan, huzursuzlok yarstan cocuklara sinif
Kkurallarim haterlatermm

i

Etkinlikler esmsinda Ogrencilerimin dzelliklerine gore oturma dizeni

| hazielasim

~

Miizik, spor, i:iﬂn.s'.-ynhnncl dil, hilgisayar gibi fackls alanlarda da

becerilere salibim

~
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Ek-4 Olcek izin Yazisi

05.07.2019 Posta - nb nb - Outiook

Re: Ynt: Ynt: Ynt: 6lgek hakkinda

hulya bilgin <bilginhulya@yahoo.com>
Cmt 26.01.2018 23:27
Kime: nb nb <nurbanupiskin@hotmailcom>

Sayin Nur Banu Pigkin N

Tez galigmanizda, okul ncesi Ggretmenlerine yonelik gelistirdigimiz"Sinif Yonetimi Oligegi” ni kullanmaniz icin izin
vermekteyim, aragtirmanizda baganlar diliyorum.

Dr. Halya Bilgin

On Friday, January 25, 2019, 7:38:44 PM GMT+3, nb nb <nurbanupiskin@hotmail_.com> wrote:

Hocam merhaba;

Olcegi kullanmamda sakinca yoktur izin veriyorum anlaminda mail atmanizi rica edebilir miyim? Etik
kuruk izninizi istiyor.

Tesekkir ederim. iyi aksamlar.

Gonderen: hulya bilgin <bilginhulya@yahoo.com>

Gonderildi: 23 Ocak 2019 Carsamba 11:07

Kime: nb nb

Konu: Re: Ynt: Ynt: olgek hakkinda

Nur Banu merhaba

Olgek talep formunu aldim, tesekkur ediyorum ve caligmanda baganiar diliyorum.
Qigegi ve degeriendirmesini ekte gonderiyorum.

Sevgilerimle

Hilya Bilgin

On Monday. January 21, 2019, 7:51:07 PM GMT+3, nb nb <nurbanupiskin@hotmail.com> wrote:
Hocam merhaba;

_Elme imzah seklini gonderdim.
lyi aksamiar.

Gonderen: hulya bilgin <bilginhulya@yahoo.com>
Gonderildi: 21 Ocak 2019 Pazartesi 13:26

Kime: nb nb

Konu: Re: Ynt: 6icek hakkinda

Nur Banu tekrar merhaba

Senden ricam imzalayarak gondermen,

Selamlar

On Monday, January 21, 2018, 1:01:00 PM GMT+3, nb nb <nurbanupiskin@hotmail.com> wrote:

Merhabalar;

Hocam su an tarayiciya ulagamadigimdan imza atip taratamadim.

Ekte gonderdigim bilgiler yeterliyse Slgegi gondermenizi rica ediyorum.
tesekkdrler, iyi calismalar.

Gonderen: hulya bilgin <bilginhulya@yahoo.com>
Gonderildi: 21 Ocak 2019 Pazartesi 12:08

Kime: nurbanupiskin@hotmail.com

Konu: olgek hakkinda

hitps-/ioutiook iive. commailsearch/i/AQMEADANATYWMAROWMIYTH IY]gyLTAWAKIWMADAR GAAA 1 20F |12 2P vAASDIRQUIZXCMhBWSRWpUGE ... 12
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Ek-5 Arastirma izni

T.C.
KUTAHYA VALILIGE
{1 Milli Egitim Midiirligi

Say1 ; 33490096.44-F, 7453385 12/04/2019
Konu : Anket Lzni

VALILIK MAKAMINA

ilgi :a) MEB. Yenilik ve Egitim Teknolojileni Genel Miidiiriagoniin 2017/25 nolu
Genelgesi.
b) Kirklareli Universitesi Rektoriiganiin 20/03/2019 tarihli ve 1875 sayil yazist,

Bakanhgmmzin  ilgi  (a) Genelgess  dogrultusunda, Kirklareli  Universitesi
Rektorligonin ilgi (b) yazisda, Saghik Bilimleri Enstitiisi Cocuk Gelisimi Anabilim Daly
Tezli Yiiksek lisans Sgrencisi Nur Banu PISKIN'in "0kl Oncesi Ogretmenlerinin Sunf
Yonetimi Becerilerinin Incelenmesi” konulu tez caligmasi kapsanindaki anket dlgeklerini
ilimiz merkez ve merkeze bagh koylerde bulunan resmi anaokullan ve anasmiftannds gorevli
okul Gneest gretmentere nygulamak istedigi belirtilmektedir.

11 Milli Egitim Sube Miidiiri lsmail GCVEN bagkanhginda toplanan degerlendimme
komisyonu yapmig oldufin inceleme sonucundi sz konusu anket galismasinm okullarda
uygulanabiliv olduguna karar vermig olup, efitim- Sgretimi ahsatmadan, konuoua digma
gikmamalary, biltin sorumlulugun dgililere ve okul midiriogine ait olmak (lzere yukarida
belirtilen anket ¢alismasimin tamamlandiktan sonra bir Smeginin Midirligamize venlmek
izere yaptlmasing;

Makamlarimzea da uygun gdrilmesi halinde olurlanniza arz ederim.

Hasan BASYIGIT
I Milli Egitim Midira
- OLUR
127042019
Arf YALCIN
Vali a.
Vali Yardimest
11 Ml Egivim ModaiuKUTAKYA Ayt bilgh igin: Fillz ORNER- VHKI
Hekoromik AR:hutahya mueh goy tr Tel (0 274) 2804394
aopoststratcjipedistirmed 3@ meb.gov i Fako) (0274) 2804394

W wrrak givondl chobimih b iy vabewrrgse. |aps - cysiungs tbepor e sherinden 0802-b2e8:3dal -b4a2-48al kb it xyn ciblchiby.



Ek-6 Ozgecmis
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Kisisel Bilgiler
Adi NUR BANU Soyadi PISKIN
Dog.Yeri KUTAHYA Dog.Tar. 9.01.1987
Uyrugu T.C. Email nurbanupiskin@hotmail.com
Egitim Diizeyi
Mezun Oldugu Kurumun Adi Mez. Y1
Lisans DUMLUPINAR UNIVERSITESI 2015

is Deneyimi (Sondan ge¢mise dogru siralayin)

Gorevi Kurum Siire (Yil - Y1)
Okul Oncesi Ogretmeni Milli Egitim Bakanlig1 Halen-2015
. .| Okudugunu x ..
Yabanci Dilleri % Konusma* Yazma* | YOKDIL PUANI
Anlama

INGILIZCE Iyi ZAYIF ORTA 73,75

Sayisal Esit Agirhk Sozel
ALES Puam 79,67 82,21 74,1

Bilgisayar Bilgisi

Program Kullanma becerisi
MICROSOFT WORD Iyi
MICROSOFT EXCEL Iyi
MICROSOFT POWER POINT Iyi

Yayinlary/Tebligleri Sertifikalari/Odiilleri
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