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Oz: Giris: Is kazalar1 ve meslek hastaliklarini 6nlemek adina yapilan ¢aligmalar olarak bilinen is saghig: ve
giivenligi kavramlarinin, dogru olarak ortaya konulamamasi, amag ve kapsaminin net olarak belirlenmemesi
bu alanda yapilan ¢alismalar1 olumsuz yonde etkilemektedir. . Is saglig1 ve giivenliginde zamanla degisen kav-
ramlarda eski ifadelerin kullanilmasi, kavramlar i¢cinde gecen kelimelerden yola ¢ikilarak tanimlama yapilmasi
dogru algiy1 yikmakla birlikte amacindan da saptirmaktadir. Amac: Is saglig1 ve giivenligi alaninda yer alan
kavramlarin, kapsaminin dogru sekilde ortaya konularak amacina hizmet etmesinin saglanmasi. Kapsam: s
saglig, is giivenligi kavramlart, ig sagligi ve giivenliginin amaci ve kapsami olarak belirlenmistir. Yontem: Bu
aragtirmada 6rnekleme i¢in Bursa ilinde hizmet veren ortak saglik giivenlik birimlerinde galisan is giivenligi
uzmanlarmin gorevleri itibariyle verdikleri Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi notlari, iilkemizde
akademik diizeyde yayinlanmis olan Is Saghg ve Giivenligi kitaplari, bu kitaplarm alinti yapildigi makale-
ler ile 6331 sayili is saglig1 ve glivenligi kanunu basta olmak {izere kanuna dayali mevzuatlar incelenerek, is
saglig1 ve giivenligine dair tanimlar, amaci ve kapsami gibi konular incelenerek karsilagtirilmistir. Bulgular:
Mevzuatta gegen herhangi bir tanim olmamakla beraber incelenen kaynaklarda kelimenin anlamina gore ta-
nimlama yapilan is saglig1, amacindan sapan bir kavram olarak karsimiza ¢ikar. s saghg ile ilgili yapilan ta-
nimlamalarin ¢ogunda saglik yoniinden yapilmasi gereken saglik muayenesi, saglik gdzetimi ile saglik tanimi1
anlatilmaktadir. Is saglig1 ve giivenliginin gecmisine baktigimizda isci saglig1 ve is giivenligi olarak karsimiza
ciktigini goriiyoruz. Burada ki is¢i sagligi kavraminda is¢inin iyilik hali olarak tanimlanmasi ve bunun i¢inde
saglik calismalarinin anlagilmasi normal olarak karsilanabilir. ILO tarafindan yapilan is saghigi taniminda,
calisan saglig1 yerine daha kapsamli bir ifadeyle isin ¢alisana, ¢calisanin ise uygun hale uygun hale getirilme-
si olarak tanimlanmustir. Is giivenligi kavrami icin ¢ok ¢esitli tanimlar yer almakla beraber genel anlamu ile
calisma ortamindan kaynakli tehlikeler ile birlikte bu tehlikeler dogacak risklerin analizi, degerlendirilmesi
ve ortadan kaldirilmasi veya ortaya ¢ikmamasi igin alinacak dnlemler igin yapilan ¢alismalar biitlinii olarak
tamimlanmustir. Arastirmada s saglig1 ve giivenligi amacinin 6zellikle Calisanlara verilen egitimlerde “insanin
en temel hakki yasam hakkidir diye baglayarak egitim sonunda makinalarin arag ve gereglerin korunmasi ile
sona erdigi goriilmektedir. Ayrica Is Saghigi ve Giivenligi i¢in hazirlanmus afislerde is giivenligi makine, arag
gereg yaninda iiretim giivenligini korur gibi ifadelerde yer almaktadir. Bunlarin yaninda is giivenligi kapsami
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yanlig algilanmis olmalidir ki miisteri odakli ¢alisan bazi firmalarin igerisinde miisteri is giivenligi talimatna-
mesi oldugu goriilmiistiir. Sonuc: Yapilan arastirma ve incelemelerde bu alanda kavram kargasasina en ¢ok
maruz kalan is saghdir. Is sagligmin ILO tarafindan yapilan tamiminda gegen isin insana, insanim ise uygun
hale getirilmesi ifadesi is sagligiin en yalin ve dogru tanimdir. Bu tanimda bize gosteriyor ki is sagliginin
is¢i sagligi icin yapilan saglik gézetimi, takibi ve recete yazmaktan ¢ok daha derin ifadeler barindirmaktadir.
Is sagliginin ¢alisanin saglig1 anlaminda diisiiniilerek is yeri hekimlerinin sorumlulugunda oldugunun goste-
rilmesi ne kadar yanlig ise yine is giivenliginin teknik tehlikeler olarak algilanarak sadece is giivenligi uzman-
larin sorumlulugunda gosterilmesi de bir o kadar yanlis bir algidir. Is giivenliginin ¢alisanlarm saglhklarinin
korunmasi yaninda isletmeyi, makine ekipmanlar1 korudugu, liretimin kalitesini arttirdigi, isletmeyi prestijli
kildig1 gibi olumlu katkilar1 olabilse de bunlar higbir zaman amag olarak gosterilmemelidir. Is saghg ve gii-
venliginde kavramlarin amacinin yaninda kapsaminin dogru algilamasi gereklidir. Amagtan yola ¢ikarak kap-
saminin belirlenmesi ¢ok daha dogru olacaktir. Is saglhig ve giivenligi ¢alisanlar1 korumaktir. Burada herhangi
bir isyerinde ¢alisanlar haricinde miisteri, misafir, ziyaret¢i vb gibi kisilerde bulunabilir. Orneklerde oldugu
gibi ¢alisan digindaki kisilerin bir isyerinde bulunmasi ve onlarin o alanlarda korunmasi is sagligi ve giivenligi
kapsaminda degerlendirilemez. Is Saglig1 ve Giivenliginin merkezinde ¢alisan vardir. Bu nedenle, is saghigi ve
giivenliginin kavramlarinin genel manada is kazalar1 ve meslek hastaliklarini 6nlemek i¢in yapilan ¢caligmalar
olarak diistiniildiigiinde (is kazas1 ve meslek hastalig1 tanim ve kapsami 5510 sayili kanunda yer alan sekliyle
degerlendirilmelidir), burada tek ve nihai bir amag ortaya cikar, o da ¢alisan sagliginin korunmasidir.

Anahtar Kelimeler: 1s Saghg, Is Giivenligi, Amag, Kapsam, Kavram

138



