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ETiK BEYAN

Kirklareli Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Tez ve Proje Yazim Kurallarina uygun
olarak hazirladigim bu tez calismasinda; tez i¢inde sundugum bilgileri, verileri ve
dokiimanlari, degisik sonug¢ verebilecek sekilde arastirma ara¢ geregleri kullanmadan,
islem veya kayit sonuglarini degistirmeden akademik ve etik kurallar ¢er¢evesinde elde
ettigimi, bilimsel etik ve ahlak kurallarina uygun olarak sundugumu, tez ¢aligmasinda
yararlandigim eserlerin tiimiine uygun atifta bulunarak kaynak gosterdigimi, bu tezde
sundugum c¢alismanin 6zgiin oldugunu bildirir, aksi bir durumda aleyhime dogabilecek

tiim hak kayiplarin1 kabullendigimi beyan ederim.
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OZET

HARITA KADASTROVSEKT(")RfINDE RISKLER VE RiSK
DEGERLENDIRMESI

Sakip KALKIN

Yiiksek Lisans Tezi

Kirklareli Universitesi

Fen Bilimleri Enstitiisii
Danisman: Dog. Dr. Bayram CETIN

Haziran 2021, 63 sayfa

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, 30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige girmis olup, gerek kamuda gerekse 6zel sektorde isveren ve
is¢ileri kisaca tiim calisanlar1 ilgilendirmekte olup, kanunla belirlenmis istisnalar harig
tiim is hayatinda uygulanmaya baglanmisgtir. Bu baglamda Tiirkiye’deki Harita Kadastro
sektorli de is ve caligmalarin yogun sekilde siirdiiriildiigli bir sektdr olup, tiim diger is
sektorleri gibi, Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun getirdigi hiikiim ve diizenlemelere

uygun faaliyet gostermek zorundadir.

Hazirlanan bu c¢aligma ile, Harita Kadastro sektoriindeki is sagligi ve giivenligi
bakimindan tehlikeler, riskler ve risk degerlendirmesi hususu, Kirklareli ilinde calisan
sektor calisanlart yoniinden incelenmis olup, sektorde is saglig1 ve giivenligi bilinci ile
farkindaligi olusturmak amaglanmistir. Yapilan arastirma ve beraberinde yiiriitiilen
anket calismasi neticesinde, Kirklareli ili 6zelinde sektérde ¢alisanlar agisindan, 6nemli
nicelikte tehlike ve risk unsurlar1 belirlenmistir. Tespit edilen bu muhtelif tehlike ve risk
unsurlari, 5*5 matris risk analizi yonteminden faydalanilarak gercgeklestirilen risk
degerlendirmesi uygulamasi ile irdelenmistir. Yapilan ¢alisma neticesinde, her ne kadar
sektor kendi icerisinde ¢ok sayida tehlike ve riskler ihtiva etse de, bu risk faktorlerinin
risk skorlarmin birbirinden farklilik gostermekle birlikte genel olarak makul diizeyde

oldugu anlasilmistir. Dolayisiyla, sektdr calisanlarmin egitim diizeylerinin ve ISG
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acisindan farkindaliklarinin artirilmasiyla birlikte gerekli tedbir ve dnlemlerin alinmasi
halinde sektordeki muhtelif tehlike ve risklerin Onlenmesinin saglanabilecegi

saptanmistir.

Anahtar Kelimeler:Harita kadastro sektoriinde riskler ve risk degerlendirmesi, harita
kadastro sektoriinde is sagligi ve giivenligi.



ABSTRACT

RISKS AND RISK ASSESMENT IN THE MAP CADASTRE
SECTOR

Sakip KALKIN

MSc Thesis

Kirklareli University
Graduate School of Natural and Applied Sciences
Supervisor: Assoc. Prof. Bayram CETIN
June 2021, 63 pages

The Occupational Health and Safety Law was published in the Official Gazette dated
30.06.2012 and numbered 28339, and it concerns employers and workers, briefly all
employees in both the public and private sector, and has been implemented in all
business life except for the exceptions specified by law. Therefore, Mapping and
Cadastre sector in Turkey is the sector where work intensively continued, like all other
business sectors, the Occupational Health and Safety Act brought provisions and
regulations, so the sector must operate in accordance with this terms and regulations.

With this study, the dangers, risks and risk assessment in terms of occupational health
and safety in the Survey Cadastre sector were examined in terms of sector employees
working in the province of Kirklareli, and it was aimed to raise awareness of
occupational health and safety in the sector. As a result of the research carried out and
the survey study carried out with it, a significant amount of danger and risk factors were
determined in terms of employees in the sector, specific to Kirklareli province. These
various identified hazard and risk factors were examined through the risk assessment
application made using the 5 * 5 matrix risk analysis method. As a result of the study, it
was understood that although the sector contains many dangers and risks within itself,

although the risk scores of these risk factors differ from each other, they are generally at
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a reasonable level. Therefore, it has been determined that various dangers and risks in
the sector can be prevented if the necessary precautions and measures are taken together
with increasing the education levels and awareness of the sector employees in terms of
the Occupational Health and Safety.

Key Words: Risks and risk assesment in the survey cadastre sector, the occupational
health and safety in survey cadastre sector.
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Bu calismada

sunulmustur.

Kisaltmalar

IGU
I1ISG

SIMGELER VE KISALTMALAR

kullanilmis simgeler ve kisaltmalar, aciklamalar1 ile birlikte asagida

Aciklamalar

Is Giivenligi Uzman1

Is Sagligi ve Giivenligi
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1. GIRIS

Is kazalar, iilkemizdeki muhtelif is sektdrlerini ve bu muhtelif sektorlerde tiim
calisanlar1 alakadar eden, yasanmasi halinde 6liim ve maddi-manevi pek ¢ok zararla
sonuglanabilen; ancak alinabilecek Onlemlerle engellenebilecek olan; is hayatinda
maalesef istemesek de zaman zaman maruz kaldigimiz veya yasandigini duydugumuz,
irdelenmesi ve tedbir alinmasi gereken 6nemli bir husustur. Zira iilkemiz yasanmis is
kazalarinin sayis1 yoniinden, Avrupa ve diger tiim kitalarda basi ¢eken iilkeler arasinda
yer aldig1 gibi, 6liimle sonuglanan is kazalarinda ise Avrupa iilkeleri igerisinde ilk

siradadir (TMMOB Makine Mithendisleri Odasi, 2020).

Tiirkiye'de ISG kavrami, 2012 yilinda yiiriirliige giren Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
ile birlikte ivme kazanmis olup, gerek kamuda gerekse 6zel sektorde igsveren ve iscileri
kisaca tiim calisanlar ilgilendiren mevzuatsal diizenlemelerle birlikte is hayatinda

[SG'yi ilgilendiren hususlarda 6nemli yenilikler hayata gegirilmistir.

Tiirkiye'deki tiim sektorlerde oldugu gibi, Harita Kadastro sektoriinde de daha dnce
yasanmis is kazalar1 mevcuttur. Sektor igerisinde, farkli galisma ve uzmanlik alanlarinda
istihdam edilen, biiroda oldugu kadar zorlu arazi sartlarinda da gérev yapan calisanlari
ihtiva ettigi icin, sektdr calisanlar1 ISG agisindan muhtelif tehlike ve risklerle karst

karsiya durumda bulunmaktadir.

Hazirlanan bu calisma ile, yapilan arastirma ve beraberinde Kirklareli ilinde yapilan
anket c¢alismasit sonucunda, Kirklareli ili ozelinde sektorde ISG bakimindan
karsilasilabilecek tehlikeler ve riskler ele alinmis olup, tespit edilen bu muhtelif tehlike
ve riskler, 5*5 matris risk analizi yonteminden faydalanilarak elde edilen risk skorlari
ile degerlendirilerek irdelenmis ve yapilan risk degerlendirmesi sonucu elde edilen
bulgular tetkik edilerek, risklerin minimize edilmesi i¢in alinabilecek ¢6ziim Onerilerine

yer verilmistir.






2. RISK KAVRAMI

2.1. Risk

Risk, kisaca tehlikeye ugrama olasiligidir.

Riskin yok edilmesi miimkiin olmadigindan, riski olabildigince en aza indirgemek

ISG’de risk yaklasiminin esasini teskil etmektedir.

Risk, tehlikenin gerceklesebilme olasiligi ve maruziyetinin agirhgidir (Saka & Ugural,

2008).

2.1.1. Riski tetikleyen faktorler

Egitim eksikligi: Is sektoriinde icrasim siirdiirdiigii ise yonelik iscilerin riskler
konusunda gerekli egitim ve bilgilendirmeye sahip olmamalari riski tetikler.
Tecriibe eksikligi: Yapilan is dalinda calisan isgilerin is konusunda gerekli
tecriibeye sahip olmamalari, hata yapma ihtimallerini ve dolayisiyla riskli
tetikler.

Vizyon eksikligi: Iscilerin gelisen diinya diizeni ve teknolojik ilerlemelerle,
modern ¢agin gereksinimleriyle desteklenmemesi riski tetikler.

Altyapi eksikligi: Yapilan igle alakal1 altyapinin yetersiz olmasi riski tetikler.
Fiziki yetersizlik: Isyerinde fiziki olarak olumsuz sartlarin olmasi isgiler
agisindan riski tetikler.

Maddi olanaksizliklar: Maddi kosullarin olumsuz oldugu durumlarda, riskin
onlenmesi i¢in gerekli yatirimlar yapilamayacagindan, risk faktorii ytikselir.
Personel eksikligi: Isin yapilabilecegi minimum isgiden az sayida isciyle
yapilmasi, calisan isciler i¢in risk ihtimalini ytikseltir.

Asirt hiz beklentisi: Kisa siirede miimkiin olan kapasiteden daha ¢ok iiretim
yapilmasi istenmesi durumunda, iscilerin dikkati azalacagindan, risk artar.

Asir1 mesai: Iscilerin kapasitelerinin iizerinde ¢alistirilmalari, yorgunluga sebep

olacagindan risk ihtimali yiikselir.



2.2. Risk Yo6netimi

Riskin olabilecek en asag1 seviyeye cekilmesi igin gerekli tiim tedbirlerin alinmasidir.

Riskle miicadeledeki tiim unsurlarin itinayla idare edilerek, belirli bir plan ve program

dahilinde organize edilmesidir.

Kisa, orta ve uzun vadeli risk faktorlerinin belirlenerek, bunlara karsi ¢oziim

Onerilerinin uretilmesidir.

Dogru planlama, dogru zamanlama ve dogru organizasyonla risk en iyi sekilde

yonetilebilir.

Kurum kiiltiiriiniin, siireglerinin ve organizasyonunun, muhtemel olasiliklar1 idame

etmeye calisirken, olumsuz tesirleri idare etmesidir.

2.2.1. Risk yonetimi kavrami

Risk yonetimi;

e Kontrol fonksiyonudur.

e ifanin organidir.

e Stratejik karar siirecinin birinci adimidir.
o Kiiltiirel vizyondur.

e Firsat yonetimidir.

Ancak risk yonetimi;

e Yeni veya bir 6l¢iiye kadar gerceklestirilmeyen,
e Yalniz negatifleri sahneye ¢ikaran,
e Kolay uygulanamayacak ¢oziimler lireten,
e Piar amacli uygulanan,
e Danismanlik ile hemen yapilabilecek yeni bir deney,
e Tiim sorunlara tedavi olabilecek ve tek basina sorunlari giderebilecek bir kavram
degildir.
2.3. Kurumsal Risk Yonetimi
Kurumsal risk yonetimi, sirkete etki edebilecek muhtemel riskleri tanimlamak, riskleri

sirketin kurumsal risk vizyonuna uygun olarak idare etmek ve sirketin beklentilerine

kavusmasi i¢in gerekli seviyede giivence olusturmak gayesi ile tezahiir etmis; sirketin



yonetim kurulu, {ist yonetimi ve tiim diger iscileriyle birlikte uygulanan ve stratejilerin

tanimlanmasinda faydalanilan, kurumun tamaminda kullanilan sistematik bir siiregtir.

2.3.1. Kurumsal risk yonetiminin hedefi

Kurumun ¢alismasina ve isgilere tesir edebilecek risklerin ortaya ¢ikartilmasi,
Optimum yoOnetim ile bu risklerin proaktif olarak idame ettirilmesi,

Alinan tedbirlerin is¢ilerin calisma istegi/istah1 ile uyumlu olmasinin saglanmast,
Isci saglig ile is giivenliginin saglanarak kurumsal yapinin kuvvetlendirilmesi,

Kurumsal topyekun calisma ve planlamayla, kurumsal risklerin en asagi seviyelere

inmesini saglamaktir.

2.3.2. Risk yonetim siireci

Risk yonetim siireci:

e Risk yonetim siireci ortaminin olusturulmasi,
e Risklerin tanimlanmasi,

e Risk analizinin yapilmasi,

e Risklerin 6nceliklerinin belirlenmesi,

e Risk yonetim stratejilerinin iiretilerek uygulamaya konulmasindan olusur.

2.4. Harita

Harita, diinyanin tamamimin ya da bir kesitinin bir Olgek dahilinde kiigiiltiiliip

gorsellestirilerek bir diizlem dahilinde gorsel olarak sunulmasidir.
Haritalar, bilgi sistemlerindeki nesne ve metalar i¢in sunum yontemidir.

Ayrica, haritalar konumla ilgili sorunlarin giderilmesinde yararlanilan gorsel

kaynaklardir.

Haritanin temel amaci, haritast oldugu bolge ya da cografya ile mekansal diger
hususlar(bu bolgelerin jeolojisi, jeomorfolojisi, iklimi, trafigi, yeraltt kaynaklari,

ekonomisi vb.) hususlarinda agiklayici data vermektir (Ulugtekin & Bildirici, 1997).
Konumsal bilgi, hiyerarsi, komsuluk, siireklilik, yapi, sekil, yogunluk, biiyiikliik,

yiikseklik, konum, yon, uzaklik gibi verilerle dolayli veya dogrudan ¢esitli

doniistimlerle gercek diinyanin genellestirilmis modeline harita denilmektedir.



Gergek diinyanin genellestirilmis olarak sunuldugu haritalar ise klasik haritalar olarak
bilinirler. Eleme (se¢me), siniflandirma, oteleme, isaretlestirme ve grafik abartma gibi

yontemlerle ¢izilen bu haritalardan, veri tabani liretilmesinde de oldukca yararlanilir.

2.4.1. Haritalarin siniflandirilmasi

Haritalar:

e Fiziki haritalar,

e Siyasi (idari) haritalar,

e Beseri haritalar,

e Ekonomi haritalan,

e Ozel haritalar,

e Biiyiik 6l¢ekli haritalar,

e Topografya haritalari,

e Orta 6lgekli haritalar,

e Kiiguk ol¢ekli haritalar,

e Kadastral haritalar v.b. olmak iizere haritalar ¢esitli siniflara ayrilabilir.

Her tip harita, hazirlanmasinda ayr1 uzmanlik gerektirmektedir (Durgut, 2014).

2.4.2. Haritalarin kullanim alanlari

Haritalar:

e Askeri amaglar,

e Cografya,
e Siyaset,
e Niifus,

e Cografi bilgi sistemleri,
e iklim (meteoroloji),

e Ulasim,

¢ Navigasyon,

e Madencilik,

e Ziraat, tarim,

e Tapu ve Kadastro,

e Tip olmak lizere haritalar ¢ok genis yelpazede kullanim alanlarina haizdirler.



2.5. Kadastro

Gayrimenkullerin ve kd&y/mahalle/il/iilke smirlarmin  Olgiilerek haritalandirilmast,
tapulandirilarak kayit ve giivence altina alinmasi, talep halinde gayrimenkul sahiplerine
tasinmazlarinin konumunun ve smirlarinin  gosterilmesi uzmanlik alanina verilen
isimdir.

1934 yilindan bu yana kadastro yasalar1 kadastroyu, “Tasimmmazlarin hukuki ve
geometrik durumlarini belirlemek,” olarak tanimlamakta ve amacii da, “Medeni

Kanunun 6ngordiigii tapu sicillerini kurmak,” olarak belirlemektedir (Koktiirk, 2009).

Tasinmazlarin bdliinmesi, birlestirilmesi, vasiflarinin degistirilmesi, yol gegit hakki

verilmesi kadastronun gorevleri arasindadir.

Uc boyutlu kadastroyla, yiikseklik bilgisinin de kullanildig1 {i¢ boyutlu haritalarla
desteklenen ve cografi verilerle pekistirilmis bir bilgi sistemine ulasilmasi

hedeflenmektedir (Toker, 2015).

Gelisen modern diinyanin ihtiyaglartyla birlikte, kadastronun imkan tanidigi hayati
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konular, “vergileme”, “miilkiyet”, “ekonomi” dir.

2.5.1. Kadastronun siniflandirilmasi ve tiirleri

Ulkemizde yapilan kadastro ¢alismalar1 asagidaki gibi gesitlilikler gdstermektedir:
Tesis Kadastrosu,

Miilkiyet Kadastrosu,

Orman Kadastrosu,

2/b Kullanim Kadastrosu,

Mera Kadastrosu,

Afet Kadastrosu,

Yenileme Kadastrosu,

Sayisal Kadastro v.b. kadastro tiirleri mevcuttur (Toker, 2015).

2.6. Harita Kadastro Sektorii

Harita ve/veya kadastro alaninda is yapan, ¢aligmalar iireten, ticaret yapan vb. meslek

kollar1 harita kadastro sektoriinde faaliyet gostermekte olarak kabul edilirler.
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Harita ve Kadastro sektoriinde faaliyet gosteren pek ¢ok kurum bulunmaktadir. Bunlarin
basinda Tapu ve Kadastro Genel Midiirligli, Harita Genel Komutanligi ve Cografi

Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii bulunmaktadir.

Yine bunun haricinde Harita ve Kadastro sektoriinde faaliyet gosteren cok sayida
lisansli harita ve kadastro biirolari, muhtelif anonim, limitet ve sahis sirketleriyle, bu

sektorden ekmek yiyen pek ¢ok calisan mevcuttur.

Milli Egitim Bakanligia bagli meslek liselerinden, Yiiksek Ogretim Kuruluna bagl
tiniversitelerin meslek yiliksek okullarindan (MYO) ve ilgili fakiiltelerin Geomatik
Miihendisligi veya Jeodezi ve Fotogrametri Mihendisligi (Harita ve Kadastro
Miihendisligi bolimlerinden mezun olan kisiler harita kadastro sektdriinde istihdam

edilmektedir (Cagla & Cay, 2005).

2.6.1. Harita kadastro sektoriiniin faaliyet alanlari

Harita Kadastro sektoru:

Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Tarim ve Orman Bakanligi, Tapu ve Kadastro,
Karayollar;, Devlet Su Ilsleri, Tiirkiye Elektrik Kurumu, Iller Bankasi Genel
Miidiirliiklerinin merkez ve tasra teskilatlarinda, tiim belediyelerde, Il Ozel idarelerinde,
Milli Emlak Mudirligi, Arsa Ofisi Genel Miidiirliigii, Toprak Tarim Bolge
Miidiirliiklerinde, arsa ve arazi diizenlemesi yapan, harita iireten kamu kuruluslarinda,
0zel sektorde serbest calisan Harita ve Kadastro sirket ve biirolarinda ayrica Lisansh

Harita ve Kadastro biirolarinda vb. pek ¢ok alanda faaliyet gostermektedir.

2.6.2. Harita kadastro sektoriiniin faaliyet kollar: ve ilgi alanlar

Harita Kadastro sektoru:

e Her tiirlii gayrimenkuliin (arazi, bina, tarla, arsa, bahge, mera, orman vs)
Olgiilerek evrensel koordinat sisteminde koordinatlandirilmasi, bir Olgek
dahilinde harita veya plan haline getirilmesi,

e Her tiirlii gayrimenkuliin (arazi, bina, tarla, arsa, bahce, mera, orman vs) kose
sinir kaziklariin ¢akilmasi (aplikasyon iglemi),

e Her tiirlii gayrimenkuliin (arazi, bina, tarla, arsa, bahge, mera, orman vs) alan ve
hacim (kiibaj) hesabi,

e Ingaat sektdriindeki haritacilik isleri,



Halihazir isleri,

Imar kanunu uygulamalari (ifraz, tevhit vs),

Tapu ve Kadastro isleri,

Cografi Bilgi Sistemleri,

Fotogrametrik harita yapimi,

Tasinmaz degerleme (Eksperlik),

Mekansal Bilgi Sistemi vs bir¢ok isin yapimiyla ilgilenen ve bu islerin

iiretiminde faal olarak gorev alan bir sektordiir.






3. HARITA KADASTRO SEKTORUNDE RiSKLER VE RiSK
DEGERLENDIRMESI

Harita Kadastro sektoriindeki is saglhigi ve gilivenligi bakimindan tehlikeler, riskler ve
risk degerlendirmesi hususu, Kirklareli ilinde calisan sektdr calisanlari yoniinden
incelenmis olup, sektorde is saghigi ve giivenligi bilinci ile farkindaligi olusturmak
amaclanmistir. Yapilan aragtirma ve beraberinde yliriitiilen anket calismasi neticesinde,
Kirklareli ili 6zelinde sektorde c¢alisanlar acgisindan, onemli nicelikte tehlike ve risk
unsurlar1 belirlenmistir. Tespit edilen bu mubhtelif tehlike ve risk unsurlari, 5*5 matris
risk analizi yonteminden faydalanilarak gerceklestirilen risk degerlendirmesi

uygulamasi ile irdelenmistir.

3.1. Tehlikelerin Belirlenmesi

Onemli derecede zarar ve/veya ziyana neden olabilecek, yasanma olasilig1 6ngdriilen

ancak yasanilmasi arzu edilmeyen durumlara tehlike denmektedir.

6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununda tehlike, isyerinde var olan ya da
disaridan gelebilecek, calisgan1 veya isyerini etkileyebilecek zarar veya hasar verme

potansiyeli olarak agiklanmustir.

Insan hatasina dayanabilecek sebepler, isin icrasina bagl sebepler, makine/ekipmana
dayal1 sebepler, igyerinden kaynaklanan sebepler, organizasyonel (yonetim-yapilanma)
sebepler, fiziksel/kimyasal/ergonomik sebepler, cevre kosullar1 v.b. tiim faktorler
tizerinde kafa yorularak yeterince arastirma ve incelemeler yapilarak tehlikeler

belirlenmelidir.

Tehlikelerin belirlenmesinde tek bir faktore takilmak yerine, tehlikeye sebep olabilecek

olas1 tiim ihtimaller diisiiniilerek detayl bir analiz ¢aligmas1 yapilmalhdir.

Tehlikeler belirlenirken, is Sagligi ve Giivenligi Mevzuatina ve Risk Degerlendirme

Yonetmeligine gore:

e Fiziksel,

e Kimyasal,
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Biyolojik,
Psiko-sosyal,
Ergonomik v.b. tehlike kaynaklari olarak tasnif edilerek tehlikeler saptanmali ve

analiz edilmelidir.

Dokiimantasyon islemleri bu basliklar altinda gergeklestirilmelidir.

Tehlikelerin belirlenmesinde:

Meslek hastalign verileri, Is kazasi verileri, Yaralanma veya oliime sebep
olmayan igyeri veya donanimlarinda zarara ugramasina yol acan olaylara ait
veriler ve kayitlar,

Iscilerin saghigina iliskin verilerle; cinsiyet, medeni hal, 6grenim durumu
v.b.verileri,

Mevzuata dayanan ¢alisma izin belgeleri,

Periyodik teftis dokiimanlari,

Sirketin icrasini siirdiirdiigii bina, ofis ve eklenti verileri,

Sirketin icrasini siirdiirdiigii is ve islem verileri,

Isyeri ve calisanlara ait maruziyet diizeyi ol¢iim verileri, varsa yapilmis risk
degerlendirmesi formlari,

Ramak kala olay verileri,

Acil durum plani, saglik ve giivenlik plani ile patlamadan korunma dokiimani
iiretim siireci ve teknikleri hakkinda veriler,

Yararlanilan donanim verileri, kimyasal madde verileri,

Isten kaynaklanan atiklarla ilgili yapilanlar,

Hiyerarsik yapi, yetki ve sorumluluklar, organizasyon semasi,

Iscilerin tecriibesi, is kiiltiirleri,

Engelli, yasl, kadin (emzikli veya hamile) is¢ilere dair veriler,

Malzeme giivenlik bilgi formu v.b. bilgi ve belgelerden yararlanilmalidir.

3.2. Risklerin Belirlenmesi

Risk, tehlikelerin gerceklesebilme olasiligi oldugundan, olaylarin meydana gelme

thtimalleri ve eger risk konusu gergeklestigi takdirde tesir edebilecegi sonuglar iyice

arastirilarak saptanmalidir.
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Yapilan isin ¢esidine gore, risklerin belirlenmesinde ¢alisanlardan (tehlikeli hareket) ve
calisma ortamindan kaynakli tehlikeler (tehlikeli durum) ayri ayri incelenerek risk
faktorleri saptanmalidir. Zira, risk degerlendirme yonetmeliginde ilgili husus kanun
koyucu tarafindan “tespit edilmis olan tehlikelerin her biri ayr1 ayr dikkate alinarak bu
tehlikelerden kaynaklanabilecek risklerin hangi siklikta olusabilecegi ile bu risklerden
kimlerin, nelerin, ne sekilde ve hangi siddette zarar gorebilecegi belirlenir. Bu belirleme
yapilirken mevcut kontrol tedbirlerinin etkisi de goz oniinde bulundurulur” seklinde

hiikme baglanmistir.

Risklerin belirlenmesinde incelenecek olan tehlikeli hareketler (¢alisan kaynakli) kisisel
hatalardan kaynaklanmakta olup, tehlikeli harekete isgilerin motivasyon eksikligi,

fizyolojik ve zihinsel yetenek eksiklikleri ve ¢alisilan isin yetersizligi sebep olabilir.

Risklerin belirlenmesinde incelenecek olan tehlikeli durumlar (ortam kaynakli) fiziksel
nedenlerin elverigsiz olmasindan kaynaklanmakta olup, tehlikeli durumlara kullanilan
makine ve tesisat, ortam ve ¢evre kosullarinin zorlugu ile yonetim hatalari/zafiyeti

sebep olabilir.

3.3. Risklerin Analizi

Oncelikle risk analizi yapilirken, tespit edilen riskler degerlendirilir ve sirayla
birbirlerine gore Onceliklendirilerek kiyaslanir ve tespit edilen riskler derece derece

siralanir.

Daha sonra prosediirler olusturularak risklerin kontrol kriterleri ve dlgiileri belirlenir.

Saptanan kriterlerle, kabul edilebilir risk seviyeleri karsilastirilir.

Nicel (kantitatif) ve Nitel (kalitatif) yontemler kullanilarak risk analizi
gerceklestirilmelidir. Risk analizinde sayisal hesaplamalar kullanilan yontem, Nicel risk
analiz yontemi olup, tehlikenin ihtimaline ve olayin siddetine gore sayisal puanlamalar
yapilir. Yapilan bu puanlamalara gore bilgisayar programlar1 yardimiyla riskin derecesi
saptanir. Nitel risk analizinde ise, ziyade riskin genel Ozellikleri ve igerigi dikkate

alinarak, sayisal hesaplamalar yapilmadan risk analizi saglanir (Ozbilgin , 2012).
Risk analizini etkileyen faktorler:

e Maruz kalacak is¢i sayist,
e Oliim, yaralanma v.b. sonuglar olusturma ihtimali,

e Riskin is¢i ve igverenler tarafindan anlagilabilir olma derecesi,
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e Riskin dagilimi,

e Riskin isciler tarafindan kabul edilebilir seviyede olup olmadig: hususlaridir.

e Riske maruz kalan is¢i sayisi,

e Maruziyetin niceligi, sikli81, tipi ve siiresi,

e Daha 6nce maruz kalan iscilerin diger is¢ilere aktardigi olumlu ve ya olumsuz
tecriibeleridir.

Bu faktorler dikkate alinarak risk analizleri gergeklestirilir.

Cizelge 3.1. Risk Analiz Yontemleri (Akin, 2019).

Kriterler Ekip Nitel
Dokiman Ekip Liderinin - Sektarsel Uygulama
Metot ihtiyac: Calismasi Deneyimi | Micel Ayrnim Basaris
Ekip Tam Bagan Oram
Kontrol Orta Calismasi Orta Nitel | Sektarlare Calismay
Listeleri Gerekmektsdir Uhyar Hzzirlayana
Gare Degisebilir
Analist Tek Tdum
On Orta Basina Orta Nitel | Sektorlere
- L Tek Basina
Tehll.kg Yapabilir Uyar Vatarli Degildir
Analizi =
Is Ekip Tdm Kisilerin Gorew
Giwenligi | Cok Fazlz Calismasi Cok Fazla | Mitel | Sektorlere Tanim
Analizi Gerekmekedir Uyar Yapilmissa
Basar Saglar
Analist Tek Tam Tek Basinz
Olursa Me Cok Az Basina Orta Mitel | Sektdrlere | Yeterli Degildir
Olur? Yapabilir Uyar
Hata Ekip Analiz Oncesi
Turleri Ve | Cok Fazla Calismasi Cok Fazla | Nitel Elzktrik Bagan Oram
Etkileri Gerekmektedir Nicel Makine Yoksektir
Analizi
Ekip Tam Yuksek Densyim
Hata Agaci | Cok Fazlz Calismas Cok Fazla | Mitel | Sektorlere | Gerektirir, Risk
Analizi Gerekmektedir Nicel Uyar Analizinde Cok
Etkilidir
Analist Tek Tum Takim Liderinin
Guwvenlik Cok Az Basina Orta Nitel | Sektorlere Deneyimi
Denetimi Yapabilir Nicel Uyar Belirleyicidir
Ekip Oldukga Zor Bir
HAZOP Cok Fazla Calismasi Cok Fazla | Mitel Kimya Yantem Oldugu
Gerekmektedir icin Yiksek
Performans
Geraktirir
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Cizelge 3.1.(devam) Risk Analiz Yontemleri

Ekip Oldukga Zor Bir
HAZOP Cok Fazla Calismas Cok Fazla | Mitel Kimya Yantem Oldugu
Gerekmektadir igin Yiksek
Performans
Geraktirir
Ekip Tam Tum Islerde
3T Cok Fazla Calismas Cok Fazla | Mitel | Sektorlere Uygulamr.
Yontemi Gerekmektadir Uyar Takim Liderinin
Deneyimi
Belirleyicidir
Ekip Tam Yuksek Denayim
Olay Agac1 | Cok Fazla Calismas Cok Fazla | Mitel | Sektorlere | Gerektirir, Risk
Analizi Gerekmektedir Nicel Uyar Analizinde Cok
Etkilidir
MNeden Ekip Tam Yoksek Denayim
Sonug Cok Fazla Calismas Cok Fazla | Nitel | Sektorlere Gerektirir
Analizi Gerekmektedir Nicel Uyar
Analist Tek Tom Basit Islerde
L¥5 Cok Az Basina Cok Fazla | Nitel | Sektorlers Uygulanir,
Matris Yapabilir Uyar Takim Liderinin
Deneyimi
Belirleyicidir
Ekip Tam Yuksek Denayim
Fine Cok Fazla Calismas Cok Fazla | Mitel | Sektorlere | Ve Performans
Kinney Gerekmektadir Unyar Geraktirir

Ortaya ¢ikabilecek durumlarin olusma ihtimalleri ve bunlarin olusmasi halinde tesirleri

analiz edilerek risk degerlenmesi agamasina gegilir.

3.4. Risk Kontrolii

Risk kontroliinde oncelikle risk degerlendirilmesi sonucu belirlenen riskler tekrardan
gbzden gegirilerek, alinabilecek tedbirler sorusturulur. Netice itibariyle, risk olarak
belirlenen hususlarin gergeklesme olasiliginin diisiiriilmesi, yok edilmesi veya tehlike
kaynaginin tamamen ortadan kaldirilmasi saglanir. Bu tedbirler alinirken gerekli olacak
ekip, ekipman, malzeme v.b. tim maliyetler arastirilarak, raporlanir.Risk

degerlendirmesinde tespit edilen risk ile ilgili alinacak tedbirler arastirilir.
Risk kontroliiniin agamalar1, asagidaki sekilde adim adim listelenmistir:

1) Planlama asamast: Risk faktorlerinin arastirilarak tespit edildigi ve onem sirasina

gore derecelenerek siralandigi asamadir.

2)Kararlastirma asamast: Planlama asamasi1 tamamlandiktan sonra 2.asama
kararlastirma asamasidir. Planlanan ve kontrol edilen risklerle ilgili alinacak gerekli tiim
tedbir ve dnlemlerin alindig1 asamadir. Amagclanan, riskin tamamen ortadan kaldirilmasi

olup; eger bu miimkiin degilse riskin minimuma indirilmesi saglanir.

15



3) Uygulama asamasi: Kararlagtirma asamasiyla belirlenen kontrol tedbirlerinin tatbik
edildigi adimdir. Yapilan planlama ve karar kilinan kontrol tedbirleri cergevesinde
igveren, gerekli olan mali zorunluluklar1 da karsilayarak, riskleri tamamen ortadan
kaldiracak eger bu miimkiin degilse riskleri minimize edecek tiim kontrol tedbirlerini,
varsa is sagligi ve giivenligi uzmaninin rehberliginde uygular. Uygulama asamasinda,
kararlastirilan tedbirler dncelik siralamasina gore tek tek sirayla uygulanir. Is sagligi ve
giivenligi uzmani tarafindan, uygulama asamasinda yapilan tiim islemler, tedbirleri
uygulayacak kisi sayisi, tedbirin baslama ve bitis zamani, tedbirin baslama ve bitis

stiresi v.b. tlim bilgiler dokiimante edilir.

4) Uygulamanin izlenmesi asamast: Planlama asamasindaki planlamayla, uygulama
asamasinda ylriitiilen uygulamalarin birebir kiyaslanarak izlendigi, risk kontroliiniin
son iglem adimi olan asamadir. Planlama asamasinda alinan tedbirlerin uygulanip
uygulanmadigi denetlenir, varsa eksiklikler ve ihmaller raporlanarak isverene sunulur.
Uygulamadaki noksanlar belirlenerek diizeltilir, uygulamanin tamamlanmasi ve bdylece

risk kontroliiniin nihayete erdirilmesi saglanir.

Risk degerlendirme yonetmeligindeki “Risk degerlendirmesi, ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve
az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en geg iki, dort ve alt1 yilda bir yenilenir” maddesine
istinaden risk degerlendirmesi ve kontroli islemleri yapilan isin niteligine gore belirli

periyotlarla tekrarlanmak zorundadir.

Risk degerlendirme yonetmeligine gore risk degerlendirmesinin yenilenmesini zorunlu
kilan hususlar sunlardir: (Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Ydnetmeligi,
2012).

1) Isletmenin yerinin degismesi veya binalarda ana unsurlari degistirecek tadilat

gerceklestirilmesi,

2) Isletmenin kullandig1 donanim ve maddelerde teknolojik gelisimden dolay1 degisikler

yapilmasi,

3) Uretim siirecinde degisime gidilmesi,

4) Is kazas1 veya ramak kala olayin gerceklesmesi,

5) Meslek hastalig1 tanis1 konmast,

6) Calisma ortamindaki limit degerlerin yasal diizenlemelerinde degisiklik yapilmasi,

7) Isletmede yapilan 6l¢iim ve saglik denetimi sonuglarina gore ihtiya¢ duyulmast,
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8) Isletme disindaki nedenlerden kaynaklanan ve isletmede dahil daha genis kitleleri
etkileyebilecek bir tehlikenin meydana gelmesidir (Is Saghg ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi, 2012).

3.5. Sektordeki Riskler ve Risk Degerlendirmesi

Harita Kadastro Sektoriinde faaliyet gosteren ve muhtelif hususlarda is iireten ¢ok

sayida igveren ve ig¢i bulunmaktadir.

Sektorde farkli brang ve farkli uzmanlik alanlarinda faaliyet gosteren igveren ve isgiler
oldugundan, karsilasilabilecek tehlike ve riskler, faaliyet gosterdikleri isin konusuna

gore ¢ok sayida gesitlendirilebilecek kadar farkliliklar ve 6zgtinliikler icermektedir.

Dolayisiyla, sektorde faaliyet gosteren isveren ve isgiler, is saghgi ve giivenligi
mevzuatt acisindan, ¢alistiklar1 ayri branglara (ayr1 uzmanlik alanlarina) gore ayri ayri

cesitlendirilip 6zellestirilebilecek tehlike ve risklerle karsi karsiyadirlar.

Rize Tapu Kadostro Aracr Kaza Yapt: & Yaral

Kazada 2'st adw 5 Hgi yaralanc. Yaraklar cegith hastanclerde tedad atina ainch
| Kazaya kangan sagardsn bean taksinin §ofon Mustafa Durmug 'un 1.90 promil alkelk sidugu belnend.

Kaza ddn gece Ordu- Samsun karayoiu Guzetyah meviinde meydana geldl. 19 yagindak Burak Cakmak,
| yonetimindek 55 AS 052 plakak otomobiin dreksiyon kontreiGni iddaya gore yagmur nedeniyle
kargankagan yolda agin hiz sorucy yitirdi ve kargl gence gec. Burak Gakmak yonsdmindeki olomobil
Samsun'dan Ordu yondne grden 49 yagndakl Mustafa Durmug yénetimindelt 50 T 049 plakali bican

taksiye Garph

| Garpmanin sadsivle saveulan otomosil yvine S yonde larsyan Rize Tapu Kadastro MSSiriigene ait 34
yagindaki Fatih Arsian yonetimingeki 53 DA 937 resmi plakak misibisle ¢AMpIgh. Kazass suncties

' Burak Gakmak, Mustata Duemusg ve Fatin Arslan be birice takside bulunan 44 yagingal Aynut Cinek, 48
yazindaki lyas Cinek ve 44 yagindak Semra Donmug yaralandi

Samsun- Ordu yonona giden yolun yaklagik 1 saat trafije kapanmasing neden olan kazada yaravlar, 112
| Al Servis ambulansifia Ordu ve Basepe Daviet hastanelenne kaldwdad. Tedav alna 3nan yaraléardan
Agnurve Hyas Cinekin sadlik durumianmn ciddiyetini korududu belirilai, Olayla ilgik s onugharma siedyor

16.01.2010

Sekil 3.1. Sektorde yasanmis 6liimlii is kazasi haberi

Zira, Harita ve Kadastrocularin isi 6l¢gmek oldugundan, zamanlarinin biiyiik bir
boliimiinii dis ortamda arazide calisarak gegirirler. Insaat, madencilik v.b. sektdrler
kadar is kazasi1 yoniinden ¢ok riskli sayilmayacak bir sektor olarak degerlendirilse de

haritacilik sektorii de meslegin getirdigi is kazasi risklerini igerisinde barindirir. Ayrica
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saglik kosullart agisindan negatif igsyerlerinde istihdam edilme, ¢alisanin kendisine zarar

verdigi gibi ayrica toplum sagligina da zarar vermektedir (Altin & Tasdemir, 2018).

Yapilan isin konusuna gore, tehlike ve risklerin derecesi ve siddeti degisiklik
gosterebilmektedir. Sektorde ¢alisanlar, dis ortamda arazide ¢aligmanin getirdigi fiziki
sartlara bagl olarak siirekli tehlike ve risklerle kars1 karsiyadirlar. Sektorde 6liimle veya
yaralanmayla sonuglanmis ve kayitlara gecmis is kazalart mevcuttur. Sektorde yasanmis

is kazas1 haberlerine 6rnek Sekil 3.2 ve Sekil 3.3 de sunulmustur.

n Facebook'ta Paylag Eﬂ Google+ Paylas m Linkedin’de Paylas

Girne-Alsancak bolgesinde arazide dlcim yaparken 22 metre derinligindeki kuyuya disen Adnan
Cetintas (E-27), Sivil Savunma ekipleri ve itfaiye tarafindan kurtarildi.

Polis Basin Bulteni'ne gore, bu sabah saat 09.45 siralarinda gerceklesen olayda, Girne - Alsancak
cevre yolunun guneyindeki daglik arazide Nuzi Haritacilik isimli sirkette calisan Adnan Cetintas.
arazi dolcimi yapuidi sirada bolgede bulunan lzeri otlarla kapali yaklasik 22 metre derinligindeki
kuyuya duserek yaraland.

Cetintas, itfaiye ve Sivil Savunma ekipleri tarafindan dustigu kuyudan cikarilarak Lefkosa Dr.
Burhan Nalbantoglu Devlet Hastanesi'ne kaldirildi.

Cetintas’in tedavisi sarayor.

TAK

Sekil 3.2. Sektérde yasanmis is kazasi haberi

Sektorde siklikla karsilagilabilecek tehlike ve riskler incelenip maddeler halinde

asagidaki sekilde siralanmustir:

e Olgiim aleti kazalari,

e Diisme, kayma, yuvarlanma,

e Tas, kaya, toprak vb. diismesi,

e (Goze toz vb. kagmasi, ayaga ¢ivi vb. batmasi, viicuda diken, tel vb. batmasi,

e Elektrik, y1ldirim, simsek ¢arpmasi,
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Patlama-yanma,

Denize, nehre diisme,

Ugurumdan asagi diisme,

Heyelan,

Cig,

Kuyuya diisme,

Insan tehdidi-saldirist,

Yilan saldirisi, kene 1sirmasi, akrep sokmasi,

Osinografik (Deniz Bilimi) 6l¢limlerde batma, bogulma, deniz kazasi,
Zehirlenme,

Hayvan saldirisi,

Glines carpmast,

Kaybolma,

Asir1 soguk ve asir1 sicak havaya bagli donma veya yanma,

Radyasyon,

Insaat ve ingaat temeli olgiimlerinde basa veya viicudun herhangi bir yerine
insaat malzemesi v.b. diismesi,

Ofise veya araziye ulagim esnasinda yasanabilecek trafik kazalari,

Maynh bolgede ¢aligmak,

Parsel (arsa-tarla) sinirlarinda bulunan tel ¢itlerden kaynakli yaralanma,

Pafta tersimatinda kullanilan astrolon miirekkebi ve tiner,

Olgiim esnasinda vatandaslarin arasinda olusabilecek sinir anlasmazliklarindan
otiirti karsilasilabilecek sorunlar,

Meslek hastaligr olarak siklikla goriilen bas ve boyun fitig1, bilgisayar ekram
karsisinda uzun siire ¢alismadan kaynaklanan g6z rahatsizliklar1 (Alkan M. &

Stirmeneli, 2016).
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Gindem 21.09.2005

Kadastrocu Dogan, maymn
~ kurbam oldu

Bingol'un Geng ices: yakinlannda
kadastro cakgmas: yapdan arazide
mayn patiad, 1 kadastro teknisyen
0ld0, 2 lagi yaraland, Mayn kurban
teknisyenin cenazes:, adesi tarafindan
memieketl Tunced'nin Hozat dgesi
YoQuntoprak KoyU'nde gozyaslan
arasnda toprada venid. Maynin ol
yapem oldudu ve PKX teroe orgutl tarafindan asken personele yonelik
dogendifinn tespit edidi. Olay oncelo gUn 16.30 siralannda meydana
Qeidh, DrgolOn Geng iipes Suver sn Jsndammia Kerakoks DOlgeymnge
kadastro calgmast yapan teknisyen Fehmi Dodan ve Furkan Yazar e 5o
Ayhan Ajrbas'n bulundudu bolgede mayn patiadk, PKK teror orgutl
tarafindan béigede gorevi asken personele yonelk yapildids tespit edilen
¢l yapsni maywn patiamas sonucu iki teknisyen va be i yaraland.
BinQol 49. I Guvenlik Tugay Komutankdi'ndan gondenien asken helikopter
tarafindan, yaraMar olay yennden alnarak Bngol Deviet Hastanesine
kaldnide, Yaralilardan Fehmi Dodan agin kan kaybi nedensyle yapdan tum
modahalelere radmen kurtanlamazken, dider yarablann durumiannin iyl
oldudu belirtich, Dodanin (39) cenazesi, toprada venimek uzere
memieketi Tuncelinin Hozat icesne getinid. Buradan igeye 3 km uzaktak
YoJuntoprak Koyu'ne getinlen cenazeye Hozat Belediye Bagkars Cevdet
Konak de birkkte yaklagk 400 kigi eghi ett. Dodan YoJuntoprak Koyu
Mezarkdi'nda defnedidi.

Mehmet YALNIZAN / Hacer PEKSIDAT TUNCELL BINGOL (MERKEZ)

Sekil 3.3. Sektérde yasanmis is kazas1 6rnegi

Sektordeki risk gruplart igerisinde kadin, erkek, engelli ve gebe calisanlar mevcuttur.
Cogu biiylik oOlgekli insaat santiyelerinde harita kadastrocular, insaatcilarla birlikte
calisirlar. Dolayistyla insaat sektoriinde ¢alisan harita kadastrocular, insaatgilarla benzer

is kazasi risklerine maruz kalabilirler.

Madencilik sektoriinde calisan harita kadastrocular, madencilerle beraber caligirlar.
Dolayisiyla madencilik sektoriinde ¢alisan harita kadastrocular, madencilere benzer is

kazasi risklerine maruz kalabilirler.

Sektordekilerin ¢alistig1 is yeri (ofis), bina ve eklentilerinden kaynakli bir¢ok tehlike
barindirmaktadir. Bu sebeple yangin, dogal afet ve sabotaj her zaman g6z Oniinde
bulundurulmasi gereken tehlike kaynaklarinin baginda gelmektedir. Sektorde ¢alisanlar,
isleri geregi dig diinya ve insanlarla birebir diyalog halinde ¢alismak zorunda
olduklarindan, bu husus bile kendi basina bir tehlike olusturmaktadir. Ozellikle kadastro
sektoriinde yasanabilecek sinir anlasmazliklar yiiziinden basina yansimis ¢ok sayida
silahli-bigakli kavganin igerisinde kalarak Olen veya yaralanan sektor calisanlari

mevcuttur.
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Sekil 3.4. Sektorde kadastro ¢aligmalar1 esnasinda cereyan etmis silahli kavga haberi

Ofis galismalarinda ise kullanilan elektronik ve/veya elektrikli cihazlar, kablolar-prizler,
kimyasal temizlik malzemeleri, 151k ve aydinlatma, basilan kaygan ve/veya 1slak zemin,
duvarlara asilan pano ve gerceveler, is yerinin diizeni, asansorii, giiriiltii, yangina
sebebiyet verebilecek rahatca alevlenebilen astrolon, kagit v.b. malzemeler, hastalik,
ergonomik sebepler, monoton, asir1 yogun ¢aligma ve psikososyal faktorler galigilan ofis

ortaminda genel tehlike ve riskleri ihtiva etmektedir (Akin, 2019).

Sektordeki tehlikeler, riskler ve risk degerlendirmeleri tablolar halinde asagida

sunulmustur:
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Cizelge 3.2. Sektorde ofis ortamindaki tehlikeler, riskler ve etki dereceleri (Akin, 2019).

TEHLIKE | RISK | ETKI DERECESI
OFIS ORTAMI
Kapimin dar ve-veya akak Carpma Onemsiz yaralanma, organ
olmas redelenmesi, Glim-travma
Kapi tokmaZinin avug igine Garpma Onemsiz yaralanma, | bilek
Fun yerlegmemesi incinmesi, kink
Koridorlarin calisanlarn Garpma diigme Onemsiz yaralanma, organ

dolagin igin yeterli geniglikte
olmamasi

redelenmesi, Glim-travma

Uzun sure monitdrle calisma

Fiziksel rahatzizhiklar ve
saghk bozukluklan

Bazazrisl, eklem omurga
sikdyeteri, goz borukluklan, uzun
siren hastalik hali

Fare kullanm

Fiziksel rahatzizhiklar ve
z3ghk bozukluklan

Parmak wow, omuz ve bilek agnilar,
redelenme, urun siren hastahk
hali

Klavye kullarma

Fiziksel rahatzizhklar ve
zaglik bozukluklan

Parmak, avug, omuz ve bilek
agrilan, zedelenme, urun siren

hastalk hali

Galgma mazam

Fizikzel rahatszhklar ve
zaghk borukluklarn

omuz ve sirt agrilan, zedelenme,

uzun siren hastabk hali

Sandalys

Fiziksel rahatzizhklar ve
saglik bozukluklan

Oz ve sirt agnilan, zedelenme,
uzun siren hastabk hali

Tekrarlanan hareketler

Fiziksel rahatzizhiklar ve
zaghk borukluklan

Oomurga, kas, iskelet azrilan,
redelenme, urun siren hastahk
hali

Izyiki-Fazla mesai

Fiziksel rahatzizhklar ve
saglik bozukluklan

Jmurga, kas, iskelet agrilan,
redelenme, uzun siren hastalk
hali

Giriltil Fiziksel ve psik obojik Bas ve kulak aZrilar, stres, isitme
bozuklukiar kayh

Sicaklk Fiziksel ve psik obojik Azin terleme ve titreme sonuou
bozukluklar konzantrasyon bozuklufu

Nem Fizikzel ve peikolojik Burun bogaz kurulugu, agr, stres
bozukluklar

Termal konfor Fizikzelve psikokojik Sikints hali, aZr, stress
bozukluklar

Aydinlatma Fiziksel ve psik obojik Jnemsizyaralanma, agn, stress
bozukluklar

Elektrik kablolarimin agkta ve- | Takihp digme Onemsiz yaralanma, depresyon,

veya dagimk olmazi

intiar, uyku bozuklugu

Elektrik panolarimn kilitl
olmamasi

Elektrik carpmasive
yangin

Hafif yaralanma, agir yaralanma,
Glim
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Cizelge 3.2.(devam) Sektorde ofis ortamindaki tehlikeler, riskler ve etki dereceleri

Temizlikte kullanilan kimyasal
maddeler

Kimyazal maddelerin
solunmasi

Alerji ve-veya bayilma, azin
solumadan dolay gegici
zehirlenme, Gliim-travma

Tuwaletlerde bulasio hastalik,
koku problemi

Hijyen hastaliklan

Onemli zarar-15 gicl kaybe-Dig
tedavi

Kirli ve i=lak zemin

Kayip dilgme

Onemsiz syriklar, organ
redelenmesi, kanama-kinima,
olim

Beklenmedik engeller

Kayma, takilma ve
ditzme

Onemsiz yaralanma, organ
redelenmesi, kanama-kirilima,
Glliim

kesici delici malzemeleris
galizma

Iz kaza=, yaralanma

sakathk-Uzuv kayb-gevresel etki

Calzanlanin =gk periyodik
kontrollerinin dizenli olarak
yapilmamas

5aghk ghzetiminin
yapilmamas

sakathk-Uzuv kayb-Cevresel etki

Bas Uzeriraflar

Bas izerinde bulunan
raflara carpma

sakathk-Uzuv kayb-Cgevresel etki

Dagzinik kablolar ve
malzemeler, kaygzan ylzeyler

Kayma, takilma, disme

Onemsiz syriklar, organ
redelenmesi, kanama-kinima,
olim

El=ktrik

El=ktrik carpmaz

Olim-mMaluliyet-Gok ciddi gevresel
etki

Elle aZir makzeme kaldirma

Sirt ve bel incinmeleri

Sakathk-Uzuv kayb-Cevresel ethi

Kaygan zemin

Diisme, kayma

sakathk-Uzuv kayb-gevresel etki

Keskin kenarlar ve kogeler

Keskin kenar ve
kozelere temas sonucu
yaralanma

sakathk-Uzuv kayb-Cevresel etki

Klimamn ofis iginde uyzun
konumda bulunmamas

Hawa akimina maruz
kalma

15 giicl kayb-Onemli zarar- Dig
tedavi

Kt hijyen kosulmasi

Mikrobik hastaliklar

I5 giicl kayb-Onemli zarar- Dig
tedavi

Lamba ve flloresanlar

Lamba ve
flboresanlarda kinlma

|5 giicl kayb-Onemli zarar- Dis
tedavi

Sirekli oturma

Belagrilan

I5 giicl kayb-Onemli zarar- Dis
tedavi

Termal konfor

Termal konforsuziuklar
nedeniile hastaliklar, is
verimi dilgmesi

15 giicl kayb-Onemli zarar- Dig
tedavi

Uzun sireli bilzisayar kullamm

=0z hastaliklan

|5 ziicl kayb-Onemli zarar- Dis
tedavi
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Cizelge 3.2.(devam) Sektorde ofis ortamindaki tehlikeler, riskler ve etki dereceleri

Yangn

‘fangin sonuwcy olusacak
kayiplar

Olim-mMaluliyet-Gok ciddi gevresel
ethi

Ekranharaglaria calizmalarda
yonetmelikte belirtilen
Gnlemlerin yerine
getirilmemesi

Maddi hazar yaralanma
sakatlanma

Sakathk-Uzuv kayb-fevresel etki

Ergonomik sartlan tagimayan
kottuk kullarma

Maddi hazar yaralanma
sakatlanma

Sakathk-Uzuv kayb-fevresel etki

kirik veya dengesi boruk
mabilya

Waddi hazar yaralanma
zakatlanma

15 gicl kaybe- Sakathk-Uzuv kayb-
Cevresel etki

Uzun siire aym pozisyonda
calizma ve-veya bedeni
zoriaywo galigmalar

Maddi hasar yaralanma
zakatlanma

sakathk-Uzuv kayb-gevresel etki

Igyerinin dazink olmasz
nedeniyle is kazazing maruz
kalinmaz

Maddi hazar yaralanma
sakatlanma

|5 gicl kayb-Onemli zarar- Dis
tedavi

Galsma ortamanin dilzensiz
planlanmaszi nedeniyle
gahizanlanin etkilenmesi

Maddi hasar yaralanma
zakatlanma

|5 gl kayb-Onemli zarar- Dis
tedavi

Ortaman dizenli olarak
temizlenmemesi ve
gahzanlarin hijyen olarak
ethilenmesi

naddi hazar yaralanma
zakatlanma

Sakathk-Uzuv kayb-gevresel etki

Klimalarin periyodik teknik
kontrolinin yaptrimamas
nedeniyle calizanlanin
hastaliklara maruz kalmaz

Maddi hasar yaralanma
zakatlanma

sakathk-Uzuv kayb-gevresel etki

Temizlik malzemelerinin
saghga uyzun clmamasz
somucy zehirlenme

Maddi hasar yaralanma
zakatlanma

sakathk-Uzuv kayb-gevresel etki

El tema=i sonuwou kap kolu,
dolap, masa gibi yizeylerin su
=abuniile dizenli
temizlenmennesi sonuou
zararh bakterilerin gogalmas

Maddi hazar yaralanma
sakatlanma

Sakathk-Uzuv kayb-fevresel etki

Gop kovalarmin temiz ve
muhafazah clmamaszi sonucu
zararh bakterilerin gofalmasn

Maddi haszar yaralanma
zakatlanma

Sakathk-Uzuv kayb-gevresel etki

Zeminin kaymaya dismeye
kars uygun malzemeden
yapilmamas: sonucu
yaralanma

naddi hazar yaralanma
zakatlanma

Sakathk-Uzuv kayb-gevresel etki

Temizlik yapiirken gerekli
uyar levhalarimin clmamas
sonucuy kayma ve dilsme

haddi hazar yaralanma
zakatlanma

Sakathk-Uzuv kayb-gevresel etki
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Cizelge 3.2.(devam) Sektorde ofis ortamindaki tehlikeler, riskler ve etki dereceleri

Glrdki seviyesinin yiksek
oldugu yerlerds gerekli
onlemilerin alinmamas
sonucy caksanlarn
etkilenmesi

Maddi hazar yaralanma
=zakatlanma

Sakathk-Uzuv kayb-Cevresel ethi

Deprem, zelzele vb. gibi
durumlarda devrilebilecek aket
ve donamiman duvara
z3bitlenmesi

Maddi hazar yaralanma
sakatlanma

Sakathk-Uzuv kayb-Cevresel ethi

Zeminds kayma meydana
getirmeyecek tedbirin
alimmamasi sonucu kayp
ditgme

Maddi hazar yaralanma
zakatlanma

Sakathk-Uzuv kayb-Cevresel ethi

Elektrik tesizat kagak akim
rolesi vb. Snlemierin
alinmamas

Maddi hazar yaralanma
zakatlanma

Sakathk-Uzuv kayb-Cevresel ethi

Termal konfor sartlarimn
zaglanmas igin klima
bulunmamas durumunda
calizanlarin hava sartlanndan
ethilenmesi

Maddi hazar yaralanma
zakatlanma

Sakatlk-Uzuv kayb-gevresel etki

‘ferde bulunan takiimaya ve
dilzmeye neden olabilecsk
malzemeler

Kayma, disme

Sakathk-Uzuv kayb-gevresel etki

A&na elektrik pano

Elektrik carpmas,

Sakathk-Uzuv kayb-Cevresel ethi

topraklanmazimin izlenmemesi | yaralanma
Kablolarin yipranmas yaltima Elektrik carpmas, Sakathk-Uzuv kayb-Cevresel ethi
yaralanma

Kullanilan el cihazlarnm
bakimszig

Elde kullanilan chazin
kirilarak parga firlatmas
sonucu yaralanma

Sakathk-Uzuv kayb-Cevresel ethi

El cihazimun topraklanmaszanin

Elektrik carpmas,

Sakathk-Uzuv kayb-gevresel etki

yapilmams olmasi yaralanma
Elektrikli el cihazlarinin zlak Elektrik carpmas, Sakathk-Uzuv kayb-Cevresel ethi
veyasalanlarda kullanidmaz | yaralanma

Cihazlanin figi priz izerinde
iken ayar ve bakim igin
kullamulmasi

Cihazin fark etmeden
falizmas sonucu
yaralanma veya dlim

Sakathk-Uzuv kayb-Cevresel ethi

Elektrik baZlantilarin yetkiziz

Elektrik carpmasi,

Sakatlk-Uzuv kayb-gevresel etki

kimselerin yapmas yaralanma
Elektrik panclarimn Elektrik carpmas, Sakathk-Uzuv kayb-gevresel etki
kapaklarinm kilith olmays yaralanma
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(Akin, 2019).

Cizelge 3.3. Sektorde ofis ve arazi kaynakli tehlikeler, riskler ve etki dereceleri

Sigortalaninslak vefveya yas
alanlar ile patlamasz ve-veya
pariama iktimali olan
bolimierde bulunmas
sonucw elektrik kagaf

naddi hazar yaralanma
zakatlanma

Sakathk-Uzuv kayb-gevresel etki

&lzv alabilen ve parlayabilen
malzemeler igin Snlem
alinmnamas sonwou yangin
clusumu

Maddi haszar yaralanma
sakatlanma

Sakathk-Uzuv kayb-Cevresel etki

vuvarlanakilen agir makeme

Malzemenin calizan
istiine dilpmesi

Olim-mMaluliyet-Cok ciddi gevresel
etki

kimyazal malweme depolan

Kimyazahn etkilerine
maruz kalma

sakathk-Uzuv kayb-gevresel etki

Dilzensiz istiflenmis
malzemeler

Malzemenin calizan
listiime digmesi

Sakathk-Uzuv kayb-gevresel etki

‘Yamio malzemeler

‘Yangin gkmasz

Sakathk-Uzuv kayb-Cevresel etki

‘Yamio ve parlaywo malkzeme
depolama

angin gkmas, infilak

Olim-mMaluliyet-Gok ciddi gevresel
etki

Zemin dogemesinin,
kaplamazinn uyzun olmamaz

Dikkatsizce basma
somucy diigme, kinlma
veyaralanma

Sakathk-Uzuv kayb-gevresel etki

Azir malzemelerin istflenmesi

Malzemelerin devrilmesi

Sakathk-Uzuv kayb-gevresel ethi

ARAZI KAYNAKLI

TEHLIKE

RiSK

ETKi DERECESI

Kopek

Fiziksel rahatzizhiklar ve
saghk bozukluklan

Hafif yaralanma, agir yaralanma,
olim

Arkzinek-kens gibi hagereler

Fiziksel rahatzizhiklar ve
zaZlik bozukluklan

Hafif yaralanma, aZir yaralanma,
Glim,

vilan

Fiziksel rahatzzliklar ve
zaghk bozukluklan

Hafif yaralanma, aZir yaralanima,
Gildm,

‘raban hayvanlan

Fizikzel rahatszhklar ve
saghk bozukluklan

Hafif yaralanma, aZir yaralanma,
T

Zehirli bitki ve yabani otlar

Fiziksel rahatzizhiklar ve
saghk bozukluklan

Hafif yaralanma, agir yaralanma,
olim

Sudaki bakterilerden bulasio
hastalk kapma

Maddi haszar yaralanma
zakatlanma

Sakathk-Uzuv kayb-Cevresel etki

Lazerle calizan cihaz, el Unitesi
ya da teknik ekipmanlarin
egitimli calisantar diginda ve
onlem alinmadan kullamimas:

Radyasyon

Sakathk-Uzuv kayb-Cevresel ethi
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Cizelge 3.4. Sektorde arazi kaynakli tehlikeler, riskler ve etki dereceleri (4kin, 2019).

Hizzedilzn hava sicakliklarnin
yiksek olmazm

Yilksek =1 maruziyeti
zonucy; glines carpmasy,
t=1 kramipi ve yorgunluk

Sakathk-Uzuv kayb-Cevresel etki

vamin alandakiiglerin
organizasyonu

viksek = maruziyeti
Somucy; glnes (arpmas,
=1 kramipi ve yorguniuk

sakathk-Uzuv kayb-gevresel etki

viksek risk alindaki
perzonellerin tansiyon ve kalp
hastaliklari yazninagk alanda
galismaz

Yilksek =1 maruziyeti
zonucy; glines carpmasy,
t=1 kramipi ve yorguniuk

Olim-maluliyet-Gok ciddi gevresel etki

‘faz doneminde calizaniarn
giyimi

viksek =1 maruziyeti
zonucy; glines carpmasy,
t=1 kramipi ve yorgunluk

sakathk-Uzuv kayb-Cevresel etki

fazin calisanlarin gida, svive
mineral ihthyacnm
giderilmemesi

Yiksek =1 maruziyeti
zonuCy; glnes carpmast,
t=1 kramipi ve yorgunluk

Olim-mMaluliyet-Gok ciddi gevresel etki

‘razin galisanlarin tehlikeli gdlge
alanlarda dinlznmesi

Cisim ditgmesi

sakathk-Uzuv kayb-Cevresel etki

soEuk havalarda agk alanda

Diksik =1 somuou;

sakathk-Uzuv kayb-Cevresel etki

galisma yorgunluk ve dikkat kayt

sozuk havalarda wygun Yangin Olim-maluliyet-Gok ciddi gevresel etki
olmayan oo kullamma

Sozuk havalarda emonn mesai | vangin Olim-mMaluliyet-Gok ciddi gevresel etki

harici agk tutulmas:

Yapilarin st kotlarinda buz
sarkrtlan bulunmas

Cisim dilgmesi

Olim-mMaluliyet-Gok ciddi gevresel etki

Sicak carpmasi, bas dinmesi,
tansiyon

varalanma, Slim, sicak
garpmasi

Olim-maluliyet-Gok ciddi gevresel etki

SoEuk hava, =l ve beden
becerizinin azalmasz, vicutta
kazilma, titreme

Dionma, yaralanma

sakathk-Uzuv kayb-Cevresel etki

YagE ve nem nedeniyle kayma,
ditgme, iigiime

‘varalanma, hastalanma

Sakathk-Uzuv kayb-Cevresel etki

Rizgar hmmin 50 km-z3ati
azmas

‘varalanma, hastalanma

Sakathk-Uzuv kayb-Cevresel ethi

Toz nedeniyle st solunum yolu
rahatszhklan, gz hastaliklan,
trafik kazaz

varalanma, solunum
rahatsizhklan, trafik
kazas, is kazam

Sakathk-Uzuv kaybrCevresel etki

Glrdhi ve titresim

‘raralanma, isitme kayhb,
stres, is kaza=, trafik
kazaz

sakathk-Uzuv kayb-Cevresel etki
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Cizelge 3.5. Sektorde arazi kaynakli, tasit kaynakli ve psiko-sosyal faktorlii tehlikeler,
riskler ve etki dereceleri(4kin, 2019).

Calismazemininde bozulmalar

Yaralanma, dusme,
takilma, i5 kazas, trafik
kazas

Sakathk-Uzuv kaybi-Cevrese| etki

Yoksekte calisanlarda kisisel
koruyucu kullamilmamas

Diasme sonucu ciddi
yaralanma, olum

Olum-Maluliyet-Cok ciddi cevresel
etki

Camurlu-islak zemin

Yarzlanma, &ldm, maddi
hasar, cevresel hasar, is
kazas

Sakatlik-Uzuv kaybi-Cavrese| etki

Alandaki zehirli bitkiler

Yarzlanma, &ldm, maddi
hasar, cevre hasan

Sakatlik-Uzuv kaybi-Cavrese| etki

Ak maden ocag icinde veya
yakininda calisma

Yaralanma, alum, maddi
hasar, cevre hasan

Sakathk-Uzuv kaybi-Cevrese| etki

PSiKOSOSYAL FAKTORLER

TEHLIKE

RiSK

ETKi DERECESI

I5 bitim tarihi baskis

Fiziksel ve psikolajik
bozukluklar

Stres, depresyon, intihar

Isin gzlisanin yetenagine gire
verilmearmesi

Fiziksel ve psikolojik
bozukluklar

Ztres-bas agns, depresyon,
intihar, uyku bozuklugu, kalp krizi

Calisanlar arasinda dengesiz
isi yOkD dagilirm

Fiziksel ve psikolajik
bozukluklar

Stres-bag 2Erisi

Calisan ve idareci iligkisi

Fiziksel ve psikolaojik
bozukluklar

Isweriminde ddsus, stres,
deprasyon

Egitimsiz veya uygun olmayan
calisanin gorevlendirilmesi

Stres, isgucu kayb

Sakathk-Uzuv kaybi-Cevrese| etki

Teknolajik yatinmlarin
yapilmamasi

Stres, isgucl kayb

Hastalik-l5 g0ch kaybi-Yorgunlugz
bagll is kazas

Czlhismawve yagam slanlarninin
karismasi

Yaralanma

Sakatlik-Uzuv kaybi-Cavrese| etki

Fersonellerin fazla
calistinlmasindan dolay
dikkat seviyelerinin azalmas

|5 kazas| sonucu
yaralanma, olum

Sakathk-Uzuv kaybi-Cevrese| etki

TASIT
TEHLIKE RISK ETKI DERECESI
Tasit kullanimi Yalmiz calisma Sikinty hali, hafif kaza, aEir
yaralanma
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dereceleri (4kin, 2019).

Cizelge 3.6. Sektorde tasit kaynakli ve acil durumlardaki tehlikeler, riskler ve etki

Uzun sireli yolouluk ve

Fizikzel ve psikolojik

Dikkat bozukluZu, eklem agrilar,

titregim bozukluklar afiryaralanma

Yoloulukta giriltd Fiziksel ve psikolojik I5 veriminde dilsis, dikkat
bozukluklar bozuklugu, kitme kay

Sicak ve soZuk maruziyeti Fiziksel ve psikolojik 15 veriminde disis, ctt bozukliusu,
bozukluklar yaralanma

Kamyon veya pikap lzerinden
malzeme indirilmesi

Nesne dismesi veya
garpma sonuou; maddi
haszar, yaralanma, Glim

sakathk-Uzuv kayb-Cevresel etki

Trafikte seyir

Trafik kazazm

Olom-sakathk-Uzuv kayb-Cevress
ethi

Arazi zartlarinda seyir

Kaza devrilme

Jlom-sakathk-Uzuv kayb-Cevress
etki

ACL DURUMLAR

TEHLIKE

RisK

ETKi DERECESi

1lk yardim isaretiemelerinin
yapilmamis olmasi

Agil durumiarda panik
halde ne yapacagini
bilemeyen personel

Sakathk-Uzuv kayb-Cevresel ethi

1l yardim ve midahale odasi
bulunmamasz

Olay ve kaza sonraz acil
durum ve ilkyardiman

sakathk-Uzuv kayb-Cevresel etki

yapimamasn
Il yardim yapakbilen ezitimiz | Olay sonraziilkyardiman | Sakathk-Uzuww kayb-Gevresel etki
galizanlanin bulunmamas yapimamasn

Adil durum personelinin

Geg mildahale sonucu

Sakathk-Uruw kaybr-Gevresel ethi

bulunmamas yaralanmalarin artmas,

zaman kayhbi yaralanma

veya olim
‘yangin tathikatinn Acil durumlara etkin Olim-maluliyet-gok ciddi gevresel
yapiimamas midahalede stki

bulunamama

Agil yonlendirme levhalarmn
bulunmamas

Agil durumiarda tahliye
zorfufu

sakathk-Uzuv kayb-Cevresel etki

Yangin sondinme tiplerinin
bulunmamazi

‘Yangina midahale
edemems

Sakathk-Uzuv kayb-Cevresel etki

Aril toplanma noktazimn
bulunmamaz

Agil durumlara
middahale ghgliEh

Sakathk-Uzuv kayb-Cevresel ethi

Acil toplanma noktasinn
belirlenmemis clmasz-
bulunmama=

Agil durumlara
middahale ghgliEn

Sakathk-Uruw kaybr-Gevresel ethi
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4. HARITA KADASTRO SEKTORUNDE RiSK DEGERLENDIRMESI
UYGULAMASI

4.1. Uygulamanin Yontemi ve Metodoloji

4.1.1. Uygulamanin amaci ve 6nemi

Hazirlanan bu uygulama ile, Kirklareli ili 6zelinde sektérde ISG bakimindan
karsilagilabilecek tehlikeler ve riskler ele alinmis olup, risklerin minimize edilmesi i¢in

alinabilecek ¢6ziim onerileri tespit edilmesi amaglanmastir.

Tiirkiye'deki tiim sektorlerde oldugu gibi, Harita Kadastro sektoriinde de daha dnce
yasanmis is kazalar1 mevcuttur. Sektor igerisinde, farkli ¢alisma ve uzmanlik alanlarinda
istihdam edilen, biiroda oldugu kadar zorlu arazi sartlarinda da gérev yapan calisanlar
ihtiva ettigi icin, sektdr calisanlar1 ISG agisindan muhtelif tehlike ve risklerle kars:
karstya durumda bulunmaktadir. Dolayisiyla, sektoriin ISG acisindan ele alinarak,
sektdr calisanlarinin ISG hususu bakimindan farkindaliklarmin ve egitim diizeylerinin

artirilmasi elzem ve 6nemlidir.

4.1.2. Uygulamanin kapsami ve simirlari

Harita Kadastro Sektorii i¢cin 3.maddede etki dereceleriyle birlikte tespit edilen tehlike
ve riskler, toplam yirmi bes adet ana soru baslhigi altinda toplanarak yapilan anket
calismasiyla Kirklareli ilindeki 132 sektor galisanlarina yoneltilmis olup, Kirklareli ili
genelinde yapilan bu anket caligmasiyla sektdr i¢in bir risk degerlendirilmesi

uygulamasi hayata gegirilmistir.

4.1.3. Yontem

Uygulamada, anket yoOntemine basvurularak;Kirklareli ili genelindeki sektor
calisanlarinin anket sorularma vermis oldugu cevaplar degerlendirilmistir. Netice

itibariyle, hazirlanan anket c¢alismasina toplamda 132 sektor c¢aligan1 istirak

ederek,yapilan uygulamaya goriisleriyle katkida bulunmuslardir.
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4.1.4. Veri toplama araglari

Uygulamada Kirklareli ili genelindeki sektor calisanlarinin anket sorularina vermis
oldugu cevaplar degerlendirilmis ve bdylece anket yontemiyle (Google Forms
uygulamasindan yararlanilmistir) veri toplanarak irdelenmistir. Anket sorularinin
olusturulmasi siireci, literatiir arastirmasina miiteakip ve bununla birlikte 3.maddede
etki dereceleriyle birlikte tespit edilen tehlike ve risklerin, toplam yirmi bes adet ana

soru baglig1 altinda toplanarak derlenmesiyle nihayete erdirilmistir.

4.2. Bulgular ve Yorumlar

4.2.1. Demografik bilgiler

Isyeri Tipi Cinsiyet
W sl ssitir @ adn
@ Kan #§ e
ia) b)
Egitim Durnmu
#1830y @ lligind
0 3040y ® Ortaial
§ 40-50yag § e
@ 5060 yas § Lisans
@ 5065y § Lisansixt
# Dokdora
ic) id)

Sekil 4.1. a) Anket ¢alismasina katilanlarin ¢aligtigi isyerlerinin dagilim grafigi b) Tez
Anket calismasina katilanlarin cinsiyetlerinin dagilim grafigi ¢) Anket
caligmasina katilanlarin yas aralig1 grafigi d) Anket calismasina katilanlarin
egitim durumlarinin dagilim grafigi
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Ankete Kirklareli ili genelinde toplam 132 sektor galisani katilmis olup, Ankete igtirak
eden sektor calisanlarmin Sekil 4.1 (a) da grafikte goziiktiigii lizere yaklasik olarak
yarisina yakininin kamuda, yarisindan bir miktar fazlasinin ise 6zel sektorde c¢alistigi
anlasilmaktadir. Sektordeki erkeklerin sayica egemenligi ankete de yansimis olup, Sekil
4.1 (b) de grafikte goziiktiigli lizere ankete istirak edenlerin dortte iiglinden fazlasi
erkektir. Sekil 4.1 (c¢) de grafikten anlasilacagi ilizere ankete istirak eden sektor
calisanlarinin yarisina yakini geng olarak tanimlanabilecek 30-40 yas araliginda ve yine
buna ek olarak dortte biri ise 18-30 yas araligindadir, dolayisiyla ankete istirak
edenlerin ¢ogunlugunun teknolojiye, kisisel gelisime ve bilgisayar ¢agina daha yatkin
oldugu diisiiniilen geng¢ kesimden olustugu tespit edilmistir. Sekil 4.1 (d) de grafikte
goziktiigii iizere ankete istirak edenlerin biiyiik ¢ogunlugu (dortte liglinden fazlasi)

lisans mezunu olan egitim seviyesi yliksek calisanlardir.
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Isyerinde Calisan Kisi Sayis1 Isg Egitimi Almma Durumu

8010

|}
| Rloe] @ Hapr
| Fik ]
|
040
# 50 st
(al (k)
Isg Uzmam Istihdamm Durumu Is Kazas1 Yasanma Durumu
# Et [
@ Hayr §Har
(c) (d)

Sekil 4.2. a) Anket ¢aligmasina katilanlarin isyerlerinde ¢alisan kisilerin sayisal dagilimi
grafigi b) Anket calismasina katilanlarin ISG egitimi alma / almama durumu
grafigi c) Anket calismasina katilanlarin isyerlerinde ISG uzmani istihdami
durumu grafigi d) Anket ¢alismasina katilanlarin isyerlerinde is kazasi /kaza
yasama durumu grafigi

Sekil 4.2 (a) da grafikte goziiktiigli lizere ankete istirak eden sektor calisanlarinin
yaklagik beste birinin istthdam edildigi isyerlerinin 50 ve iizeri c¢alisan1 oldugu
anlasilmaktadir. Sekil 4.2 (b) de grafikten anlasilacagi lizere ankete katilan sektor
calisanlarindan ISG egitimi alan ve almayanlar sayica birbirine yakindir. Sekil 4.2 (c) de
grafikte gosterildigi sekilde ankete cevap veren sektdr calisanlarinin calistigi
isyerlerinin ¢ogunlugunda ISG wuzmanmi istihdam edilmemistir ve yine anket
sonuclarindan anlasildig1 iizere ankete istirak eden sektor calisanlarinin biiyiik
¢ogunlugunun igyerince diizenli saglik kontrolleri yaptirilmamaktadir. Yine Sekil 4.2
(d) de grafikten anlasilacagi lizere ankete istirak edenlerin biiyiik ¢ogunlugu (dortte

iiclinden fazlasi) galistig1 isyerinde is kazasi yasanmadigini beyan etmistir.
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Anket calismasinin ilk 9 sorusuyla, ankete katilan sektor calisanlarinin genel yas araligi,
cinsiyetleri, egitim durumlar1 vs itibariyle genel ozellikleri irdelenmis olup, anket
caligmasinin son 16 sorusuyla ise sektordeki risk degerlendirmesine esas hususlarin

cevaplandirilmasi talep edilerek, risk analizine esas veri elde edilmesi amaglanmistir.

4.2.2. Risk degerlendirmesi uygulamasi

Risk degerlendirmesi uygulamasina dayanak olarak, anket yonetimden faydalanilmistir.

Anket calismasinin son 16 sorusu iki kisma ayrilmis olup:

e Bunlardan 10 ila 17. sorulardan olusan ilk kisimda, Boliim 2'de yapilan
calismalar sonucunda sektor i¢cin major oldugu tespit edilen tehlike ve risklerin
goriilme siklig1 verisine ulasilmasi hedeflenmistir.

e 18 ila 25. sorulardan olusan ikinci kisimda ise, B6liim 2'de yapilan ¢aligmalar
sonucunda sektor i¢in major oldugu tespit edilen ve 10 ila 17.sorularla goriilme
siklig1 soru edilen tehlike ve risklerin sebebiyet verebilecegi zararin etkisinin
(siddetinin) biiyiikliigii verisine ulasilmas1 amaglanmustir.

Yukarida agiklandigi iizere anket calismasinin son 16 sorusu neticesinde elde edilen
3.Maddede ayrmtili olarak ele alinarak agiklanan g¢alismalar sonucunda sektor igin
major oldugu tespit edilen tehlike ve risklerin goriilme siklig1 ile sebebiyet verebilecegi
zararlarin etkisinin (siddetinin) biiytikligt verileri, 5*5 matris risk analizi yontemi ile

analiz edilerek risk degerlendirmesi uygulamasi yapilmstir.

Risk degerlendirmesi uygulamasinda, tercihen 5*5 matris risk analizi yOnteminin
kullanilmasindaki ana gerekge, az ve orta tehlikeli isler i¢in yaygin kullanilan bir
yontem olmasinin yani sira, basit bir sistematige sahip bir risk analizi yontemi olmasi

hasebiyle kisith dokiimantasyon ve veriyle dahi uygulanabilir olusudur.
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Cizelge 4.1. Risk skorlar1 tablosu

Rizk Skoru

Cizelge 4.2. Risk puan tablosu

RISK = ZARARIN SIDDETI X OLMA OLASILICT

Yapilan calismayla, ankete istirak eden sektor calisanlarinin ankette yer alan 10 ila 25.
sorularin her birine 1 ila 5 arasinda puan vermeleri istenmis olup, bunlardan 10 ila 17.
sorulara verilen cevaplar neticesinde 3. Maddede yapilan ¢alismalar sonucunda sektor
icin major oldugu tespit edilen tehlike ve risklerin goriilme (olma) siklig1 verileri elde
edilmis ve yine 10 ila 17. sorulara verilen cevaplar ile sebebiyet verebilecegi zararlarin
siddetinin biiyiikliigi verileri elde edilerek Cizelge 4.1 de goziiktiigii tizere 5*5 matrise

tagiarak Cizelge 4.2 deki tabloda gdsterilen risk skorlarina ulasilma hedeflenmistir.
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Cizelge 4.3. Risk skorlart, risk degerlendirmeleri ve yapilmasi gerekli faaliyet tablosu

Risk Skoru Degerlendirme Faaliyet

Bu riskle ilgili alarak ig yeri
sireklifaaliyeticinde olmal ve
12ila 25 Kabul edilemez risk risklere aninda midahale
edebilecek sekilde
yapilanmadir

isyeribu riske miamkin
oldugu kadar cabuk midahale
edebilecek kabiliyette
olmalidir.

Risklertakip altinda tutularak
dahauzunvadede midahale
lila4d Kabul edilebilir risk edilebilmelive calisanlar
siirekliegiterek
bilinclendirilmelidir.

Sila10 Dikkate deger risk

Yapilan caligsma neticesinde 5*5 matris risk analiz yontemiyle elde edilen risk skorlari
Cizelge 4.3 de gosterilen tabloya tasinarak risk skorlarmma gore risk degerlendirmesi
yapilmasi hedeflenmis ve nihayetinde risk degerlendirmesi sonucunda yapilmasi

gereken faaliyetlerin belirlenmesi amaglanmustir.
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Cizelge 4.4. Risk degerlendirmesi uygulamasi

Lararm Siddeti Seviyesi Risk Skoru Degerlendirm

Tehlike Risk Risk Grabu | Olay-Sonug | Olasthik Seviyesi
Kaygan zemn Dismekayma | Telmk Sakatl- 1 1
Yilksele alisma Yovarlnma | Persosel | Cevresel Bt
Yaban hayvan lorma sokma | Tekmk | Sakathk-Unov kayy 1 1
Bacek qesitlen Saldm Personel | Cevresel Etl
Asmscasomk | lshoma baylma | Telnik Salath- 1 1
Yageh hava Donma, yanma | Personel | Ceveesel Etl
Tagt bulanmy Traflk kazast | Tim pessonel | Offm-tam malufet 1 1
Alet kllanum Aletkaras (el personel|Sakath-gevresel et
Vatandas Pokolo, s6zfi | Tim | Ofim-tam mallet 1 1
Mrster (1nsan) Folisadn | Personel  |Sakathgevresel et
Telefon cekmeyenormantk | Kaybolma Tekk Cevresel 1 1
Cayrimesku sanada cabsma | Gaiplk Personel Eti
Mad@ salsmda calima | Agtn foza mamvet]  Telonk Sakatk- 1 1
Insaffacabsma | Crvvdiken batmast | Personel | Cevresel Etl
Viksekgerlim | Eekdgines | Telmk | Offmdam malie 1 1
Hittndypabsma | Carpmast, vidom | Personel | Sakathk-pevresel efid

Cizelge 4.4 de gosterildigi lizere, ankete istirak eden sektor calisanlarinin anket

sorularina verdikleri favori cevaplari esas alinarak belirlenen olasilik ve siddet puanlari

5*5 matrise tasinarak risk skorlari elde edilmesi suretiyle, 5*5 matris risk analiz

yontemi kullanilarak sektorde 6rnek risk analizi ve risk degerlendirmesi yapilmistir.
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Cizelge 4.5. Ikincil risk degerlendirmesi uygulamas1

Tehlike Risk Risk Grubu | Olay-Sonug | Olasthk Seviyesi Zararm Siddefi Seri)-'esi Risk Skoru|Degerlendirme
Kaygan zemin Digmekayma | Tekaik Saatt- 3 ) ﬁ Dikkate Deger
Yiksekte calssma Yovahama | Personel |  Cevresel Etk Risk
Yabani hayvan lsma, sokma | Teknk | Sakattk-Uzov kayly 3 3 ; Dickate Deger
Bacek cestler Saldt Personel | Cevresel Eth Risk
Ayscabisopuk | Islanma, bayima | Teknik Sakattk- 3 ) ﬁ Dikkate Deger
Yadsh hava Donma, vanma | Personel | Cevresel Etd Risk
Tagt kullanmy Trafk kazast | Tim persone! | Ofim-am maluyet : 5 0 Dikkate Deger
Alet kulanumy Alet kazast | Teknik personel Sakath-qevvesel etk Risk
Vatandag Pololok, s6z | Tim | Offm-tam mabulet ) 3 6 Dikkate Deger
Misseri (tnsan) Fokisddn | Dersonel |Sakattk-gevresel etk Risk
Telefon cekmeyen/ormankk| ~ Kayboima Teknik Cevresel ) \
Cayrimeskun sahada calsmal — Gaiplk Persone Etki )
.\-Iadgn sahasinda cabsma - (Ase toza maruayet|  Tekoik Sakafik- 3 3
Insaatta cabsma | Civ/dlken batmast | Personel | Cevresel Eth
Viksekgerlim | Eleltrkgioes | Teknk | Offim-am mabulet 3 )
Hattnda cabsma | Carpmast, yidnm | Personel | Sakathk-gevresel etk

Cizelge 4.5 de ise, ankete istirak eden sektor calisanlarinin anket sorularina verdikleri
ikinci favori cevaplart esas alinarak belirlenen olasilik ve siddet puanlari 5*5 matrise
taginarak risk skorlar1 elde edilmesi suretiyle, 5*5 matris risk analiz yontemi

kullanilarak sektorde 6rnek risk analizi ve risk degerlendirmesi yapilmistir.

4.2.3. Uygulama sonucunda elde edilen bulgular ve yorumlar

Cizelge 4.4 ve 4.5 ile tanzim edilen sektordeki Ornek risk analizi ve risk

degerlendirmesine gore:

e Kirmizi renk ile gosterilen kabul edilemez risk tanimlamasindaki husus birinci
oncelikli risk olup, sektordeki is yerleri siirekli faaliyet gostererek gerekli
Onleyici tedbirleri almali ve alinan bu tedbirlerin harfiyen hayata gecirilmesini
basarmak zorundadir. Oncelikle sektor ¢alisanlarinin hususla ilgili egitim diizeyi
artirtlarak, ¢alisanlarin koruyucu ve takviye ekip-donanim ile c¢aligmasi
saglanmalidir. Gerektiginde riske hizli ve aninda miidahalenin yapilmasi elzem

ve hayatidir.
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Sar1 renk ile gosterilen dikkate deger risk tanimlamasindaki hususlar {iglincii
oncelikli risk olup, sektordeki is yerleri bu riski minimize etmek i¢in gerekli
Onleyici tedbirleri almali ve alinan bu tedbirlerin sikilikla hayata gecirilmesini
temin etmek zorundadir. Sektor ¢alisanlarina hususlarla ilgili egitim verilmeli,
yine ¢alisanlarin koruyucu ve takviye ekip-donanim ile ¢alismasi saglanmalidir.

Gerektiginde riske hizli ve aninda miidahalenin yapilmasi tatbik edilmelidir.

Yesil renk ile gosterilen kabul edilebilir risk tanimlamasindaki hususlar ii¢lincii
oncelikli risk olup, sektdrdeki is yerleri bu riski kontrol altinda tutabilmek i¢in
gerekli Onleyici tedbirleri almali ve alinan bu tedbirlerin hayata gegirilmesini
temin etmek zorundadir. Sektor c¢alisanlarina hususlarla ilgili periyodik egitim
verilmeli ve ¢alisanlarin koruyucu ve takviye ekip-donanim ile ¢alismasina 6zen

gosterilmelidir.
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5. SONUC VE ONERILER

Yapilan isin konusuna ve risk seviyesine gdére mutlaka bir IGU istihdam edilerek bilgi
ve tecriibelerinden faydalanilmalidir. Meslek i¢i ve sirket ici egitim ¢alismalarina 6nem
verilmeli, calisanlar ISG hususunda bilgilendirilmeli ve gerekli egitimleri almalari

saglanmalidir. Sigortasiz ve kayit dis1 is¢i, sektorde kesinlikle ¢aligtirilmamalidir.

Calisanlar, tabani kaygan olmayan su gecirmeyen ¢izme, su ge¢irmez yagmurluk, telsiz,
gps, arag takip sistemi, navigasyon cihazi, el tipi gps ve kopek kovucu gibi ekipman ve

gereclerle desteklenmelidir.

Arazi calismalarinda, tek is¢i yerine en az minimum iki kisilik ekipler halinde
calisilmasina 6zen gosterilmelidir. Ulasimda kullanilan tasitlarin, sanayide muayene,
kontrol ve bakimlar1 yaptirilmali; miimkiinse tasitlar1 tecriibeli soforlerin kullanmasi

saglanmalidir.

Calisanlarin periyodik araliklarla saglik muayene ve kontrolleri yaptirilmalidir.
Calisanlara, zorlu arazi kosullar1 ve yogun bilgisayar karsisinda gecen ofis calismalari

yoniinden karsilasabilecekleri sorunlar nedeniyle, psikolojik destek saglanmalidir.

Calisanlarin moral ve motivasyonlarinin artmasi agisindan, yemek ve benzeri toplantilar

organize edilmelidir.

Arazi ¢alismalarinda, miimkiinse arazi sartlarini bilen, lokasyonun yerlisi ve araziye
hakim rehberlerden yararlanilmalidir. Arazi c¢alismalar1  Oncesi  Muhtarlar

bilgilendirilmeli, gerekli izinler alinmalidir.

Sinir yoniinden husumet bulunan kadastro ¢alismalarinda, kolluk kuvvetlerinden yardim

istenmelidir.

Ozel sektordeki isverenlerin de ISG hususunda egitim almasi ve bdylece
duyarliliklarinin artirilmasi, ayrica IGU istihdam edilmeyen is yerlerinde gerekli
merciler tarafindan belirli aralikla ISG ve hijyen acgisindan denetime tabi tutulmasi

saglanmalidir

41






KAYNAKLAR

Akin, B. (2019). Kadastro Calismalarinda Risk Degerlendirmeleri Uzerine Bir
Arastirma. Zonguldak: BEU Fen Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans Tezi.

Alkan M., & Siirmeneli, H. (2016). Is¢i Sagligi Ve Is Giivenliginin Harita Sektorii
Agisindan  Degerlendirilmesi. Istanbul: YTU Harita Miihendisligi
Bolumi.

Altin, M., & Tasdemir, S. (2018). Is Saglig: ve Giivenligi. Konya: Egitim Yayinevi.

Biiyiikaydin, A. (2019). Harita Mesl(ik Lisesi, On Li.gans Harita Teknikerligi Ve Lisans
Harita Miihendisligi 0§rencilgrinin Is ‘Siagllgl Ve Giivenligi Algisinin
Karsilagtiriimasi.  Istanbul: Uskiidar Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitiisti Yiksek Lisans Tezi.

Cagla, H., & Cay, T. (2005). Tiirkiye'de Harita Ve Kadastro Teknikerlik Egitimi Ve
Sorunlari. Konya: Selguk Universitesi.

Durgut, P. (2014). Harita Cesitleri. istanbul: Prezi Blogu.

Harita ve Kadastro Meslek Odasi. (2020). Harita Nedir. Ankara:
https://www.hkmao.org.tr/english/hakkimizda/meslegimiz/harita_nedir.ph
p.,Erisim Tarihi: 03.04.2021.

Koktiirk, E. (2009). Tiirkiye Kadastrosunun Gergekleri. istanbul: HKMO Biilteni.
Ozbilgin , 1. G. (2012). Risk ve Risk Cesitleri. Istanbul: Bilisim Kiiltiir Dergisi.
Saka, T., &Ugural, A. (2008). Kurumsal Risk Yonetimi. Istanbul: TUSIAD.

TMMOB Makine Miihendisleri Odasi. (2020). Is¢i Saghgi ve Is
Giivenligi. Ankara: TMMOB Makine Miihendisleri Oda Raporu.

Toker, K. (2015). Tiirkiye'de Cesitlerine Gore Kadastro Siire¢lerinin Analizi. Ankara:
TKGM Kadastro Daire Bagkanligi.

Ugar, D. (2000). Kartografya. Ankara: HKMO Dergisi.

Ulugtekin, N., & Bildirici, 1. (1997). Cografi Bilgi sistemi ve Harita. Ankara: 6.Harita
Kurultay1.

Is saghig ve giivenligi risk degerlendirme yonetmeligi, https://www.mevzuat.gov.tr
IFile/GeneratePdf?mevzuatNo=16925&mevzuatTur=KurumVeKurulusY
onetmeligi&mevzuatTertip=5,Erisim Tarihi: 03.04.2021.

43


https://www.mevzuat.gov.tr/




EKLER

EK A: Anket

HARITA KADASTRO SEKTORUNDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi ANKETI

Calistiginiz isyeri asagidakilerden hangisidir? (Uygun kutucuga "X" koyunuz)

OZEL SEKTOR

KAMU

Yas araliginiz agagidakilerden

hangisidir? (Uygun kutucuga "X" koyunuz)

18-30 YAS

30-40 YAS

40-50 YAS

50-60 YAS

60-65 YAS

Cinsiyetiniz agagidakilerden hangisidir? (Uygun kutucuga

"X" koyunuz)

KADIN

ERKEK

Egitim durumunuz asagidakilerden hangisidir? (Uygun kutucuga "X" koyunuz)

ILKOKUL | ORTAOKUL LISE LISANS LISANSUSTU | DOKTORA
isyerinizde calisan kisi sayisi asagidakilerden hangisidir? (Uygun kutucuga "X" koyunuz)
0-10 10-20 20-30 30-40 40-50 50 Usti

isyerinizce tarafiniza is saglig

EVET

HAYIR

isyerinizde is sagligi ve giivenl

EVET

HAYIR

EVET

HAYIR

isyerinizde hig

is kazasi yasandi mi?

EVET

HAYIR

45

ve glvenligi ile ilgili egitim verildi mi? (Uygun kutucuga "X" koyunuz)

igi uzmani var midir? (Uygun kutucuga "X" koyunuz)

isyerinizce periyodik saglik kontrollerinizin yaptirilmasi saglaniyor mu? (Uygun kutucuga "X" koyunuz)




Asagidaki sorulari siklik seviyesine gore litfen 1'den 5'e kadar puanlayarak cevaplayiniz. (1 az 2 seyrek 3 orta 4 sik 5
cok sik)

10 Sektorde calisirken disme/kayma/yuvarlanma tehlikesi yasadiniz mi?

11

12

13

14

15

16

17

1

2

3

4 5

Sektorde calisi

rken yabani hayvan saldirisina maruz kaldiniz mi?

1

2

3

4 5

Sektorde galigi

rken i1slanma/bayilma/donma/yanma tehlikesiyle karsilastiniz mi?

1

2

3

4 5

Sektorde galigi

rken 6lgciim aleti kazasi ve/ve

ya trafik kazasi yasadiniz mi?

1

2

3

4 5

Sektérde calisirken musteriler/vatandaslar tarafindan fiziksel/s6zli saldiriya ugradiniz mi?

1

2

3

4 5

Sektorde calisi

rken kaybolma

tehlikesi yasadiniz mi?

1

2

3

4 5

Sektorde galisirken siddetli toza maruz kalma/givi,dikenv.b. batmasi sonucu yaralanma tehlikesi yasadiniz mi?

1

2

3

4 5

Sektorde galigi

rken giines/elektrik/yildirim ¢arpmasi tehlikesiyle karsilastiniz mi?

1

2

3

4 5
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Asagidaki sorulari olusabilecek zararin siddet seviyesine gore litfen 1'den 5'e kadar puanlayarak cevaplayiniz. (1
disik 2 az 3 orta 4 siddetli 5 ¢cok siddetli)

18

19

20

21

22

23

24

25

Sektorde galigi
nedir?

rken yasanabilecek disme/kayma/yuvarlanmanin viicudunuzda olusturacagi hasarin etkisi

Sektorde calisi

rken yasanabilecek yabani hayvan saldirisinin viicudunuzda olusturacagi hasarin etkisi nedir?

1

2 3 4 5

Sektorde calisi
nedir?

rken yasanabilecek 1slanma/bayilma/donma/yanma viicudunuzda olusturacagi hasarin etkisi

Sektorde calisi
etkisi nedir?

rken yasanabilecek 6l¢lim aleti kazasi ve/veya trafik kazasinin viicudunuzda olusturacagi hasarin

1

Sektorde calisi

olusturacagi zararin etkisi nedir?

rken musteriler/vatandaslar tarafindan maruz kalinabilecek fiziksel/s6zIU saldirinin tarafinizda

1

2 3 4 5

Sektorde galigi

rken yasanabilecek kaybolma tehlikesinin lizerinizde olusturacagi zararin etkisi nedir?

1

2 3 4 5

Sektorde calisi

viicudunuzda olusturacagi hasarin etkisi nedir?

rken yasanabilecek siddetli toza maruz kalma/civi,dikenv.b. batmasi sonucu yaralanmanin

1

2 3 4 5

Sektorde ¢alis
nedir?

rken yasanabilecek glines/elektrik/yildirim ¢arpmasinin vicudunuzda olusturacagi hasarin etkisi

Ankete katih

minizdan 6turi tesekkiir ederim.
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EK B: Anket sonuglari ve sorularin cevaplanma sayilari

1. Galishiginiz igyeri agadidakilerden hangisidir? (Uygun kutucuda "X" koyunuz)
132 yanit

@ Crzel sekdir
@ Kamu

2. Yag araliginiz asagidakilerden hangisidir? (Uygun kutucuga "X" koyunuz)
132 yannt

@ 15-20yss
@ 0-40yss
® 40-50yss
@ 50-80yss
@ 6085 yss
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3. Cinsiyetiniz asagidakilerden hangisidir? (Uygun kutucuda “X" koyunuz)

132 yanit

@ Kadin
@ Sk

4. Egitim durumunuz asagidakilerden hangisidir? (Uygun kutucuga "X" koyunuz)

131 yanit

@ kol

@ Ortzokul
0 L=

i Lizans

@ Lizansisth
@ Dckiora
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5. Isyerinizde caligan Kis sayls| agagdakilerdan hangisidir? (Uygun kutucuga X" koyunuz)
132 yanit

C PR
# 00
L ki
® 1040
@ 480
@ 50 isti

6. Isyerinizce tarafiniza is sadhdi ve gUvenligiile iigili egitim verildi mi? (Uygun kutucuga X"
koyunuz)

132 yanit

0ot
@ Hayr
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7. Isyerinizde i sagidi ve glvenligi uzmani var midir? (Uygun kutucuda "X koyunuz)

132 yannt

=
§ Hayr

8. Isyerinizce periyodik saglik kontrollerinizin yaptinimasi saglaniyor mu? (Uygun kutucuga “X*
koyunuz)

131 yann

@
® Hayr
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9. Isyerinizde hic is kazas! yagandi mi?

131 yanrt

@it
@ Hayr
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10, Sektorde caligrken dUsme/kaymalyuvarianma tenlikesi yasading mi? @
132 yanit

)
GO 54 (%435

4
40(%303)

il

14 %108) (k33
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1. Sektorde galigirken yabani hayvan saldinsina maruz kaldiniz mi? D

131 yanit

100

20 (%67.9)

50

5(%33) 6 (%4.6)

0

12. Sektorde galigirken islanma/bayiima/donmalyanma tenlikesiyle kargilastiniz mi?

131 yann

72 (%5)

4

a0

14{%107)

0
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13, Sektorde caligirken Olcum aleti kazasi velveya frafik kazas! yasadiniz mi? D

128 yanit
100
78
Gl
25
23 (%17,8) 8(%6.2)
14(%10,9) 1(%0.2)
0
1 2 3 4 5

14, Sektorde galisirken musterilervatandaglar tarafindan fizikselisozlu saldinya ugradiniz mi?

128 yannt

il

50 (%30,1)

40

28 (%21.9)
(%21,9) 25 (%10.5)

a0
17 [%13.3)

0
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15. Sektorde caligirken kaybolma tehlikesi yasadiniz mi? D

127 yanit

150
Sayr: 103

LU 103 (%31, 1)

50

2(%14) D {%0)

18 (%14.2)

i}

1 i 3 4

n

16. Sektdrde caligirken siddetli toza maruz kalmalgivi,diken v.b. batmasl sonucu yaralanma
tehlikesi yasadiniz mi?

128 yanit

a0

56 (%439)

40

. 26 (%203)

18 (%14,1) 18 (%14,1)

10{%7,8)
i}
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17, Sektorde caligirken gunes/elektrikiyldinm garpmas| tehlikesiyle kargiiagtinz m?

127 yanit

100

% (%701)

il

5 (%35)

18, Sektorde caligirken yaganabilecek dusmelkaymalyuvarlanmanin vicudunuzda @
olugturacad) hasarin etkisi nedir?

128 yanit

GO 3 (%40.2)

20

18 (%14,1) 18(%14,1)

18 (%125)

13(%102)
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19. Sektorde caligirken yaganabilecek yabani hayvan saldinsinin vucudunuzda olusturacag)
hasarin etkisi nedir?

127 yanit

50

B0 (%52)

fil

40

20 21 {518.5) 20 (%15,7)

13 (%10.2)
1]

20. Sektorde ¢alisirken yasanabilecek 1slanma/baylmaldonmalyanmanin vicudunuzda
olusturacag hasarin etkisi nedir?

126 yannt

fil

51 (%405)

40

26 (%19.5) 25 (%19.8)

0

k)

i]
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21, Sektorde calisirken yasanabilecek OlgUm aleti kazasi ve/veya trafik kazasinin viicudunuzda
olugturacadi hasann etkisi nedir?

126 yani

il

a0

. 24 (%10)

17 (%135) 16 (%119)

0

22, Sektorde caligirken musterilerivatandaglar tarafindan maruz kalinabilecek fiziksel/sozlu
saldinnin tarafinizda olugturacagi zarann etkisi nedir?

127 yan
il

48 (%27.8)
40
3 (%24.4)

0 7 [%173)
18 (%125

10 (%7.5)

0
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23 Sektorde galigirken yasanabilecek kaybolma tehlikesinin Uzerinizde olusturacad zararin @
etkisi nedir?

126 yanit

70 (%627)

24, Sektorde calisirken yasanabilecek siddetli toza maruz kalmalgivi diken vbo. batmas)
sonucu yaralanmanin vicudunuzda olusturacag) hasarin etkisi nedir?

124 yanit
il
48 (%27.1)

A (%24.2)

19 (%153)

16 (%12)

13 [%10.5)
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25, Sektord calirken yasanablecek qunes/elektriklyicim caromasimin vicudunuzd
0lusturacad) hasarin efkis nedir?

127 yanit

il

B ()

A8

15 ki1 413
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