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OZET

ERGONOMIK RiSK ANALIZi YONTEMLERININ
INCELENMESI: GIDA SEKTORUNE YONELIK BiR UYGULAMA

Esra KILIC

Yiksek Lisans Tezi

Kirklareli Universitesi

Fen Bilimleri Enstitlisu
Danisman: Dog. Dr. Bayram CETIN

Temmuz 2021,88 sayfa

Bu calismada bir beyaz peynir fabrikasinin iiretim bolimiinde c¢alisan isgilerin
ergonomik acidan risk analizi yapilmis ve REBA (hizli tiim viicut degerlendirmesi)
yontemine gore degerlendirilmistir. Bu yontem kas iskelet sistemi rahatsizliklari riskini
(KISR) daha az maliyetle ve kolayca degerlendirebilmek igin onerilmistir. Calisma
ortamindaki eksiklikler ve c¢alisanlarin duruslarinin uygun olmamasi, calisanlarin
performanslarmin diismesine ve KISR’na neden olmaktadir. Bu hastaliklarin ortaya
cikmasii engellemek i¢in uygun olmayan durus ve ekipmanlarin degerlendirilmesi
amaciyla ergonomik analizler yapilmaktadir. Bu ¢alismada, REBA tercih edilmesinin
sebebi durus esnasinda viicudun biitiin  boéliimlerini degerlendirmeye imkéan
saglamasidir. Yapilan bu calismada c¢ok yiiksek riskli olan durus, cendere bezi ¢ekme
teleme siizme isleminde tespit edilmistir. Naylon ¢ikartma ve teneke kapatma
islemlerinde risk seviyesi yiiksek, depo tanktan ¢ig siit alimi, pastdrizasyon ve teleme
kirma islemi yapan calisanlarin risk seviyeleri diisiik, geriye kalan tiim asamalarda risk
orta seviyededir. Calisanlara ergonomik duruslar ve yilik tagima, kaldirma ile ilgili

egitim verilmelidir. Isyerindeki ekipmanlar daha ergonomik olanlarla degistirilmelidir.

Anahtar Kelimeler: Ergonomi, KISR, ergonomik risk analizi, REBA, ¢alisma ortamu.



ABSTRACT

INVESTIGATION OF ERGONOMIC RiSK ANALYSIS METHODS:
A CASE STUDY FOR THE FOOD INDUSTRY

Esra KILIC

Master Thesis

Kirklareli University
Graduate School of Natural and Applied Sciences
Supervisor: Dog. Dr. Bayram CETIN
July 2021, 88 pages

In this study, an ergonomic risk analysis of the working in the production department of
a white cheese factory were made and evaluated according to the REBA (rapid entire
body assessment) method. This method has been proposed to evaluate the risk of
musculoskeletal disorders (MSD) with less cost and easily. The deficiencies in the
working environment and the inappropriate posture of the employees cause the
performance of the employees to decrease and to MSD. In order to prevent the
emergence of these diseases, ergonomic analyzes are carried out in order to evaluate
inappropriate postures and equipment. The reason why REBA was preferred in this
study is that it allows to evaluate all parts of the body during posture. In this study, the
posture, which is very high risk, was determined in the process of drawing cloth and
curd straining. The risk level is high in nylon extraction and can closing operations, the
risk level of employees who take raw milk from the storage tank, pasteurization and
curd crushing is low, and the risk is medium in the remaining stages. Employees should
be trained in ergonomic postures. Equipment in the workplace should be replaced with

more ergonomic ones.

Keywords: Ergonomics, MSD, ergonomic risk analysis, REBA, working environment.
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1. GIRIS

Insanlar, calistiklar1 ortamin sartlar1 altinda bir siire fiziksel, kimyasal, ¢evresel ve
zihinsel olarak bazi riskler ile kars1 karsiya kalmaktadirlar. Bunun disinda KiSR riski de
calisma Yyerindeki ekipmanlar ve calisanin bozuk duruslarindan kaynaklanmaktadir.
Ergonomi, is yerindeki riskler disinda c¢alisanin duruslart ile de ilgilenen bir bilim
dalidir. Bu duruslarin, risk seviyesini belirlemek i¢in de birgok ergonomik analiz

gelistirilmistir.

Gida sektoriinde Uretim bolum, ginimuzde halen insan ~ emeginin ~ yogun  olarak
kullanildigi bir yerdir. Ozellikle teknolojik imkanlarm gelismesiyle birlikte insan
emegine dayanan ihtiya¢c azalsa da bazi iiretim siireclerinde en Onemli iiretim
faktoriiniin insan emegi oldugunu sdylemek miimkiindiir. Uretim siireglerinde, insan
emegi yogun bir sekilde kullanildig1 i¢in caligma duruslarinin ergonomik bakimdan

incelemeye alinmasi1 6nem arz etmektedir.

Kuskusuz, teknolojik gelismelere ve flretim sistemlerinde doniisiime ragmen yiik
kaldirma, yiik tasima, Uretim ve paketleme is ve islemleri ¢alisan saghigi igin risk
olusturmaktadir. I gdrenlerin ¢alisma esnasinda uygunsuz duruslari ilk 6nce sirt, bel ve
boyunda olmak Gzere viicudun baska boliimlerinde de agriya, rahatsizliklarin
olugsmasina ve yorulmalarina neden olmaktadir. Bu nedenle bahsedilen uygun olmayan
duruslar, kas-iskelet sistemi rahatsizliklarina (KISR) yakalanmasina, is gdrenlerin
calismadaki performanslarinin  azalmasmna aymi zamanda da Uretimde diisiis
yasanmasina sebep olmaktadir. Calisma duruslarinin incelenmesi ve bu duruslarin
analizi hem igveren hem de is¢i ac¢isindan 6nemli bir konu olup ergonomi biliminde de

6nemli bir yere sahiptir (Akay, Dagdeviren ve Kurt, 2003).

Dinamik ve statik duruslarda, karsilikli olarak insan-yik etkilesimini g6z Oninde
bulundurarak s6z konusu olan yiklenmeyi, calisanin tim viicut pozisyonlarinin riskini
degerlendirebilen REBA yontemi, bir iyilestirme yapilacagi zaman bu iyilestirme
oncesinde ve iyilestirme sonrasinda rahatsizlik risklerinde azalma olup olmayacagini

degerlendirmek i¢in de kullanilir (Esen & Figlali, 2013).



Insan giiciine ihtiyag olan iiretim sektdrlerinde ve benzer sektorlerde, ozellikle de
tilkemizde ergonomik risk analizi ¢aligmalarinin yetersiz oldugu goriilmektedir. Genel
olarak baktigimizda, ¢alisanlarin en ¢ok kas-iskelet sistemi rahatsizliklarindan yakindigi
goriilmektedir. Bu rahatsizliklarin Oniine gecebilmek i¢in tiim diinyada, ozellikle
tilkemizde ergonomi bilimi iizerinde durmak gerekir. Gida sektorlerinde, arastirmalar
yapilirsa ve isletmelerde ergonomik analizler uygulandiktan sonra gereken
duzenlemeler yapilirsa ergonomi bilimi, kas iskelet sistemi rahatsizliklarinin Gniine

gecilmesinde ve verimliliginin artmasinda oncii olacaktir.

Isyerlerinin, ergonomik olarak diizenlenmesi hem c¢alisan sagligi hem verimlilik ve
motivasyon ag¢isindan onemlidir. Bu nedenle ergonomik diizenlemeler, hem ¢alisanin
performansini arttirmasi ve rahat bir igyerinde ¢aligmasi hem de is verimini arttirmasi
konusunda olduk¢a fayda saglayacaktir. Yapilan bu calismanin amaci da calisma
sirasindaki duruslarin incelenip, uygun olmayan duruslarin yol agtign KISR nin riskini
onceden tahmin edip, bu hastaliklar1 en aza indirmek ve duruslarda iyilestirmeler

saglamaktir.

Calismanin ikinci boliimiinde, ergonominin ne oldugu ve amaci, Tiirkiye’de tarihsel
gelisimi, cesitleri, ergonomi ile ISG arasindaki iliski, ergonomik risk degerlendirme
(ERD) yontemleri, Kas Iskelet Sistemi Rahatsizliklar1 (KISR) ve beyaz peynir iiretim
asamalart ile ilgili literatiir taramasi1 yapilmustir. Ugiincii béliimde, viicudun isle ilgili
bozuk duruslarint ve risklerini tahmin etmek i¢in kullanilabilen Hizli Tiim Viicut
Degerlendirmesi (REBA) yontemi, tablo ve gorsellerle detayli sekilde anlatilmistir.
Dérdiincti boliimde, gida sektoriiniin siit ve siit iiriinleri alanindan, beyaz peynir tiretimi

yapan fabrikanin ¢aliganlari lizerine uygulama ve sonuglar1 anlatilmistir.

Ergonomik analiz caligsmalarina iligkin literatiirde pek ¢ok calisma bulunmaktadir
(Dogru Yenigiin, 2006; Kogak, 2007; Karabacak, 2016; Ergelik, 2017; Arslan, 2018; ve
Zorlutuna 2021). Gida sektoriinde, ergonomik risk analizleri ile ilgili Sevimli, Atici
Ulusu ve Gilndiuz (2018),ve Berber (2020)’in yaptig1 ¢alismalar olmasina ragmen, bu
caligmanin peynir iiretimi ile ilgili yapilan ilk calisma olma nedeniyle ayirt edici bir

yoOniiniin oldugunu belirtmek miimkiindiir.



2. KURAMSAL TEMELLER ve ILGILI LITERATUR
2.1. Ergonominin Tanimi ve Amaci

Ergonomi, insanlarin anatomik &zelliklerini, antropometrik karakteristiklerini,
fizyolojik kapasite ve toleranslarii g6z Oniinde bulundurarak, endiistriyel is
ortamindaki tiim etkenlerin etkisi ile olusabilecek, fiziksel ve psiko-sosyal stresler
karsisinda, sistem verimliligi ve “insan-makine-cevre” uyumunun temel yasalarini
ortaya koymaya ¢alisan, ¢ok disiplinli bir arastirma ve gelistirme alanidir. Ergonominin
en onemli degerlendirme OlgUtd; insan ozelliklerinin, bilgilerinin ve becerilerinin
bilinmesi ve bunlara ait alt ve (st sinirlarin belirlenmesi, insana yarasir bir is diizeni
kurmaktir. Ergonomi, sistem yaklasimini insan ve makine arasindaki iliskiye uygular.
Ergonomi, insanlar ve insanlarin tim ¢evresi ile iletisimlerine odaklidir
(studylibtr.com/doc//1). Kisacasi; ergonomi isin insana ve insanin ise uyumu ile

ilgilenen bir bilimdir.
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Resim 2.1 Ergonominin iliskili oldugu alanlar

Ergonominin amact, kaza ve yaralanmalar1 6nlemek, KISR’den korunmay: saglamak,
viicudun cok kullaniminin ontine gecmek, performansi

ve kaliteyi arttirmak, is sagligi ve glivenligini olusturmaya yardimci olmak ve refahi
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arttirmaktir.  Buna  g6re  ergonomi; c¢alisma  ortamindaki  fiziksel  risk
etkenleri(aydinlatma, sicaklik, giiriilti, titresim ve nem),calisma alani ve mobilya
dizayni, molalar, vardiya saatleri gibi bircok konu ile ilgilenmektedir (Akpinar,

Cakmakkaya ve Batur, 2018).

2.2. Tiirkiye’de Ergonominin Tarihsel Gelisimi

1969 senesinde ITU’de “Isbilim” ders konular1 igerisinde ergonomi verilmis ve
antropometrik ¢aligmalara, derslerin uygulamali bolimlerinde yer verilmistir
(Erkan’dan aktaran Kog, 2016).Ergonomi alanindaki ¢aligmalar, 1960’11 yillarin sonuna
dogru Calisma Bakanhi@, Ankara Universitesi ve ITU’dees zamanli baslamistir.
Calisma Bakanhigi tarafindan ILO’nun (Uluslararasi Calisma Orgiitii) faydalar ile
modern bir “Is Saglig1 ve Giivenligi Merkezi” kurulmustur. Kurulan bu merkezde aym
zamanda ergonomi laboratuvari yer almistir. Ama ergonomi alaninda yetismis eleman
eksikligi sebebiyle bu ¢aligmalardan yeteri kadar fayda saglanmamistir(Su 2001’den
aktaran Kog, 2016).

1971°de ODTU’niin, Endiistri Miihendisligi boliimii egitim programinda “Human
Factors Engineering” adi ile ergonomi dersi yer almistir. Basta dersleri birkag yil
ISGUM’iin (Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanlig1) ILO
Danismam Dr. Korinek vermistir (Erkan’dan aktaran Kog, 2016). Ergonomi, ITU nin
egitim programina “Isbilim” adi olarak girmis ve {iniversitede dzellikle miihendislik
antropometrisi olmak iizere cesitli alanlarda arastirmalar yapilmistir. 1980’lerin
baslarinda Ege Universitesi (daha sonra Dokuz Eyliil Universitesi), Endiistri
Miihendisligi boliimiinde de ergonomi dersi mifredatta yer almistir ve {iniversitenin

kendi biinyesinde ergonomi laboratuvari kurulmustur (Su 2001°den aktaran Kog, 2016).

Ergonomi (zerine yapilan ¢alismalarin artig1 ve ergonomi (is bilimi) kavraminin genis
kitleler tarafindan anlasilir kilinmasinda, Milli Produktivite Merkezi ve ITU is birligi ile
ilk ulusal ergonomi kongresi dizenlenmistir ve daha sonraki senelerde Ergonomi
Kongreleri diizenlenmeye devam etmistir (Kog, 2016).Ginumiizde yapilan ergonomi
incelemeleri, c¢alisanin sadece kullandigi ekipman ve yoOntemleri ya da isinin
diizenlenmesi gibi fiziksel ortami goz dniinde bulundurmanin yani sira is gérenin duygu
ve distinceleri, diger ¢alisanlarla olan iliskileri, problemlerle ugrasma becerisi gibi tim
psiko-sosyal ¢evresi ile kisacasi tiim insanla ilgilenir. Daha 6nceleri fark edilen bu

yapidaki problemlerle (is-insan iligkisi) ilgilenen bilimsel bir alan yoktu. Bu amag

4



dogrultusunda, “Ergonomi Arastirma Konseyi”(Ergonomics Research Council),
Ingiltere’de  kurulmustur ve 1961 yilinda, “Uluslararasi Ergonomi Dernegi”
(International Ergonomics Association-IEA) ismini alarak giiniimiizde calismalarini

strdirmektedir (receportakaya.wordpress.com).

2.3. Ergonominin Cesitleri

Isin insana ve insanin ise uyumu ile ilgilenen ergonomi biliminin Biligsel, Fiziksel,

Orglitsel ve Yesil Ergonomi olmak iizere dort temel boyutu vardir (Sever, 2020).
2.3.1. Bilissel ergonomi

Bu zamanda yasanilan teknolojik gelismeler beraberinde beden giiciiyle yapilan
islerden, diistince giiciiyle yapilan islere dogru bir degisim gosterip, diisiinme 6n plana
¢ikmaya baslamistir. Biligsel ergonomi, yapilan bir isin yalnizca beden iizerinde
etkisinin olmadigim1 ayn1 zamanda diisiince {lizerinde de etkisinin oldugunu
desteklemektedir. Bu ¢ergevede, bilissel ergonomi is ile diislince arasindaki etkilesimi

ortaya koymaktadir (Hollnagel 1997°den akt. Sever, 2020).

Bilissel ergonominin baslica ilgi alanlar1 arasinda; birey hatasi, gostergelerin dizayni,
beceri kazanim1 ve kazanimlarin korunmasi, personelin egitimi, akilli sistemler, yapilan
analizlerin siniflandirilmasi, test ve muayene, is giicii organizasyonu, zihinsel yik ve
yuklenme, haberlesme-bilgilendirme sistemlerinin dizayni ve kullanim1 gibi konular yer
almaktadir (Diisiingiilii 2014°ten akt. Sever, 2020).Giniimiizde gelisen teknoloji,
bireylerin daha ¢ok zihinlerini kullanabilme becerilerine baghdir. Biligsel ergonomi de

insani yorabilecek diisiinceler ile ilgilenmektedir.
2.3.2. Fiziksel ergonomi

Fiziksel ergonomi, insanin fiziki aktiviteleriyle ilgili olan insanin anatomik,
antropometrik, fiziksel ve biyomekanik Ozellikleri ile ilgilenmektedir. Bu kapsamda
fiziksel ergonomi fiziksel ¢evrenin tasarimi, ¢alisma pozisyonlari, ekipman/malzeme
kullanim, tekrarlayan hareketler, mesleki kas-iskelet sistemi hastaliklari, ¢aligma ortami
dizeni, saglik ve giivenlik gibi konular icermektedir (IEA’dan aktaran Sever, 2020).
Buna gore, fiziksel ergonominin insan vicudunun fizyolojik olarak daha az
zorlanmasini, isgiicli verimliliginin artmasini ve uygun g¢evre kosullarinin saglanmasin

amagcladigini ifade etmek miimkiindiir (Sever, 2020).
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2.3.3. Orglitsel ergonomi

Bu ergonomi alani 6rgiitsel yapilari, strecleri ve politikas: dahil olmak Uzere sosyo-
teknik yontemlerin en iyi noktaya getirilmesiyle ilgilenmektedir.Bu ergonomi ¢esidinin
konulari; iletisim, is tasarimi, katilimci tasarimi, ekip-kaynak yonetimi, is birligi
yapmak, ekip c¢alismasi, yeni is modelleri, 6rgltsel kiltird, sanal orgutler ve kalite
yonetimidir.Caligsanlar1 ve yaptiklar1 isi en giizel tesiri ortaya cikartip orgilitlemek
isteyen, orgutsel ergonomiye 6rnek vermek gerekirse; yogun tatil donemlerinde vardiya
islerinde fonksiyonu, elde edilecek olan verim Uzerinde olumsuz etki yaratmayacak

sekilde hazirlamak bu 6rgutsel ergonominin gorevlerinden biridir (Neseli, 2016).

2.3.4. Yesil ergonomi

Yesil ergonomi 2000°li yillarin ortalarindan sonra ortaya ¢ikmustir. Insanin doga ile
uyumu, temelinde doga taraftar1 ya da doga ile ilgili olan ergonomik miidahaleler
anlamima gelmektedir. Thatcher (2013), doganin korunmasi ve yesil ergonominin ele

aldig1 konular1 3 grupta toplamaktadir:

a. Daha az kaynak tiiketen is tasarimi (yesil is),

b. Daha az kaynak tiketen sistem ve Urinlerin dizayni (yesil sistemler ve
urdinler),

Cc. Cevre bilincinin arttirilmasina ve bu konuda davramis degisikligi
saglanmasina yonelik ¢aligmalar (Thatcher 2013’ten akt. Turhan, Ozdemir
ve Ozdemir, 2015).

Yesil ergonomi, insan ve dogal sistemin konforunu saglamayi amaclar. Temel
kaynaklardan yoksun dogal ortamlar ya da zararli atik iiriinleri, insanlarin konforunu
zorlastirmaktadir. Yesil ergonomi, doganin korunmasi ve daha aktif olarak dogal
sistemlerin diizenlenmesi i¢in bir takim hizmet saglamaktadir (Lange Morales, Thatcher

ve Garcia Acoste, 2014).

Yani, yesil ergonomi sayesinde g¢evrenin dogal olmasi insanlarin huzuru, sagligt ve
refah1 tlizerinde etki gdstermektedir. Saglhigi sadece g¢alisma ortamlarinda, aramakla

yetinmemek gerekir. Dogada da bir¢ok riskle karsi karsiya kalabilmekteyiz.



2.4. Ergonomi ile Is Saghg1 ve Giivenligi Arasindaki iliski

Ergonomi bir¢ok isletmede is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi amaci ile olasi
risk faktorlerinin ortadan tamamen kaldirilip ya da azalmasima odaklanan Is Saghig ve
Giivenligi kavramimin onemli bir bileseni olarak dikkate alinmaktadir. Ergonomi,
isletmelerde Is Saglig1 ve Giivenligi politikalarinin vazgecilmez bir parcasi olarak yerini
almal1 ve calisma sartlarinin iyilestirilip gelistirilmesi i¢in bu politikalarin isletmelerin
stratejik hedefleri ile de entegre edilmesi gerekmektedir (Hermans ve Peteghem’den akt.

Sakalar, 2018).

Calisanlarin isteki performansina ve is verimliligine olumlu yonde etki gosterecek
faktorler arasinda ¢alisma ortamindaki ergonomik 6geler yer almaktadir. Gilinimiizde
gelisen teknoloji beraberinde oOzellikle insan-bilgisayar-makine etkilesimi de artis
gostermekte ve bu kombinasyon ile iiretim, verimlilik ve tiretim ¢iktisi da bununla
beraber artmaktadir. Is gorenlerin ergonomik bakimdan uygun isyerlerinde calismasi
performanslarinin  artmasini, kas-iskelet sisteminde yasanilan rahatsizliklarin
azalmasini, verimliligin artmasini ve calisma ortamindaki yaralanma, sakatlanma gibi
sorunlarin minimuma inmesini saglamaktadir. Bununla beraber, is gorenlerin
yasayabilecekleri bu rahatsizlik ve sakatlanmalarindan dolayr ortaya ¢ikacak olan
maliyetlerin azalmasini, moral ve performansin artmasit yolu ile iriin miktarinm

artmasini saglamaktadir (Coker, 2019).

2.5. Kas iskelet Sistemi Rahatsizliklar(KiSR)

17.ylizyilda, is sagligimin babasi olarak tanman Bernardino Ramazzini, ¢alisma
yasamindaki etkilenmeye bagl olarak gelisen kas-iskelet sistemi rahatsizligi konusuna
deginen ilk bilim insanidir. Uygun olmayan ¢alisma sartlar1 ve uygunsuz viicut durusu
sebebiyle sekreterlerde goriilen sirt ve bel agrilart Ramazzi’nin dikkatini ¢ekmistir.
Daha sonralar siit sagan insanlar, terziler, ayakkabi yapimecilar gibi bazi is kollarinda
calisanlarda da meslekten kaynaklanan kas-iskelet sistemi hastaliklar1 baska bilim
insanlar1 tarafindan dile getirilmistir. Kas-iskelet sistemi hastaliklar1 arasinda en ¢ok
rastlanan rahatsizlik bel agrisidir. Bununla beraber bu alanda bir¢ok hastalik s6z
konusudur. Tekrarlayan hareketler ve vicuttaki zorlanmalar ile birikimli travmalar
mesleki KISR’nin meydana gelmesinde en 6nemli iki faktordir. Tekrarlanan faaliyetler

ve biriken travmalar sonucu kaslarda, eklemlerde, tendonlarda ve kemik yapilarinda



farkliliklar olmaktadir. Bu farkliliklar gesitli klinik tablolar seklinde ortaya ¢ikmaktadir.
Bu hastaliklar genelde uzun siire yapilan igler sonucunda ortaya ¢ikar ve bununla

beraber asir1 zorlanma oldugunda daha kisa zamanda da gelisebilir.

Yapilan ise bagl gelisen, kas-iskelet sistemi rahatsizliklari; Erken, Orta ve Ileri Evre

olmak tizere 3 evreye ayrilmaktadir:

Birinci evre olan, Erken Evrede; Calisma yaparken, hasta olan bolgede agr1 ve yorulma

olup, dinlenme sonrasinda ge¢mektedir. Calisanin performansini etkilemez.

Ikinci evre olan Orta Evrede; Is baslangici, agr1 ve yorulma hemen gorilir ve gece

boyunca surer. Tekrarlayan ¢alismalarda performans diisiikligii goruldr.

Uclincii evre olan fleri Evrede; Dinlenme ile agri gegmez ve uykuya engel olma ihtimali

olabilir. Performans azalmasi belirgindir (Bilir, 2007).

KISR’n1 6nlemek icin viicut duruslarimi degerlendirmede kullanilan, ergonomik risk
analizi yontemleri 6nemli bir yere sahiptir. Calisanlarin bozuk postiirlerinin, uygun

postiire doniistiiriilmesi ancak ergonomik risk analiz yontemleri ile miimkiin olacaktir.
2.6. Calisma Ortaminda Ergonomik Risk Etkenleri

Kas-iskelet sistemi rahatsizliklart ile ilgisi olan ve rahatsizligin ortaya g¢ikmasini
hizlandiran, yapilan isten kaynakli etkenler ergonomik risk etkenleri olarak
adlandirilmaktadir. Bu  etkenler, dolayli veya dogrudan KISR olusumunu
etkileyebilmektedir. Isyerinde ergonomik risk faktdrlerini 3 bashik altinda

inceleyebiliriz:
Psikolojik faktorler:

e Zihinsel yiklenme
e Psikososyal

e Organizasyonel
Cevresel faktorler:

e Glrilt
e Sicaklik ve nem

e Aydinlatma



e Titresim (vibrasyon)

e Kimyasallar
Fiziksel faktorler:

e Tekrarlayan hareketler

e Uygun olmayan duruslar
o Statik durus

e Asirn efor (gii¢)

e Sikisma

Calisma ortamlarinda meslek ile ilgili hastaliklarin azaltilip saglik ve giivenligin
iyilestirilmesi, rahat bir ortamin saglanmasi, calisanin moralinin ve doyumunun
gelistirilmesi, az maliyet ile verimliliin arttirilmasi i¢in ergonomi uygulamalarinin
uygulanmasi sarttir. Calisanlarin ¢aligma ortami daha rahat oldugunda daha iiretken ve

mutlu olacaklardir (Ayanoglu, 2007).

2.7. Ergonomik Risk Analizi Yontemleri

Calisma duruslarinin analizi i¢in bir¢ok ergonomik risk yontemi gelistirilmistir.
Gozleme dayanan yontemler, direkt ol¢ciim ekipmanlarinin kullanildigi yontemler ve
kisisel anket yontemleri olmak iizere 3 alt baslik halinde yontemler mevcuttur. Yapilan
bu ¢aligmada ergonomik risk analizi yontemlerinden gozleme dayali yontemlerden basit
gbzleme dayali bir analiz olan, hizli tiim viicut degerlendirmesi (REBA) yontemi
secilmis ve bu yontem detayli bir sekilde incelenmistir. Daha sonra gida sektorii

alanindan beyaz peynir iiretimi yapan ¢alisanlar tizerinde uygulama yapilmigtir.

Isyerlerinde KISR risk etkenlerinin arastirilmasi ve incelenmesi genellikle goézlemsel
yontemler ile yapilmaktadir. Calisma yerlerindeki sorunlarin incelenmesi, uygunsuz
duruslar, calisma esnasinda tekrar eden hareketler ve isin is¢ilere olan etkilerini en iyi

ergonomik risk analizi yontemleri ile belirlemek mimkundur.

2.7.1. Kisisel anket yontemleri (6znel degerlendirmeler)

Calisma ortamindaki ise bagli kas iskelet sistemi rahatsizliklarmin (IKISR) olusma
riskinin degerlendirilmesi amaciyla birden cok siibjektif yontem mevcuttur. Kisisel

anket yontemleri olarak kontrol listeleri ve anketler kullanilir. Oznel degerlendirmelerin



etkin olmalari, kaynaklarin diisiik kullanimi ve imkan olursa genis O6rnek biiytikligi
saglamalar1 bu yontemin avantajlaridir. Bu ydntemlerin dezavantaji ise KISR olusma
riskini bu yontemlerle net 6lgebilmek miimkiin olmamakla beraber siipheli olmasidir.
Bu yéntemlerden literatiirde ¢okca anlatilanlardan bazilar1 sunlardir (Ozel ve Cetik,

2010);

a. Standardize edilmis iskandinav Kas Iskelet Sistemi (KIS) anketi
b. Alman KIS rahatsizlik anketi

c. Cornell KISR taramasi

d. Viicut rahatsizlik haritasi

e. Hissedilen ¢aba derecesi (RPE)

f. RPE’ye dayanan Isve¢ Mesleki Yorgunluk Envanteri (SOFI)’dir.

2.7.2. Direkt 6lctim yontemleri

Calisanlarin duruslarin1 ve hareketlerini degerlendirebilmek icin bircok direkt 6l¢iim
yontemleri mevcuttur. Bu 6l¢iimler icin; sirasiyla kas faaliyetleri, a¢1 sapmalari, giicler
ve viicut hareketleri hakkinda ayrintili gercek sayisal bilgiler veren elektromiyografi, ac1
dlger, biyomekanik analiz ekipmanlar1 ve optik araclar kullanilmaktadir (Ozel ve Cetik,

2010).

2.7.3. Sistematik gozleme dayal yontemler

Bu analiz yontemleri, KISR olusumu riskini sistematik olarak kaydedip ayni zamanda
nicel degerlendirmeler yapmak i¢in yapilan gozlemsel yontemlerdir. Basit ve gelismis

gozleme dayal1 yontemler olarak 2’ye ayrilmaktadir (Ozel ve Cetik, 2010).

Basit gozlemsel yontemler:

e Amerikan Endiistriyel Hijyenistler Konferans: Yiik Kaldirma Esigi,
e Amerika Ulusal Is Giivenligi ve Saghig Enstitiisii Yiik Kaldirma
Endeksi(NIOSH),
e Snook Tablolari,
e Elile Tasima Degerlendirme Cizelgeleri (MAC),
e Mital ve ark. Tablolari,
e El Aktivitesi Diizeyi (ACGIH HAL),
e Hizli Ust Uzuv Degerlendirmesi (RULA),
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e Zorlanma indeksi (CTD RAM)

e Ust Viicut Yiklenmesi Analizi (LUBA),

e Mesleki Tekrarlamali Hareketler indeksi (OCRA),

e Hizli Maruziyet Degerlendirme Yo6ntemi (QEC),

e Hizli Tiim Viicut Degerlendirmesi (REBA),

e Elile Yapilan Gorevler i¢in Risk Degerlendirme Araci (Tool-manTRA),

e Ergonomik Tehlikelerin Tanimlanmasina Yo6nelik Kontrol Listesi (PLIBEL),

e Ovako Calisma Duruslar1 Analiz Sistemi (OWAS),

e Anahtar Gosterge Yontemi (KIM),

e Ust Ekstremite Tekrarli Gorevleri Icin Degerlendirme Araci (ART),

e Risk Filtresi ve Risk Degerlendirme Calisma Sayfasi,

e Kayserling Kontrol Listesi,

e Psikofizik Tablolar,

e Mesleki Tekrarlamali Hareketler Kontrol Listesi (OCRA Checklist),

e SOBANE Gozlem Rehberi-KiSR (SOBANE Observation Guide-MSDs)
(Atasoy Mert, 2014)

Gelismis gozleme dayal yontemler:

e 3D Match,

e TRAC,

e Ergo-Man,

e Sammie Cad,

e 3DSSPP,

e Jack Model,

e Human Builder Model,

e RAMSIS Model,

e SANTOS,

e ANYBODY,

e The Visual Decision Platform (VDP),
e Boeing Human Modeling,
e OpenSIM,

e Pro/ENGINEER Manikin,
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e HumanCAD,

e MakeHuman,

e MADYMO (Thematical Dynamic Models),
e LifeMod. (Atasoy Mert, 2014)

Uygulayicilar tarafindan en ¢ok kullanilan yontemler gézlemsel yontemlerdir. Caligma
ortamindaki ISG yonetimi kapsaminda, uygulayicilar tarafindan siklikla gelistirilip
isyerlerinin ihtiyaglarina gore uyarlanir. Calisma ortamindan veri toplamak s6z konusu
olursa gozlemsel yontemlerin kullanimi hem kolay hem de az maliyetli ve esnek

yontemlerdir (Cigek, Kazang ve Kahya, 2018).

Oznel, gozlemsel ve direkt dlgiim teknikleri karsilastirildiginda, gegerliligi daha yiiksek
ve giivenilir yontemler oldugundan, direkt dl¢timler gézlemlerden, gézlemler de kisisel
(6znel) yontemlerden daha iyidir. Gozlemsel teknikler temassizdir fakat, farkli viicut
duruslarini tanimlamada analizi yapan kisinin yargilarina dayanmaktadir(Ozel ve Cetik,

2010).

Bu yontemler arasinda direkt Olgiim yoOntemleri, risk seviyesini en dogru sekilde
gostermekle birlikte diger yontemlere gore maliyeti daha fazladir. Oznel (kisisel) anket
yontemleri ile daha diisiik maliyet ile genis bir nifusa ulasabilmektedir ama bu
yontemler maruziyet diizeyi ve maruziyet degisimi ile ilgili olarak gegerliligi
diistiktir.Gozlemsel yontemler, genellikle ¢alisma ortaminda ve arastirmalarda 6znel
anket yontemleri ile direkt Ol¢ciim yontemleri arasinda dengeleyici olarak kullanmilir

(Ozel ve Cetik, 2010).

2.8. Ergonomik Risk Degerlendirme Yontemi Se¢im Siireci

Calisma yerlerinde, ergonomik risk analizi yapilacagi zaman hangi analizin
kullanilacagina karar verirken dikkat edilmesi gereken hususlar asagida siralanmistir

(Atasoy Mert, 2014).

e Cok detayll bir analize gereksinim olup olmadiginin belirlenmesi i¢in KIiSR
olusumu riskinin anlasilmasi net degilse veya bu riskin sebebi iizerinde uzlagsma
saglanamamigsa detayl1 bir risk analizi yapilmalidir.

e (Calisma ortaminda yapilan tiim gorevlerin ve alt gorevlerin ayrintilt bir bigimde
incelenmesi icin c¢alisma ortaminda ¢alisanlarla goriismeler yapilip tim
gorevlerin gozlemlenmesi ve raporlanmasi gerekir.

12



e Arastirilmasi gereken gorevlere ve bu gorevlerde Kas Iskelet Sistemi
Rahatsizliklar1 riski olusumu nedeniyle etkilenen viicut boélimine gore
kullanilacak olan ergonomik risk analiz yOnteminin belirlenmesi amaciyla
kullanilabilecek ergonomik risk analiz ydntemini tanimlamak i¢in uzman
bireylerden destek alinmalidir.

e Risk degerlendirme analizi/analizlerinden hangisinin kullanilacagina karar
verilmesi asamasinda, hangi metodun kullanilmasi gerektigine dair verilecek
olan karar asagidakilere dayandirilabilir:

1. ISG uzmanmin veya isyeri hekiminin ERD yontemlerinden hangisini
kullanma ve yorumlama konusunda egitim alip almadigini, bu analiz
yontemlerini uygulama konusunda egitimi yoksa yOntemlerin
gerektirdigi egitim ihtiyact ve karmasikliklari,

2. Analiz yontemi ile gercgeklestirilecek degerlendirmenin siiresi ve
yontemin kullanilmasiyla ortaya ¢ikacak olan maliyetler (malzeme,

ekipman ihtiyaci).

Yapilan bu c¢alismada; beyaz peynir Uretim bolimiinde ¢alisan personeller
gbzlemlenmis ve goriismeler sonucunda KISR ile ilgili sikayetlerinin oldugu tespit
edilmigtir. REBA yoOntemi, ise bagli kas iskelet sistemi rahatsizliklarina neden
olabilecek c¢alisma duruslarin1  6nceden tespit edebildiginden bu uygulamada

kullanilmastir.

2.9. Beyaz Peynir Uretim Asamalari

Beyaz peynir koyun, inek ya da keci siitlinden yapilan, salamurada bekletilerek
hazirlanmaktadir. Tiirkiye ve komsu iilkelerinde en ¢ok tercih edilen peynir tiirtidiir.
Ulkemiz yerel peynir tiirleri arasinda gerek iiretim gerekse tiiketim agisindan ilk sirada
yer alan peynir tiir( olan beyaz peynir, genellikle teneke peyniri, salamura peynir veya
Edirne peyniri ismiyle bilinmektedir. Tiirkiye’nin her yoresinde yapilmasina ragmen
uretimin blydk bir béliminu Trakya, Marmara, Ege ve Orta Anadolu bdélgelerinde
gerceklestirilmektedir (Meb, 2016)

Asagida en c¢ok tercih edilen peynir tiirii olan beyaz peynir iiretiminin asamalari

verilmistir:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XI11.

Depo Tank: Aksamdan gelen ve depolama tankina alinan ¢ig siitler bir gece 7+
2 °C’de bekiletilir.

Pastorizasyon: Sogutularak depolama tanklarina alinan siitler iiretim 6ncesi 20
ton/saat kapasiteli pastorizatorden gegirilerek 65 + 2 °C 30 dk pastorize edilir.
Bu islem bilgisayar ortamindan set edilerek yapilir. Uretim miidiirii tarafindan
kalibrasyonlu derecelerle dogrulamasi yapilir ve kaydedilir.

Holderde Bekletme: Pastorizatdrde 65 °C’ye 1sitilan siit 1s1 yalittmli agik tip
holderlerde bekletilir.

Tekneye Siit Alim: Pastorize edildikten sonra 35+ 3°C’ye sogutulmus siit
mayalama icin cendere bezi ve naylon serilmis temiz teknelere alinir. Siit alimi
bittikten sonra hatlar CIP ile yikanir.

Mayalama: Uretim miidiirii tarafindan maya testi yapilarak maya miktar1 tespit
edilir ve siit mayalanir. Piht1 olugmasi i¢in beklenir.

Teleme Kirma: Teleme kirma zamanina karar vermek ustalik kriteridir. Zamani
gelen teleme, temizlik planina gore temizlenmis ekipmanlarla kirilir.

Naylon Cikarma: Teleme, istenen sekilde ¢oktiikten sonra naylonlar dikkatle
cikarilir. Naylonlar tek kullanimliktir.

Cendere Bezi Cekme-Teleme. Sizme: Temizlik planina uygun olarak
temizlenmis uzun ve kisa baskilar tekneye yerlestirilir ve peynir alti suyunun bir
kismi teknelerin vanalar1 acilarak bosaltilir. PAS depolama tankina verilir ve
kremasi ¢ekilerek lor peyniri haline getirilir. Bosaltma sirasinda telemenin de
peynir alt1 suyu ile beraber oluklara kagmamasina dikkat edilir. Peynir alt1 suyu
istenilen kadar uzaklastirildig1 zaman teleme yiizeyi diizeltilerek cendere bezleri
karsilikli kenarlardan sislenir ve bask1 uygulanir.

Teleme Karisirma: Pihtilar istenilen sertlige ulasincaya kadar personel
tarafindan karistirilir. Personelin eldiven ve kolluk takmis olmasina dikkat edilir.
Baski (presleme):Birinci baskidan sonra cendere bezleri agilir, bez diizeltilir ve
ikinci bask1 uygulanir.

Porsiyonlama: Ikinci baski isleminden sonra asitlik takibi yapilir ve pH 6-6,3
oluncaya kadar beklenerek kesime geg¢ilir. Temizliginden emin olunan kesim
cetveli ve bigaklar ile kesim yapilir.

Salamura Verme:95 + 2 °C’de pastorize edilmis salamura, kesilen peynir

uzerine alinir.
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XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Cendere Bezi Cikartma: Salamura verildikten sonra personel, peynir kaliplarina
zarar vermeden cendere bezlerini ¢ikarir.

Tuzlama: Cendere bezleri ¢ikarildiktan sonra porsiyon haline getirilen peynirler
tuzlanir.

Toplama: Bir siire tuzda bekletilen peynirler toplanip, paketleme ve teneke
dolum boéliimiine alinir.

Teneke-Kasaya Dolum:12 + 1saat beklediginde peynirler, yikanmis tenekelere 2
sira olarak doldurulur. En alt kisma ara bandi ve her kat peynirin iki tanesine
¢ekme bandi koyularak peynirler tenekelere doldurulur. Teknelerde kalan
salamura, salamura hazirlama bdliimiine geri gonderilir.

Bekletme: Dinlenme odalarina g¢ekilen tenekeler 2 giin burda bekledikten sonra
3. giin kapatilmak tizere dolum bdliimiine ¢ekilir. Kapama oncesi peynirlerden
kimyasal analiz yapilir.

Teneke Salamurasini Slizme: Dolum bolimiine getirilen, asitligi laboratuvar
tarafindan kontrol edilen tenekeler, ters ¢evrilerek salamura suyu siiziiliir.
Teneke Tamamlama: salamurasi siiziilen peynir tenekelerinin 3. sirasi
doldurularak kapamaya hazir hale getirilir.

Dolum Salamurast Verme: Dolum boluminde 95 + 2 °C pastorize edilmis
salamura gonderilir.

Teneke Kapatma: Teneke kapaklari, tarih makinesinden gegirilip hazirlanmstir.
Kapama makinesinin bakimi ve temizligi diizenli olarak yapilir. Pedalli kapama
makinesinde hazirlanmis peynir tenekeleri kapatilir.

Soguk Depolama: Kapatilan tenekeler soguk hava deposuna alinir ve en az 6 ay
depoda bekletilir.

Sevkiyat: Siparise gore uygun seri numarali peynirler (depolama sirasinda
olgunlagsmis ve fiziksel olarak problem olusturmayan) teneke olarak satilir.
Paketleme: Peynirler, istenen gramajda paketlenmek Uzere paketleme bélimiine
verilir (Uglincii, 2012).
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3. MATERYAL ve DENEYSEL YONTEMLER

Fabrikanin {iretim boliimiiniin, isletme igerisinden izinleri alinmistir. Kirklareli ilinde
faaliyet gosteren fabrikada beyaz peynir {liretimi personellerinin, yaptigi islerin fotografi

alinmustir.

Literatirde, ¢alisma ortamlarindaki ergonomik riskleri analiz etmek amaciyla birgok
yontem tavsiye edilmektedir. Bu analiz yontemlerinin bir¢ogu farkli 6zelliklere sahiptir
ve geneli, calisirken ¢alisanin durusunu degerlendirmek veya yaptigi isin unsurlarini ele
almak tizere dizayn edilmislerdir. Bu tez ¢alismasinda uzmanlar tarafindan sikga tercih
edilen REBA yontemi secilmistir. Bu yontemi segerken Ozellikle sonucunun nicel
olmasina, basit uygulanabilir olmasina dikkat edilmistir (Kahraman, 2012).Calismanin
bu bolimunde, uygulamada kullanilacak ergonomik risk analizi yOntemlerinden
REBA’nin, nasil uygulandigi detayli bir sekilde anlatilacaktir. Daha sonra bulgular

boliimiinde analiz ve sonuglar1 kapsamli olarak ele alinip, yorumlanacaktir.

Fabrika, gida sanayisine beyaz peynir tretimi ile adim atilmigtir. Ticari faaliyeler ile
caligmalar1 devam etmektedir. Ilk yillarda giinde 500 litre olan siit isleme kapasitesi,
sonradan giinde 50.000 litreye c¢ikmistir. 2016 yili icerisinde giinde 400.000 litre
kapasiteli yeni fabrikada Ulretim baglamistir. Fabrika, kalitesini ISO 9001 Kalite
Yonetim Sistemi ve ISO 22000 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi ile tescillemistir.
Fabrikada toplam 40 is¢i, bunlarin 14’0 iretim bolimiinde ¢alismaktadir. Fabrika,
beyaz peynir, kasar peynir, lor peynir, tereyag, dil peyniri, ¢ecil peyniri ve 6rgu peynir

tiretimi yapmaktadir.

3.1. Hizh Tiim Vicut Degerlendirmesi (REBA)

REBA analiz yontemi, Hignett ve McAtamney isimli ergonomistler tarafindan dizayn
edilmistir. Bu analiz 1995°te Avustralya Ergonomi Derneginin Konferansinda anlatilmig

ve 2000 yilinda yayimlanmigtir (Kahraman, 2012).

REBA analiz metodu hem statik hem dinamik buttin viicut hareketleri sirasinda insanin
durusunu analiz edip, kas-iskelet sistemi rahatsizliklarina neden olma ihtimali olan
calisma biciminin belirlenmesini ve tedbir alinmasini saglayan gozlemsel bir analiz
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metodudur. Bu metodu uygulamak icin durus analizleri yapilip, tekrarlayici, daha ¢ok
fiziksel efor/gii¢ gerektiren, is goreni daha fazla zorlayan, daha fazla zaman alan

hareketi secip, analizi yapilmaktadir (ergonomiriskanalizi.com ).

Analizi yapilmak istenen durus ya da faaliyetin sebep oldugu toplam risk seviyesi,
REBA analizinde nicel sekilde ifade edilir. Nicel olarak ifade edilebilen bu risk
seviyesi, analizi yapilan durustaki 6zel faaliyet/hareket ve pozisyonlarin ayri ayri ortaya
cikaracaklart risk ve tehlikeli durumlart belirlemeye yardimci olur. Belirtilen her
faaliyet veya durus alt ve st vicut i¢in agilara ayrilmistir. Toplam skor boyun, gévde
ile alt ve {iist uzuvlarin pozisyonlarmin birlesimi ile hesaplanmaktadir. REBA
yontemindeki diger etkenler, yikin kaldirilirken ki kolaylik derecesi, yiikli kavrama
bigimi, faaliyetin ne siklikta yapildigi, faaliyet esnasinda viicudun sabit durusu ya da
hareket ettiginde ayn1 zamanda donme, biikiilme olup olmadigidir. REBA analizi tim
viicudun kullanildig1 ¢aligmalar1 analiz etmek i¢in dizayn edildiginden eger tist viicut
kisimlarinin kullaniminda belirgin bir farklilik varsa sag taraf ve sol taraf ayr1 ayr1 goz
oniinde bulundurulmalidir. Eger viicudun hem sag hem de sol taraflart calisanin
tizerinde veya videoda gozlenebiliyorsa her iki taraf da ayri1 ayr1 puanlanmali ve

oneriler/degisiklikler en fazla puana gore yapilmalidir (Kocabas, 2009).

REBA analiz yontemini uygularken ilk Once boyun, gdévde ve bacak puanlarini

kapsayan Tablo A degeri bulunmalidir: (Resim 3.1°de goriildiigii gibi)

= Boynun durusu hesaplanirken dikey olarak dne-arkaya dogru boyun 0-20 derece
arasinda duruyorsa+l puan, 20 derecenin iizerinde bir a¢1 ile yapilan boyun
durusu i¢in +2 puan verilir. Eger boyun kendi etrafinda dondiiriilmiisse ya da
yana dogru ¢evrilmisse ek olarak +1 puan eklenir.

» GOvdenin durusu hesaplanirken govde dik ise (0O derece) +1 puan olarak
degerlendirmeye alinir. Eger 0-20 dereceye kadar gévdenin egilmesi s6z konusu
ise +2 olarak, 20-60 derece arasinda ise +3, gévde de 60 derecenin iistiinde bir
ac1 ile egilme yapilmissa+4 puan verilir. Govdenin de kendi ekseni etrafinda
donmesi ya da egilmesi durumu s6z konusu ise +1 puan daha eklenip, elde
edilen deger A tablosunda yerine yazilir.

= Eger bacaklar normal durus yapmissa, yani iki ayak yere basiyorsa,+1 puan
verilir. Ek olarak dizlerde 30-60 derece arasi bir biikiilme gorullyorsa +1 puan

daha, dizlerde 60 derecenin iistiinde bir ag1 ile biikiilme goriiliiyorsa +2 puan
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daha eklenir. Eger Tek ayak yere basiyorsa, +2 puan verilir ve dizlerde 30-60
derece arasinda bir ag1 ile biikiilme goriililyorsa, puana ek olarak +1 puan,

dizlerde 60 derece iistiinde bir agi1 ile biikiilme goriiliiyorsa, +2 puan daha

eklenir.
A. Boyun, Gévde ve Bacak Analizleri PUANLAR
Adim 1: Boynun Durusunu Belirleyin Tablo A Boyun
10-20° 20%+ uzanma 1 2 3
+1 +2 \
¢ 3 Bk 2] s[4[1[2]3[4]1]2][3]a
( ('\ Boyun Puan 1 1|2|3|4|1|(2|3|4|3|3|5(|6
|/ \/( Govde 2 2 3 4 5/3/4 5 6 4 56 7
Adim 1a: Puani artinin; Duru; 3 2|4|5|6(4|5(6|7(5|6(7|38
Boyun, ekseni etrafinda déndiiriiliiyorsa: +1 Puani 4 3|(5(/6(7|5|6|7|8|6(7(8|9
Boyun yana dogru egiliyorsa: +1 5 Ale|7]8lelZ[g8lo|lZ]8]al0o
Adim 2: Govdenin Durusunu Belirleyin
+ @ /lzallllla 0-20° il Tablo B Alt Kol
¢ A *+2(C8 A, —— o \ 1 2
Fx > Eleieg 1 L 2 18 A1 2|5
> / / T Bl 12 212 3
+2 r +3
\/ Ust & 112(3|2|3|4
Adim 2a: Puani artirin; Kol 3 3/4|3|4[5|3
Gévde, ekseni etrafinda dondiiriiliiyorsa: +1 Puani 4 4| 5|5|5|6| #
Govde yana dogru egiliyorsa: +1 Gévde Puan 5 AFAEIEAE IR
Adim 3: Bacaklar 6 7/8/8/ 8|99
L o 5’( (o
{ \
\() \ é;\ } J \\\,\ Tablo C
) ) ) }) 30’500/? >53/,") Bacak Puani
() "% [/ 7 Puan B
I’ +1 \Jj (T / +1 / +2 et
o W s s 12 3458 |7 |8 970112

Resim 3.1 Boyun, govde ve bacak analizleri

(Ayan, 2015)

Yukarda anlatilmak istenilen Tablo A analizlerini yaptiktan sonra A Tablosundan elde
edecegimiz “Durus Puanina ek olarak, “Kuvvet/Yiik Puani” eklenir, Resim 3.2’de

goriildiigi gibi “A Puanir” degeri bulunmus olur;

» Yapilan is ekipmaninin/aletin agirligi 5 kilogramdan az ise 0 puan,

» Agirhigr 5-10 kilogram arasindaysa ek olarak +1 puan daha eklenir ve 10
kilogramdan daha agirsa, +2 puan eklenecektir.

» Ekipmanm agirhigi yaninda, degiskenlik gosteren bir kuvvet uyguluyor ise, +1

puan ek olarak eklenilip, Kuvvet/Yuk degeri bulunacaktir.
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Adim 4: Tablo A' dan Durus Puanini Bulun;

Yukaridaki Adimlardan elde edilen puanlari kullanarak
Tablo A puanini bulun

Adim 5: Kuvvet/Yiik Puanini Ekleyin

Yiik < 5 kg ise: +0

Yiik = 5-10 kg arasinda ise: +1

Yik > 10 kg ise: +2

Kuvvet hizla ve birden artiyorsa +1 ekleyin

Adim 6: A puanin1 Tablo C Satirinda Bulun

Puan A' yi bulmak icin Adim 4 ve Adim 5' deki degerleri
ekleyin. Tablo C' de Puan A'yi yerine koyun.

Durug Puani

Kuvvet/Yiik Puani

Puan A
Resim 3.2 Puan A degerini bulma

(Ayan, 2015)

REBA yontemi ile analizi yaparken 2.basamak olan Tablo B degerinin hesaplanmasi

“Kol ve El Bilegi Cozumlemeleri” ile yapilmasidir;

> Ust kol,eger asagiya serbest bir sekilde sarkmus ise (0 derece), 20 dereceye kadar
Oneya da arkaya dogru olan durusu +1 puan (Resim 3.3’te oldugu gibi),geriye
dogru 20 derece Ustiinde kol hareket ediyor ise +2 puan,kolun 6n tarafa 20
derece ile 45 derece arasinda olan kolun durusuna +2 puan, kolun 45-90 derece
arasindaki durusu +3 puan, kollar 90 derecenin (zerinde bir a1 ile duruyorsa +4
puan verilip,Ust Kolun Puam belirlenir. Ust kolun durusunu belirlerken eger
omuzlar yukart kaldirilmig iseya dakollar yana dogru acilip caligma
yapiliyorsaek olarak 1 puan eklenecektir. Eger kol destek aliyorsa (yer
cekimietkisi varsa)ulasilan degerden 1 puan ¢ikartilir.

» Alt kolun durusu 60-100 derece arasinda ise riski en azolan durus olarak
degerlendirilip, +1 puan verilir. O derece ile 60 derece aras1 ya da 100 derecenin
tizerinde konumlandirilmis ise +2 puan verilip,Alt Kolun Puam hesaplanir.

> El Bilegi Degerihesaplamirken; eger,bilek diiz durusundan daha asagi ya da
yukartya dogru 15 derecelik agiya kadar durusuna +1, 15 derecenin (zerindeki
durusu +2 puan olarak hesaplanmaktadir. El bilegi yana dogru egilimya da
bilekdondirtlerek calisiliyorsa hesaplanmis olan puanal puan ek olarak

eklenmelidir.
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B. Kol ve El Bilegi Analizleri
Adim 7: Ust Kolun Pozisyonunu Belirleyin

in extensign,

20° 20°

20*
Adim 7a: Puani artirin; Alt Kol
Omuzlar yiikselmisse: +1 Tablo B 1 2
Ust kol disa dogru agilmigsa: +1 S ST e
Kol desteklenmis veya kisi biryere dayanmissa: -1 —— ElB‘:leSl1 T ——
L i < =
Adim 8: Alt Kolun Pozisyonunu Belirleyin Ost B 1 (23232
Kol Bl 3 4|54\ 5|5
N\ e ¢ | 5|5 567
B 6|7 3 7 8|8
60-100"
Alt Kol Puani 6 7 &8 |8|9|9
Adim 9: El1 Bllegm:n Pozisyonunu Belirleyin
15+\
L -
15° oy
= / El Bilegi Puan

Adim 9a: Puani artirin;
El bilegi yana dogru egilmis veya ekseni etrafinda donmiigse: +1

Resim 3.3 Kol ve bilek analizleri
(Ayan, 2015)

Kolun ve bilegin analizleri igin Tablo B degerine, kavramanin zorluk derecesine gore

“Kavrayis Puani1” eklenmelidir;

» Calisma yaparken kullanilan ekipman/alet kolayca tutulabiliyorsa yani kavrama
giicii orta siddetteyse Tablo B degerine puan eklenmiyor.

» Ekipmani tutma sekli,mimkin fakat ideal degil ise ya da viicudun bagka bir
bolgesi ile kavrama miimkiinse Tablo B degerine +1 puan eklenecektir.

» Ekipmani elle tutmak bir bicimde mimkuin fakat kabul edilemez bir kavrama ise
+2puan eklenecektir.

» Ekipmani kavramak zor ve giivenli degil ve herhangi bir tutma kolu yoksa +3

puan eklenecektir.
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Adim 10: Tablo B' den Durus Puanini Bulun;
Yukaridaki Adimlardan elde edilen puanlari kullanarak
Tablo B puanini bulun.

Adim 11: Kavrayis Puanini Ekleyin Durug Puani B
Iyi tutus ve saglam kavrama, iyi: +0 +

Ideal tutus ve kavrama olmasa da kabul edilebilir, orta: +

1

Elle tutmak bir sekilde miimkiin ama kabul edilebilir

degil, kotii: +2

Herhangi bir sekilde kavramak miimkiin degil, kabul o
edilemez -

Adim 12: B puanini Tablo C Satirinda Bulun

Puan B' yi bulmak i¢in Adim 10 ve Adim 11' deki degerleri

ekleyin. Tablo C'de Puan B'yi yerine koyun. Adim 6' daki Puan B

Tablo A degeri ile kesistirip Tablo C degerini bulun.

Adim 13: Faaliyet Puani

+1 Bir veya daha fazla viicut pargasi 1 dakikadan fazla kullaniliyor(statik)

+1 Kisa araliklarla tekrarlanan faaliyetler(dakikada 4 defadan fazla)

+1 Durusta kaydadeger degisikliklere neden olan faaliyetler ve sabit olmayan

zemin

Kavrayis Puani

Resim 3.4 Puan B degerini bulma
(Ayan, 2015)

Tablo C degeri, A ile B tablolarinin degerlerininkesisimleridir. Bu Tablo C degerine,
yapilan hareketne siklik ile ve hangi sartlarda yerine getirildigi anlamina gelen “Faaliyet

Puan1” da eklenecektir.

]

LR R

- -
" - =

Adum 13: FPaaliyet Puans

oY By weoys &b ks vicut par

¥ Koo arsdlarta vl arianan &
oV Dnarwgta kaydadeer dodisails
Tablo C Puam Faaliyet Puami REBA Puam J—

Resim 3.5 Tablo C puaninin bulunmasi

(Ayan, 2015)
Puanlama:

1 =kabul edilebilir risk seviyesi
2-3 = diistk risk seviyesi, tedbir gerekli olabilir
4-7 = ortarisk seviyesi, arastirmave tedbir gerekli
8-10 =yuksek risk seviyesi, inceleme yap ve tedbir al
11+ =cok yuksek risk seviyesi, hemen tedbir almak gerekli
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3.2. REBA Cizelgeleri

Cizelge 3.1. REBA A tablosu

Kaynak: Atici, Gonen ve Oral, 2015

Cizelge 3.2. Yiik/kuvvet degerleri

Yuk/Kuvvet Degeri Skor
<5 0
5-10 kilogram 1
>10 kilogram 2
Calisma esnasinda bir anda kuvvet artisioluyorsa +1

Kaynak: Atici ve digerleri, 2015

Calisma esnasinda kullanilan ekipmanin veya el aletinin agirligina gore yiik/kuvvet
degeri bulunur daha sonra bu deger, Tablo A skoruna ek olarak eklenecektir. Boylelikle
toplam A SKORU bulunmus olur.
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Cizelge 3.3. REBA B tablosu

ALT KOL PUANI
1 2
1 1 2 2 1 2 3
== 2 1 2 3 2 3 4
2 <ZE 3 3 4 5 4 5 5
) 4 4 5 5 5 6 7
(a
D 5 6 7 8 7 8 8
6 7 8 8 8 9 9
Kaynak: Atici ve digerleri, 2015
Cizelge 3.4. Ekipmani kavrama degerleri
Derece Aciklama Skor
Calisma yaparken guvenli bir tutma kolu varsa, 0
Iyi orta siddet ile kavrama giicti
Ekipmani tutma gekli uygun ama ideal degil ya 1
Uygun da viicudun baska bir bolgesi ile ekipmani
kavrama mimkiinse
Ekipmanin tutusu uygun degil ama mimkinse 2
Kotu
Ekipmanin tutusu zor ve guvenli degil, tutma 3
kolu yoksa
Uygun degil
Vicudun herhangi bir bélgesi ile tutma uygun
degilse

Kaynak: Atici ve digerleri, 2015

Tablo B’den B skoru bulunduktan sonra, g¢alisma yaparken kullanilan ekipmam
kavrayabilme durumuna gére kavrama degeri tespit edilir. Bulunan kavrama degeri B

skoruna eklenip, toplam B skoruna ulasilmis olur.
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Cizelge 3.5. Aktivite/skor degeri

Aktivite (Etkinlik) Skor
Vicudun bir ya da birden ¢ok bdlgesi sabitse +1
Yapilan is kisa araliklarla tekrar ediliyorsa +1
Calisma, durusta hizli ve biiyiik bir degisiklige sebep oluyor ise ya da +1
sabit olmayan bir zeminde ¢alisma yapiliyorsa

Kaynak: Atici ve digerleri, 2015

Yapilan ise gore; aktivite degeri ek olarak C puanina eklenecektir. Toplam ulastigimiz

skor REBA skorunu verecektir.

Bu ¢alismada REBA analiz yontemi uygun goriillmistiir. Clinki bu yontem tim vicudu
gbzlem sonucunda, sayisal verilerle daha pratik sekilde sonuca ulastirabilmektedir.
Calisma yapilan peynir tiretim bolimiindeki is gorenlerin ¢alisma duruslari, ergonomik

risk analizi yontemlerinden en cok REBA’ya uygun goriilmiistiir.

REBA C tablosunda, Toplam Tablo A skoru isaretlenir daha sonra Tablo B skoru
isaretlenir. Bu puanlarin kesistigi puan degeri C skorunu verecektir. C skoruna ek olarak
aktivite degeri eklendiginde ulasilan sonu¢ bizim REBA skorumuz olacaktir. Bu skora

gore risk diizeyi asagidaki gibi degerlendirmeye alinir:

1: [hmal edilebilir, 6nlem gerekmez.
2-3:  Risk diizeyi diisiik, ihtiyag¢ olursa iyilestirme yapilmalidir.
4-7: Risk diizeyi orta, daha ¢ok inceleme ve yakin zamanda diizeltmeler yapilmalidir.

8-10: Risk diizeyi yiiksek, acil diizeltmeler yapilmalidir.

11+: Risk seviyesi ¢ok yiiksek, hemen diizeltmeler yapilmalidir.
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Cizelge 3.6. REBA C tablosu

B PUANI
1 2 3 4 |5 6 7 8 9 10 |11 |12
1 1 1 2 |3 3 4 5 6 7 7 7
1 2 2 3 |4 4 5 6 6 7 7 8
2 3 3 3 |4 5 6 7 7 8 8 8
3 4 4 4 1|5 6 7 8 8 9 9 9
4 4 4 5 |6 7 8 8 9 9 9 9
6 6 6 7 18 8 9 9 10 |10 |10 |10
7 7 7 8 |9 9 9 10 (10 |11 |11 |11
8 8 8 9 |10 |10 |10 |10 |10 |11 |11 |11
9 9 9 10 |10 |10 |11 |11 |11 |12 |12 |12
10 (10 (10 |11 |11 |11 |11 (12 |12 |12 |12 |12
11 |11 |11 |11 (12 |12 |12 |12 |12 |12 |12 |12
12 |12 |12 |12 (12 |12 |12 |12 |12 |12 |12 |12

Kaynak: Atici ve digerleri, 2015

Yukarida hem yazili hem de tablolarla analizin nasil yapilacagi detayli anlatilmis olup,

bulgular boliimiinde ¢alisma yerinden resimlerle analizler yapilmstir.
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4. BULGULAR ve TARTISMA

Bu tez ¢alismasinda, ergonomik risk analizi yéntemlerinden en cok tercih edilen REBA
(Hizli tiim viicut degerlendirmesi) analiz yontemi secilmistir. Bu yontemde ¢alisanlarin

durusu, viicudun boliimlerine ayr1 ayri1 puanlar verilerek degerlendirme yapilmaktadir.

Calismanm uygulamasi, Gida sektoriiniin “Siit ve Siit Uriinleri” alanindan peynir
uretimi boliimiinde yapilmistir. 10 dakika boyunca calisanlar gozlenip fotograflar
almmustir. Fabrikanm iiretim boliimiinde, toplam 14 kisi calismaktadir. Uretim
bolumunde toplam 40 adet sit teknesi bulunmakta fakat 20 tekne aktif olarak
islenmektedir. Tekneler, 1400 litre siit almaktadir. Bunlarin 1/7’si peynir, kalani1 peynir

alt1 suyu olmaktadir.

Analizi yapilan bireyler rastgele se¢ilmis olup, tek tek duruslarinin analizi yapilmistir.
Yukarida kullanilan REBA analizinin yapilist detayli anlatilmis olup, bu bolumde her
calisanin fotografi yaninda tablolarla analiz edilecektir. Ulasilan skora gore durus

yorumlanip, alinmasi gereken dnlemin hiz seviyesi belirlenecektir.

Beyaz peynir Gretimi bolumiinde yapilan bu ¢alisma ile ergonomik ydnden uygun
olmayan duruslar1 belirlemek, KISR’na yakalanma riskini azaltmak, bu duruslarin
calisanin verimine etkisini 6lgmek ve is gorenler igin daha ergonomik bir ¢alisma yeri
olusturmak amaglanmistir. Ergonomik ac¢idan uygun calisma duruslari, c¢alisanlarin

performansii/verimini arttirma yoniinden de 6nem arz etmektedir.
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4.1.1. Depo tanktan ¢ig siit alim

Resim 4.1 Depo tanktan ¢ig siit alimi

Depo tanktan ¢ig siit alimi yapan galisanin incelenmesi sonucunda A Grubu puani

hesaplamasi i¢in;

o Govdesi ile 20-60 derece arasinda egilerek ¢alisma yaptigi gézlemlenmistir.
Bunun i¢in gévde puan 3,

o Boyunda 0-20 derece one egilerek calistigi gézlemlendiginden boyun puani 1,

o Bacaklari incelendiginde iki bacag lizerinde ¢alistigindan puan 1,

o Yik/kuvvet puani da 5 kg’dan kii¢iik oldugundan O belirlenmistir.
Cizelge 3.1’den A Grubu puani toplami 2 bulunmustur.
B Grubu puani hesaplamas;

o Ust kollarin hareketi resimde goriildiigii gibi 20-45 derecelik bukilme
oldugundan puani 2,

o Alt kolu ile yiik kavradigindan 60-100 derece arasinda bir biikiilme yapmistir o
ylizden puan 1,

o Bilegini 15 dereceden daha biiytik bir ag1 ile biiktiiglinden puani 2, ayn1 zamanda

yana dondirip boruyu tuttugu i¢in +1 puan daha eklenip toplam puan1 3,
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o El tutusu uygun degil ama miimkiin oldugundan kavrama puani 1 olup, Tablo B
skoru 2+1= 3 olacaktir.
o Yapilan aktivitenin skor degeri; bir ya da birden ¢ok viicut bolgesi sabit

oldugundanl puan ekleme olacaktir.

Tablo C den, Tablo A ve Tablo B skorlarinin kesisimleri Tablo C degerini verecektir.
Buna aktivite skoruda eklenince Cizelge 4.1°de goriildiigii gibi REBA skoru ortaya

cikarilacaktir.

Asagida tabloda analiz degerleri verilmistir.

Cizelge 4.1. Depo tanktan ¢ig siit alim1 yaparken risk seviyesi

Grup A Tablo | Tablo Grup B
i A B
‘ deger | degeri
i
Govde 3 2 Ust Kol
Boyun 1 2 2 1 Alt Kol
Bacaklar 1 3 Bilek
Yiuk/Kuvvet 0 1 Kavrama
A Skoru 2 3 B Skoru
Tablo 2
C
Skoru
Aktivite +1
Skoru
REBA 3
Skoru

Depo tanktan ¢ig siit alim1 yapan ¢alisanin REBA skoru 3 bulunmustur. Skor 2-3 arasi

oldugundan risk seviyesi diigiiktiir, onlem almak gerekli olabilir.
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4.1.2. Pastorizasyon islemi

Resim 4.2 Pastdrizasyon iglemi

Pastorizasyon iglemi yapan c¢alisanin incelenmesi sonucunda A Grubu puani

hesaplamasi i¢in;

o Govdesinin,0-20 derece arasinda ufak bir egim ile c¢alisgma yaptig
gbzlemlenmistir. Bunun i¢in gévde puani 2,

o Boyunda 0-20 derece biikiilme yaptigindan boyun puani 1,

o Bacaklari incelendiginde iki bacak iizerinde ¢aligma yaptigindan puani 1,

o Yuk/kuvvet uygulanmamaktadir
Cizelge 3.1°den A Grubu puani toplami 2 bulunmustur.
B Grubu puani hesaplamas;

o Ust kollarin hareketi, resimde goriildiigii gibi 20-45 derece arasinda bukilme
oldugundan puani 2,
o Altkolu ile 100 derece iizerinde bir ag1 ile bir biikiilme yapmustir o ylizden puani

2,
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o Bilegini 0-15 derece arasinda buktiigiinden puani 1,

o lyi bir tutma kolu ve orta siddete kavrama giicii oldugundan kavrama puani 0

olup, Tablo B degeri 2+0=2 bulunmustur.

o Yapilan aktivitenin skor degeri; bir ya da birden c¢ok viicut bolgesi sabit

oldugundan 1 puan ekleme olacaktir.

Tablo C den, Tablo A ve Tablo B skorlarinin kesisimleri Tablo C degerini verecektir.
Buna aktivite skoruda eklenince Cizelge 4.2°de goriildiigii gibi REBA skoru ortaya

cikarilacaktir.

Asagida tabloda analiz degerleri verilmistir.

Cizelge 4.2. Pastorizasyon islemi yapilirken risk seviyesi

Grup A Tablo | Tablo Grup B
A B
degeri | degeri
Govde 2 Ust Kol
Boyun 1 2 2 Alt Kol
Bacaklar 1 Bilek
Yik/Kuvve 0 0 Kavrama
t
A Skoru 2 2 B Skoru
Tablo C 2
Skoru
Aktivite +1
Skoru
REBA 3
Skoru

Pastorizasyon islemini yapan ¢alisanin analizi sonucunda, REBA skoru 3 bulunmustur.

Skor 2-3 arasi oldugundan risk seviyesi diisiik olmasina ragmen 6nlem gerekli olabilir.

Bilgisayar faresinin bulundugu basamak yiiksekligi diisiiriilirse alt kol biikiilmesi

azaltilacak olup, riski diisiirecektir.
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4.1.3. Holderde bekletme

g
'y

Resim 4.3 Holderde bekletme islemi
Holderde bekletme isini yapan c¢alisanin incelenmesi sonucunda A Grubu puani
hesaplamasi i¢in;
o Govdesinin 0-20 derece arasinda egilerek calisma yaptigi gozlemlenmistir.
Bunun i¢in gévde puani 2,
o Boyunda 0-20 derece arasinda bir ac1 ile ne biikerek ¢alistigi igin boyun puant
1 ayni zamanda hafif saga donme yaptigindan 1 puan eklenecektir. Toplam
puan, 2 olacaktir.
o Bacaklari incelendiginde resimde goriildiigii gibi 2 bacak iizerinde durdugundan
puan 1,

o Yik/kuvvet olmadigindan puan 0,
Cizelge 3.1’den A Grubu puani toplami 3 bulunmustur.

B Grubu puan1 hesaplamasi;
o Ust kollarin hareketi resimde goriildiigii gibi 45-90 derece arasi bir ag1

ilebikilme oldugundan puani 3,
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o Altkolu ile 60-100 derece arasinda bir biikiilme yapmistir o yiizden puani 1,
o Bilegini 15 dereceden daha biiylik bir a1 ile biiktiiglinden puani 2, ayn1 zamanda
yana dondiiriip tutundugu i¢in +1 puan daha eklenip toplam puani 3,

o lyi bir tutma kolu ve orta siddet ile kavrama giicii oldugundan kavrama puan O,
Tablo B’den, B degeri toplam 5 olacaktir. Buna kavrama puani eklendiginde toplam B
skoru 5 olacaktir.

o Yapilan aktivitenin skor degeri; bir ya da birden c¢ok viicut bdlgesi

sabitoldugundan] puan C degerine eklenecektir.
Tablo C den, Tablo A ve Tablo B skorlarmin kesigimleri Tablo C degerini verecektir.
Buna aktivite skoruda eklenince Cizelge 4.3’te goriildiigii gibi REBA skoru
ortayacikarilacaktir.

Asagida tabloda analiz degerleri verilmistir.

Cizelge 4.3. Holderde bekletme islemi yapilirken risk seviyesi

Tablo | Tablo
A B
Grup A degeri | degeri GrupB
Gévde 2 3 Ust Kol
Boyun 2 3 5 1 Alt Kol
Bacaklar 1 3 Bilek
Y ik/Kuvvet 0 0 Kavrama
A Skoru 3 5 B Skoru
Tablo 4
C
Skoru
Aktivite +1
Skoru
REBA 5
Skoru

Analiz sonucunda holderde bekletme isini yapan ¢alisanin REBA skoru 5 bulunmustur.
Skor 4-7 aras1 oldugundan risk seviyesi ortadir. Onlem almak gereklidir. Tabure
yiiksekligi arttirtlirsa kollarinin agist distiriillecektir. Bileklerini dondiirmeden g¢alisma

yapmasi, bilek puanini diisiirecektir. Boylece toplam skor sonucu asagi ¢ekilmis olur.
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4.1.4.Teknelere siit alim

Resim 4.4 Teknelere siit alim iglemi

Teknelere siit alim1 yapan calisanin incelenmesi sonucunda A Grubu puani hesaplamasi
icin;
o Govdesinin 0-20 derece arasinda egilerek calisma yaptigi gozlemlenmistir.
Bunun i¢in gévde puani 2,
o Boyunda 0-20 derece one egilerek calistigr gozlemlendiginden boyun puani 1,
o Bacaklar incelendiginde resimde goriildiigii gibi dengesiz durdugundan puan 2
olarak belirlenmistir ayrica dizlerinde 30-60 derece arasinda biikiilme
oldugundan puanina +1 puan daha eklendiginde toplam puani 3,

o Yik/kuvvet puani da 5 kg’dan kii¢iik oldugundan 0 belirlenmistir.
Cizelge 3.1’den A Grubu puani toplam1 4 bulunmustur.
B Grubu puani hesaplamast;

o Ust kollarin hareketi resimde goriildiigii gibi 20 derecelik gerilme oldugundan
puani 1,
o Alt kolu ile yiik kavradigindan 60-100 derece arasinda bir bukilme yapmuistir o

yuzden puani 1,
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o Bilegini 15 dereceden daha biiyiik bir ac1 ile biiktiiglinden puani 2, ayn1 zamanda
yana dondiiriip boruyu tuttugu icin +1 puan daha eklenip toplam puani 3,

o El tutusu uygun degilama mimkiin oldugundan kavrama puani 2,

o Yapilan aktivitenin skor degeri; bir ya da birden ¢ok viicut bolgesi sabit
(hortumu 1 dakikadan daha uzun sire tutma) oldugundan 1 puan ekleme

olacaktir.

Tablo C den, Tablo A ve Tablo B skorlarinin kesisimleri Tablo C degerini verecektir.
Buna aktivite skoruda eklenince Cizelge 4.4’te goriildiigii gibi REBA skoru ortaya

cikarilacaktir.
Asagida tabloda analiz degerleri verilmistir:

Cizelge 4.4. Teknelere siit alim iglemi yapilirken risk seviyesi

Tablo | Tablo
A B
Grup A degeri | degeri GrupB
Gdvde 2 1 | UstKol
Boyun 1 4 2 1 | AltKol
Bacaklar 3 3 Bilek
Y ik/Kuvvet 0 2 Kavrama
A Skoru 4 4 B Skoru
Tablo 4
C
Skoru
Aktivite +1
Skoru
REBA 5
Skoru

Yapilan analiz sonucunda, teknelere siit alim islemi yapilirken KiREBA skoru 5
bulunmustur. REBA skoru 4-7 aras1 oldugundan risk seviyesi orta, 6nlem alinmasi
gereklidir. Oneri olarak tekneler, biraz daha gdvde hizasina kadar gelecek sekilde
yiikseltilebilir. Calisana, bacak durusunu diizeltmesi ve bileklerini dondurmemesi

gerektigi durus egitimi ile iletilmelidir.
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4.1.5. Mayalama

Resim 4.5 Mayalama islemi

Mayalama islemi yapan ¢alisanin durusunu incelersek A grubu puan hesaplamas;

o Govdesi ile 0-20 derecelik a¢1 arasinda egilerek calisma yaptigindan govde
puani 2,

o Calisanin boynuna bakilirsa 20 dereceden daha buyik bir ac1 ile 6ne dogru
bikilme yaptigindan puani 2,

o Bacaklar inceledigimizde tek bacak iizerine yiiklenmis ve dengesiz durus
yaparak calisma yapildigindan puani 2, ayn1 zamanda 30-60 derece arasinda bir
ac1 ile dizinde biikiilme oldugundan +1 puan daha eklenmelidir. Boylece bacak
puani toplami 3,

o Elindeki maya siirahisi 5 kg’dan kii¢iik oldugu i¢in yiik/kuvvet puani 0 olacaktir.

Buna gore Tablo A degeri govde, boyun ve bacak puanlar1 birlesiminden 5
bulunmustur. Yiik/kuvvet puani 0 oldugundan A skoru 5 olacaktir.
B grubu puan hesaplamasi;
o Ust kolu ile geriye 0-20 derecelik ac1 ile esneme yaparak calisma yaptigidan
puani 1,

o Altkolu ile 60-100 derecelik bir ag1 ile biikme yaptigindan puani 1,
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o Bilegi ile siirahiyi 15 dereceden daha biiyiik bir aciyla dondlrip
tuttugundanpuan1  2°dir. Ayrica bilegini dondiirdiigiinden +1 puan daha
eklenmelidir. Boylece bilek puani 3,

o Surahide iyi bir tutma kolu ve surahiyi orta siddette kavradigindan derecesi
iyidir ve Kavrama degeri 0’dir.

Buna gore Tablo B’den, B skoru 2 bulunmustur.
Tablo C’de, A skoru ile B skoru birlesiminden C skoru 4 bulunmustur.

o Aktivite skor degeri, 20 adet tekneyi tekrarlayarak mayalama islemi yaptigindan
yani; kisa araliklarla tekrar eden bir is oldugundan (yUrimedisinda), Tablo C
skoruna ek olarak 1 puan eklenecektir.

Cizelge 4.5te goriildiigii gibi REBA skoru 5 bulunmustur. Analiz tablosu asagida

verilmistir:

Cizelge 4.5. Mayalama islemi yaparken risk seviyesi

Tablo | Tablo
A B
Grup A degeri = degeri GrupB
Gdvde 2 1 Ust Kol
Boyun 2 5 2 1 Alt Kol
Bacaklar 3 3 Bilek
| Yik/Kuvvet 0 0 Kavrama
A Skoru 5 2 B Skoru
Tablo 4
C
Skoru
Aktivite +1
Skoru
REBA 5
Skoru

Yapilan analiz sonucunda, REBA skoru 5 bulunmustur. Skor 4-7 aras1 oldugundan risk
seviyesi ortadir. Tedbir almak gerekir. Tavsiye olarak duruslarla ilgili bir egitim

diizenlenmelidir.
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4.1.6. Teleme kirma islemi

Resim 4.6 Teleme kirma islemi

Teleme kirma islemi yapan calisanin durusu incelenecek olursa A grubu hesaplamasi

icin;

o Govdesi dikolarak galisma yaptigindan govde puani 1,

o Calisanin boynuna bakilirsa 0-20 derecearasi bir ag1 ile biikiilme yaptigindan
puant 1,

o Bacaklar inceledigimizde iki bacak tizerine yiik bindiginden puani 1,

o Elindeki teleme kirma aleti 5 kg’dan kiigiik oldugu i¢in yiik/kuvvet puani 0

olacaktir.

Buna gore Tablo A degeri govde, boyun ve bacak puanlar1 birlesiminden 1

bulunmustur. Yiik/kuvvet puan1 0 oldugundan A skoru 1 olacaktir.
B grubu puan hesaplamasi;

o Ust kolu 6ne dogru20 dereceden daha bilyiik biraci ile esneme yaparak calisma
yaptigindan puani 2,
o Altkolu ile 60-100 derecelik bir ag1 ile biikme yaptigindan puani 1,
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o Aleti 0-15 derece arasinda bir ag1 ile tuttugundan bilek puani 1’dir. Ayrica
bilegini yana dondiirdiiglinden +1 puan daha eklenmelidir. Boylece bilek puani
2,

Buna gore Tablo B’den, B skoru 2 bulunmustur.

o El tutusu uygun ama ideal olmadigindan Kavrama degeri 1’dir.
B skoruna, kavrama degeri de eklendiginde B skoru 3 olacaktir.
Tablo C’de, A skoru ile B skoru birlesiminden C skoru 1 bulunmustur.

o Aktivite/etkinlik skor degeri; bir veya birden ¢ok viicut bdolgesi sabit

durdugundan +1 puan Tablo C skoruna eklenecektir.
Cizelge 4.6°da gortildigii gibi REBA skoru 2 bulunmustur.
Analiz tablosu asagida verilmistir:

Cizelge 4.6. Teleme kirma iglemi yaparken risk seviyesi

Tablo | Tablo
A B
Grup A degeri | degeri Grup B
Govde 1 2 Ust Kol
Boyun 1 1 2 1 Alt Kol
Bacaklar 1 2 Bilek
Yik/Kuvvet 0 1 Kavrama
A Skoru 1 3 B Skoru
Tablo 1
C
Skoru
Aktivite +1
Skoru
REBA 2
Skoru

Yapilan analiz sonucunda, teleme kirma isini yapan g¢alisanin REBA skoru, 2-3 arasi

oldugundan risk seviyesi diisiiktiir. Onlem almak gerekli olabilir.
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4.1.7. Naylon cikarma

Resim 4.7 Naylon ¢ikarma iglemi

Naylon ¢ikarma igini yapan c¢alisanin durusu incelenecek olursa A grubu hesaplamasi
icin;
o Govdesi, 0-20 derece arasi bir ag1 ile one dogru biikiilme oldugundan puani 2,
o Calisanin boynuna bakilirsa 0-20 derece arasi bir ag¢1 ile 6ne dogru biikiilme
yaptigindan puani 1,
o Bacaklari inceledigimizde iki bacak tlizerinde ¢alisma yaptigindan puani 1,

o Eliile gektigi naylon 5 kg’dan kiigiik oldugu i¢in yiik/kuvvet puani 0 olacaktir.

Buna gore Tablo A degeri govde, boyun ve bacak puanlari birlesiminden 2

bulunmustur. Yiik/kuvvet puani 0 oldugundan A skoru 4 olacaktir.

B grubu puan hesaplamasi;

o Ust kolu 6ne dogru 0-20 derece arasi bir ag1 ilebiikkme yaparak calisma
yaptigindan puani 2, omuzlar1 yukari kalkik oldugu i¢in 1 puan ekleme olacaktir.

Toplam puan 3 olacaktir.

o Alt kolu ile 100 derece ustiinde bir ag1 ile bilkkme yaptigindan puani 2,
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o Naylonu 15 dereceden daha bulyuk bir ac1 ile tuttugundan bilek puanmi 2’dir.

Ayrica bilegini dondiirdiigiinden +1 puan daha eklenmelidir. Bdylece bilek
puani 3,
Buna gore Tablo B’den B skoru 5 bulunmustur.

o El tutusu uygun degil ama miimkiin oldugu i¢in kavrama degeri 2’dir.

B skoruna, kavrama degeri de eklendiginde B skoru 7 olacaktir.
Tablo C’de, A skoru ile B skoru birlesiminden C skoru 7 bulunmustur.

o Aktivite/etkinlik skor degeri; kisa araliklarla dortten fazla naylon ¢ikarma

islemini yaptigindan +1 puan Tablo C skoruna eklenecektir.

Cizelge 4.7°de goriildiigii gibi REBA skoru 8 bulunmustur. Analiz tablosu asagida
verilmistir:

Cizelge 4.7. Naylon ¢ikarma islemini yaparken risk seviyesi

Tablo | Tablo
A B
Grup A degeri | degeri Grup B
Govde 2 3 Ust Kol
Boyun 1 4 5 2 Alt Kol
Bacaklar 1 3 Bilek
Yiuk/Kuvvet 0 2 Kavrama
A Skoru 4 7 B Skoru
Tablo C
Skoru
7
Aktivite +1
Skoru
REBA 8
Skoru

Naylon ¢ikarma igini yapan ¢alisanin REBA skoru 8 olarak bulunmustur. Skor 8-10

aras1 oldugundan risk seviyesi yiiksektir. Kisa zaman i¢inde &nlem alinmalidir. Isci,
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calisirken bileklerini dondiirmeden ve omuzlarini kaldirmadan calisirsa bilek ve kol

puani diisecektir. Boylece REBA skoru da diisecektir.

4.1.8. Teleme karistirma islemi

Resim 4.8 Teleme karistirma islemi

Teleme karigtirma islemi yapan calisganin durusu incelenecek olursa A grubu
hesaplamasi i¢in;
o Govdesi, 20-60 derece arasi bir agi1 ile 6ne dogru biikiilme oldugundan puani 3,
o Calisanin boynuna bakilirsa 20 dereceden daha biiyiik bir a¢1 ile 6ne dogru
biikiilme yaptigindan puani 2,
o Bacaklari inceledigimizde iki bacak iizerinde ¢alisma yaptigindan puani 1,
o Elindeki teleme karistirma aleti 5 kg’dan kii¢iik oldugu i¢in yiikk/kuvvet puani 0

olacaktir.

Buna gore Tablo A degeri govde, boyun ve bacak puanlari birlesiminden 4

bulunmustur. Yiik/kuvvet puani 0 oldugundan A skoru 4 olacaktir.
B grubu puan hesaplamast;

o Ust kolu 6ne dogru 20 dereceden daha biiyiik bir ac1 ile esneme yaparak galisma
yaptigindan puani 2,
o Altkolu ile 60-100 derece arasi bir ac1 ile biikme yaptigindan puani 1,
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o Aleti 15 dereceden daha yiiksek bir a¢i1 ile tuttugundan bilek puani 2’dir. Ayrica
bilegini yana dondiirdiiglinden +1 puan daha eklenmelidir. Boylece bilek puani
3,

Buna gore Tablo B’den B skoru 3 bulunmustur.

o Ekipmanda iyi bir tutma kolu var ve orta siddette kavrama giicli oldugundan

derecesi iyidir ve Kavrama degeri 0°dir.
B skoruna, kavrama degeri de eklendiginde B skoru 3 olacaktir.
Tablo C’de, A skoru ile B skoru birlesiminden C skoru 4 bulunmustur.

o Aktivite/etkinlik skor degeri; bir veya birden ¢ok viicut bdolgesi sabit

durdugundan +1 puan Tablo C skoruna eklenecektir.

Cizelge 4.8’de goriildiigii gibi REBA skoru 5 bulunmustur. Analiz tablosu asagida

verilmistir:

Cizelge 4.8. Teleme karigtirma islemi yaparken risk seviyesi

Grup A Tablo | Tablo Grup B
A B
degeri | degeri
Govde 3 2 Ust Kol
Boyun 2 4 3 1 Alt Kol
Bacaklar 1 3 Bilek
Y ik/Kuvvet 0 0 Kavrama
A Skoru 4 3 B Skoru
Tablo 4
C
Skoru
Aktivite +1
Skoru
REBA 5
Skoru

Teleme karigtirma isi yapan ¢alisanin durusu analiz edildiginde, REBA skoru 5
cikmistir. REBA skoru 4-7 arasi ¢iktigi igin risk seviyesi 2 ve ortadir. Tedbir

alinmalidir.
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4.1.9. Cendere bezi cekme, teleme siizme islemi

Resim 4.9 Cendere bezi ¢ekme, teleme siizme islemi

Cendere bezi gekme, teleme siizme islemi yapan bir ¢alisan incelenecek olursa A grubu

hesaplamasi i¢in;

o Govdesi ile 60 dereceden daha biiyiik bir ag1 ile 6ne biikiilme yaptigindan puani
4 tiir.

o Boynu ile 0-20 arast bir agtyla bitkkme oldugundan puani 1°dir.

o Iki bacagi iizerine yiik bindiginden puani 1 olacaktir ayn1 zamanda 30-60 derece
arasinda dizlerinde bilkkme yaptigindan +1 puan daha eklenmelidir. Boylece
bacak puani 2 olacaktir.

o Tekneler 1400 kg siit almaktalar. Cendere bezi ¢ekilirken 10 kg’dan daha agir
bir yiik ¢ektiklerinden yiik/kuvvet puani 2 olacaktir.

Buna gore Tablo A degeri govde, boyun ve bacak puanlarinin bilesimlerinden skoru 5

bulunmustur. Yiik/kuvvet puani 2 oldugundan A skoru 5+2= 7 olacaktir.
B Grubu puan hesaplamast;

o Ust kolu ile 20-45 aras1 bir ag1 ile biikme yaptigindan dolay1 puani1 2°dir. Ayrica
omzu yukar1 kalkik oldugu i¢in +1 puan daha eklenmelidir. Boylece toplam

puani 3,
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o Altkolu ile 60 dereceden daha kii¢iik bir agtyla biikiilme yaptigindan puan 2,
o Bilekleri ile 15 dereceden daha biiyiik aciyla biikiip cendere bezini ¢ekmektedir.

Bunun i¢in bilek puani 2,
Buna gore Tablo B’den, B skoru 5 bulunmustur.

o Zor ve gilivenli olmayan tutus, tutma kolu olmadigi i¢in uygun degildir. Bu

ylizden kavrama degeri 3 olacaktir.
B skoruna kavrama degeri eklendiginde B skoru 8 olacaktir.

Tablo C’de, A skoru ile B skoru bilesimlerinden C skoru 10 bulunmustur.
o Aktivite skor degeri; kisa araliklarla tekrar eden is oldugu i¢in (20 teknenin
hepsine ayni islem yapilmaktadir) C skoruna +1 puan daha eklendigi zaman
Cizelge 4.9°da gortildigii gibi REBA skoru 11 olacaktir.

Asagida analize ait tablo verilmistir:

Cizelge 4.9. Cendere bezi ¢ekme, teleme siizme islemi yaparken risk seviyesi

Grup A Tablo A | TabloB Grup B
degeri degeri
Govde 4 3 Ust Kol
Boyun 1 5 5 2 Alt Kol
Bacaklar 2 2 Bilek
Yik/Kuvvet 2 3 Kavrama
A Skoru 7 8 B Skoru
Tablo C 10
Skoru
Aktivite +1
Skoru
REBA 11
Skoru

Cendere bezi ¢ekme, teleme siizme islemi sirasinda gévde ile 60 dereceden daha biiyiik
bir aciyla egim yapildigindan risk seviyesi ¢ok yiiksek ¢ikmistir. Yapilan duruslarin
analizi sonucunda REBA skoru 11 bulunmustur. Skor 11-15 arasi bulundugu igin

hemen Onlem almak gerekir. Siit teknesinin ayaklari yiikseltilirse govdesi ile egim
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azaltilmis olur. Cendere bezini ¢ekmek i¢in insan giicii yerine otomatik teleme siizme
tamburu kullanilabilir miimkiin degilse daha ¢ok personel ile ¢ekme islemi yapilirsa

yiik/kuvvet degeri diiser ve REBA skoru da diisecektir.

4.1.10. Baska (presleme) islemi

Resim 4.10 Baski (presleme) islemi

Beyaz peynir iiretiminin 6.adim1 olan, baskilama (presleme) islemi yapan calisanin

durusu analiz edilirse;
Grup A hesaplamasi igin;

o Govdesi 20-60 derece arasinda bir agiyla 6ne biikiilme yaptigindan puani 3,

o Boynu ile esneme yaptigindan puani 2°dir. Ayni zamanda yana donme
oldugundan +1 puan daha eklenir boylece toplam puan 3 olacaktir.

o Iki bacag iizerine yiik bindiginden ve bacaklarda biikiilme olmadigindan puani
1,

o Presleme 5-10 kg araliginda tenekeler ile yapildigindan yiik/kuvvet puani 1

olacaktir.

Buna gore Tablo A degeri, bu puanlarin bilesiminden 5 bulunmustur. Buna yiik/kuvvet

puani da eklenince A skoru 6 olacaktir.
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B grubu puan hesaplamasi i¢in;

o Ust kolu ile 20-45 derece arasinda bir agiyla biikiilme yaptigindan puani 2,

o Alt koluyla 60 dereceden daha kiiciik bir ag1 ile biikiilme yaptigindan puani 2,

o Bilekleri ile 15 dereceden daha biiyiik bir a¢1 ile biikiilme yaptigindan puani
2’dir ayrica yana donme oldugu i¢in +1 puan daha eklenmelidir. Béylece puani

3 olacaktir.
Buna gore Tablo B’den, B skoru 3 bulunmustur.

o Ekipmanda, iyi bir tutma kolu bulunmakta vecalisan orta siddette

kavradigindanderecesi iyi, degeri 0’dir.
B skoruna kavrama degerini ekledigimizde B skoru 3 olacaktir.

Tablo C’de, A skoru ile B skoru bilesiminden C skoru 6 bulunmustur. Aktivite skor
degeri; yapilan ¢alisma durusta hizli ve biiyiik degisiklige neden oldugu i¢in +1 puan, C
skoruna eklenmelidir. Cizelge 4.10°da goriildigi gibi REBA skoru 7 olacaktir. Asagida

analize ait tablo verilmistir:

Cizelge 4.10. Baski (presleme) islemi yaparken risk seviyesi

Grup A Tablo A | TabloB Grup B
degeri degeri
Govde 3 2 Ust Kol
Boyun 3 5 3 2 Alt Kol
Bacaklar 1 3 Bilek
Yuk/Kuvvet 1 0 Kavrama
A Skoru 6 3 B Skoru
Tablo C 6
Skoru
Aktivite +1
Skoru
REBA 7
Skoru

Baski (presleme) islemi yapan c¢alisanlarin,gévde ve kollarii c¢ok kullandiklart

gozlemlenmistir. Yukarda yapilan analiz sonucuna gére REBA skoru 7 bulunmustur.
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REBA skoru 4-7 arasi oldugundan, risk seviyesi 2 ve ortadir. Onlem almak gerekir.
Teknelerin ayaklar1 yiikseltilirse, govdeleri ile ¢ok egilmelerine gerek kalmayacaktir.

Boylece A skoru diistiriilecektir. A skoru diisirilirse REBA skoruda diisecektir.

4.1.11. Porsiyonlama islemi

Resim 4.11 Porsiyonlama islemi

Porsiyonlama iglemi yapan ¢alisanin durusu incelendiginde;

A grubu puan hesaplamasi i¢in;

o Govdesi ile 60 dereceden daha biiyiik bir a1 ile biikiilme yaptigindan puan 4,

o Boynu ile 0-20 derece arasi bir ag1 ile biikiilme yaptigindan puani 1,

o Bacaklarina bakilirsa iki bacak iizerine yiik bindiginden puani 1,

o Porsiyonlama yapilan el aleti (bigak) 5 kg’dan kii¢lik oldugu i¢in yiik/kuvvet

puani 0’dir.

Buna gore Tablo A degeri, bu puanlarin bilesiminden 3 bulunmustur. Buna yiik/kuvvet

puani da eklenirse A skoru 3 olacaktir.

B grubu hesaplamasi i¢in;

o Ust kolu ile 20-45 derece aras1 bir a1 ile biikiilme/esneme yaptigindan puani 2,

o Altkolu ile 60 dereceden daha kiiciik bir a¢1 ile biikiilme yaptigindan puani 2,
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o Bilegi ile el aletini (bigag1) 0-15 derece arasinda bir agiyla tuttugundan puan 1
olacaktir. Ayn1 zamanda bilegini yana dondiiriip, kesim yaptig1 i¢in +1 puan

daha eklenecektir. Boylece bilek puani, toplam 2 olacaktir.
Buna gore Tablo B den, B skoru bu puanlarin bilesiminden 3 olacaktir.

o Kavrama degeri; El tutusu uygun olmamasina ragmen miimkiin oldugundan

2’dir ve derecesi kotiidiir.
B skoruna, kavrama degeride eklenirse toplam puan 5 olacaktir.
Tablo C’de, A skoru ile B skoru bilesiminden C skoru 4 bulunmustur.

o Aktivite/etkinlik skor degeri; bir veya birden ¢ok vicut bdlgesi sabit

durdugundan +1 puan, Tablo C skoruna eklenecektir.

Cizelge 4.11°de goriildiigii gibi REBA skoru 5 bulunmustur. Analize ait tablo asagida

verilmistir:

Cizelge 4.11 Porsiyonlama islemi yaparken risk seviyesi

Grup A Tablo | Tablo Grup B
A B
degeri | degeri
Gdvde 4 2 Ust Kol
Boyun 1 3 3 2 Alt Kol
Bacaklar 1 2 Bilek
Y ik/Kuvvet 0 2 Kavrama
A Skoru 3 5 B Skoru
Tablo 4
C
Skoru
Aktivite +1
Skoru
REBA 5
Skoru

Porsiyonlama islemi yapan c¢alisanin durusu ergonomik a¢idan analiz edildiginde,

REBA skoru 5 bulunmustur. Skor 4-7 arasi oldugundan derecesi 2, risk seviyesi orta
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bulunmustur. Onlem almak gerekir. Tavsiye olarak calisan gdvdesini daha az biikerse
govde puani diisecektir. Bu da siit teknesinin ayaklarinin yiikseltilmesi ile
mimkunddr.Ya da daha uzun sapli bir ekipman/alet kullanilirsa, g¢alisan ¢ok
egilmeyecektir. Calisma ortamindaki ekipmanlarin ergonomik olmamasi risk seviyesini
yukseltmekte, kas iskelet sistemi rahatsizliklarina davetiye vermektedir. Ergonomik

dizayn ve dogru durus ile ilgili egitimler verilmelidir.

4.1.12. Salamura verme

Resim 4.12 Salamura verme

Salamura verme iglemi yapan c¢alisanin durusu incelendiginde;
A Grubu puan hesaplamasi igin:

o Govdesi ile 0-20 derece arasi bir agiyla egim yaptigindan puani 2’dir. Ayni
zamanda yana esneme oldugu i¢in 1 puan daha eklenecektir. Toplam govde
puani 3 olacaktir.

o Boynu ile 0-20 derece arasi bir ag1 ile egim yaptigindan puani 1, yana dénme
yapti8i icin 1 puan daha eklenmelidir. Toplam puani 2 olacaktir.

o Iki bacag: iizerine calistigindan (iki tarafl1) puani 1,

50



o Salamura veren su hortumunun agirligi 5 kg’dan kiigiik oldugu i¢in yuk/kuvvet

puani 0 olacaktir.

Buna gore Tablo A degeri, bu puanlarin bilesiminden 4 bulunmustur. Buna yiik/kuvvet

puanida eklendiginde A skoru 4 olacaktir.
B grubu hesaplamasi igin:

o Ust kollarmi 0-20 derece aras1 bir actyla biktiigiinden puan 1,

o Altkollar: 60 dereceden kiiciik bir agryla biikkme yapip ¢alisma yaptigi igin puant
2,

o Bileginil5 dereceden daha biiyiik bir agiyla biikerek, hortumu tuttugundan puani
2, ayn1 zamanda bilegini dondiirdiigiinden dolay1 1 puan ekleme yapildiginda

toplam bilek puani 3 olacaktir.
Buna gore Tablo B’den, B degeri 3 bulunmustur.

o Kavrama degeri; el tutusu uygun olmamasina ragmen miimkiin oldugundan 2°dir

ve derecesi kotudir.
B skoruna kavrama degeride eklenince toplam skor 5 bulunmustur.
Tablo C’de, A skoru ile B skoru bilesiminden C skoru 5 bulunmustur.

o Aktivite/etkinlik skor degeri; bir veya birden ¢ok vicut bolgesi sabit (hortumu 1

dk’dan uzun sire tuttugundan) oldugundan +1 puan, C skoruna eklenmistir.
Cizelge 4.12°de goriildiigt gibi REBA skoru 6 bulunmustur.

Analize ait tablo asagida verilmistir:
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Cizelge 4.12. Salamura verme islemi yapilirken risk seviyesi

Grup A Tablo | Tablo Grup B
A B
degeri | degeri
Gdvde 3 1 Ust Kol
Boyun 2 4 3 2 Alt Kol
Bacaklar 1 3 Bilek
Y ik/Kuvvet 0 2 Kavrama
A Skoru 4 5 B Skoru
Tablo
C
Skoru 5
Aktivite +1
Skoru
REBA 6
Skoru

Salamura verme islemi yapan g¢alisanin durusu, ergonomik olarak analiz edildiginde,
risk skoru 6 olarak bulunmustur. Skor 4-7 arast oldugundan, risk derecesi 2 ve ortadir.
Onlem almak gerekir. Eger calisan bilegini ve gdvdesini daha diizgiin tutarsa puani
asagl inecek ve riski diisiirecektir. Calisana ergonomik durus ile ilgili egitim

verilmelidir.

4.1.13. Cendere bezi ¢cikartma

Resim 4.13 Cendere bezi ¢ikartma
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Cendere bezini ¢ikartma isini yapan ¢alisanin incelenmesi sonucunda A Grubu puani

hesaplamasi i¢in;

o Govdesi ile 20-60 derece arasinda bir ag¢1 ile egilerek calisma yaptigi
gozlemlenmistir. Bunun i¢in gévde puani 3,

o Boyunda 0-20 derecearas1 bir ag1 ile hafif egilerek calistigi gézlemlendiginden
boyun puani 1,

o Bacaklar incelendiginde resimde goriildiigli gibi iki bacagi {izerinde
calistigindan puan 1, ayrica dizlerinde 30-60 derece arasinda biikiilme
oldugundan puanina 1 puan daha eklendiginde toplam puani 2,

o Yik/kuvvet puani da 5 kg’dan kiigiik oldugundan 0 olarak belirlenmistir.
Cizelge 3.1°den A Grubu puani toplami 4 bulunmustur.
B Grubu puani hesaplamas;

o Ust kollarm hareketi resimde goriildiigii gibi 0-20 derece arasinda bir biikiilme
oldugundan puani 1,

o Altkolu ile 60-100 derece arasinda bir biikiilme yapmustir o yiizden puani 1,

o Bilegini 15 dereceden daha biiyiik bir ag1 ile biikiip bezi tuttugundan puani 2,
ayn1 zamanda yana dondiiriip boruyu tuttugu i¢in +1 puan daha eklenip toplam
puani 3,

o El tutusu, uygun ama ideal olmadigindan kavrama puani 1,

Buna gore Tablo B’den B degeri 2 olacaktir. Buna kavrama degeri eklendiginde B

degeri 3 olacaktir.

o Aktivite skor degeri; kisa araliklarla tekrar eden is oldugundan +1, is durusta
hizl1 ve biiyiik degisiklige yol agtigindan +1 puan olmak {izere toplam 2 puan C
skoruna eklenecektir.

Tablo C degeri, Tablo A ve Tablo B skorlarinin kesisimlerinden 4 bulunmustur. Buna
aktivite skoruda eklenince toplam skor 6 olacak olup, Cizelge 4.13’te goriildiigii gibi

REBA skoru ortaya Gikarilacaktir.

Asagida tabloda analiz degerleri verilmistir:
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Cizelge 4.13. Cendere bezi ¢ikarma islemi yapilirken risk seviyesi

Tablo | Tablo
A B
Grup A degeri | degeri GrupB
Govde 3 Ust Kol
Boyun 1 4 3 Alt Kol
Bacaklar 2 Bilek
Yik/Kuvvet 0 1 Kavrama
A Skoru 4 4 B Skoru
Tablo
C
Skoru 4
Aktivite +2
Skoru
REBA 6
Skoru

Analiz sonucunda REBA skoru 6 bulunmustur. Skor 4-7 arast oldugundan risk seviyesi

ortadir. Onlem almak gereklidir. Teknelerin ayaklar1 yiikseltilirse, calisan govdesini

daha az biikecektir boylece govde puani disiliriilmiis olur. Bu isi, isciler arasinda

degisim yapilirsa tekrarli hareketlerin riski azaltilmis olur.

4.1.14. Tuzlama

Resim 4.14 Tuzlama islemi
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Tuzlama islemi yapan ¢alisanin durusu incelendiginde;

A grubu puan hesaplamasi i¢in:

o

Govdesi ile 0-20 derece arasi bir ag1 ile 6ne biikiilme yapip tuzlama islemi
yaptigindan puan 2,

Boynu ile 0-20 derece arasinda bir ag1 ile bilkme yaptigindan puani 1,

Iki bacak iizerine yiiklendiginden puan 1 olacaktir. Ayrica dizlerinde 30-60
derece arasinda biikiilme yaptigindan +1 puan daha eklenecektir. Toplam bacak
puani 2,

Elinde tasidigi tuz 5 kg’dan kiiglik oldugu i¢in Yuk/kuvvet skoru 0’dir.

Buna gore Tablo A degeri, bu degerlerin birlesiminden 3 bulunmustur. Yik/kuvvet

puanida A puanina eklenince toplam skor degismeyecektir (3+0=3).

B grubu puan hesaplamasi igin:

Ust kollar1 0-20 derece arasi bir a¢i1 ile bilkkme yaparak tuzlama islemini
yaptigindan puan 1,

Alt Kkollar1 ile tuzlama yaparken surekli 60-100 derece arasi bir ag1 ile tekrarl
biikiilme s6z konusu oldugundan puan 1,

Tuzu avucuna alirken bilegini 15 dereceden daha biiylik bir a¢1 ile ice dogru

blikme yaptigindan bilek puani 2 olacaktir.

Buna gore Tablo B’den, Bdegeri bu puanlarin birlesiminden 2 bulunmustur.

o El tutusu uygun ama ideal olmadigi i¢in Kavrama degeri 1 ve derecesi

uygundur.

Buna gore B degerine kavrama skoruda eklenince toplam B skoru 3 olacaktir.

Tablo C’de, A skoru ile B skoru birlesiminden C degeri 3 bulunacaktir.

o Aktivite skor degeri; kisa araliklarla tekrar eden is oldugundan +1 puan C

skoruna eklenecektir. Cizelge 4.14’te goriildiigi gibi REBA skoru 4 olarak

bulunmustur.

Analize ait tablo agagida verilmistir:
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Cizelge 4.14. Tuzlama islemi yapilirken risk seviyesi

Tablo | Tablo
A B
Grup A degeri | degeri Grup B
Gdvde 2 1 Ust Kol
Boyun 1 3 2 1 Alt Kol
Bacaklar 2 2 Bilek
Y ik/Kuvvet 0 1 Kavrama
A Skoru 3 3 B Skoru
Tablo C 3
Skoru
Aktivite +1
Skoru
REBA 4
Skoru

Tuzlama islemi yapilirken, ¢alisan kollarini tekrarli hareketlerle ¢alistirmaktadir. Analiz
sonucunda REBA skoru 4 bulunmustur. Skor 4-7 arasi oldugundan risk seviyesi orta ve
derecesi 2’dir. Onlem almak gereklidir.Tekrarli yapilan islerde, ¢alisanlar arasinda

degisiklik yapilmalidir. Duruslarla ilgili egitim verilmelidir.

4.1.15 Toplama

Resim 4.15 Toplama islemi

56



Toplama islemi yapan ¢alisanin durusu incelendiginde;
A grubu puan hesaplamasi i¢in:

o Govdesi ile 60 dereceden daha biiyiikk agiyla 6ne biikiilme yapip toplama
islemiyaptigindan puan 4,

o Boynu ile 0-20 derece arasinda bir ac1 ile biikkme yaptigindan puani 1,

o Iki bacak iizerine yiiklendiginden puan 1 olacaktir. Ayrica dizlerinde 30-60
derece arasinda biikiilme yaptigindan +1 puan daha eklenecektir. Toplam bacak
puani 2,

o Eline aldig1 peynir 5 kg’dan kiigiik oldugu i¢in Yiik/kuvvet skoru 0°dur.

Buna gore Tablo A degeri, bu degerlerin birlesiminden 5 bulunmustur. Yiik/kuvvet

puanida A puanina eklenince toplam skor degismeyecektir (5+0=5).
B grubu puan hesaplamasi igin:

o Ust kollart 20-45 derece arasi bir aci ile biikkme yaparak toplama islemini
yaptigindan puan 2,

o Alt kollar1 ile 60 dereceden kiigiik bir agiyla biikiilme s6z konusu oldugundan
puan 2,

o Peyniri avucuna alirken bilegini 15 dereceden daha biiyiik bir ac1 ile ice dogru
biikme yaptigindan bilek puani 2 olacaktir. Ayni zamanda bileklerini dondiiriip
peyniri avucuna aldigindan +1 puan eklenecektir. Bdylece toplam bilek puani 3

olacaktir.
Buna gore Tablo B’den, B degeri bu puanlarin birlesiminden 4 bulunmustur.

o El tutusu uygun ama ideal olmadigi i¢in Kavrama degeri 1 ve derecesi

uygundur.
Buna gore B degerine kavrama skoruda eklenince toplam B skoru 5 olacaktir.
Tablo C’de, A skoru ile B skoru birlesiminden C degeri 6 bulunacaktir.

o Aktivite skor degeri; kisa araliklarla tekrar eden is oldugundan +1 puan C
skoruna eklenecektir. Cizelge 4.15°te goriildiigii gibi REBA skoru 7 olarak

bulunmustur. Asagida analize ait tablo verilmistir:
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Cizelge 4.15. Peynir toplanirken risk seviyesi

Grup A Tablo A Tablo Grup B
degeri B
degeri
Gdvde 4 2 Ust Kol
Boyun 1 5 4 2 Alt Kol
Bacaklar 2 3 Bilek
Y ik/Kuvvet 0 1 Kavrama
A Skoru 5 5 B Skoru
Tablo 6
C
Skoru
Aktivite +1
Skoru
REBA 7
Skoru

Toplama islemi yapan ¢alisanin durusu analiz edildiginde, egilerek peyniri toplamaya

calistig1 goriilmiistiir. REBA skoru 7 bulunmustur. Skor 4-7 arasi oldugundan risk

seviyesi orta ve derecesi 2’dir. Onlem almak gereklidir. Tavsiye olarak tekne boyu algak

oldugundan, gévdesini daha az bukmesi icin elleri kullanmak yerine bir ekipman ile

peynir toplatilabilir. Boylelikle govde puani asagi inecektir. Kullanilan ekipmanlar daha

ergonomik olan ekipmanlar ile degistirilmelidir.

4.1.16. Tenekeye dolum

Resim 4.16 Teneke dolum islemi
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Teneke dolum iglemini yapan ¢alisanin durusu incelendiginde;

A grubu puan hesaplamasi i¢in:

o Govdesi ile dik ¢alistigindan puani 1, ayn1 zamanda sola donme yapip dolum isi
yaptig1 i¢in 1 puan eklenecektir. Toplam puan 2 olacaktir.

o Boynu ile 0-20 derece arasinda bir a¢1 ile biikkme yaptigindan puani 1, yana
donme oldugundan 1 puan daha eklenecektir. Toplam puan 2 olacaktir.

o ki bacak iizerine yiiklendiginden puan 1 olacaktir.

o Eline aldig1 peynir 5 kg’dan kiiciik oldugu i¢in Yiik/kuvvet skoru 0’dir.

Buna gore Tablo A degeri, bu degerlerin birlesiminden 3 bulunmustur. Yiik/kuvvet

puanida A puanina eklenince toplam skor degigsmeyecektir.
B grubu puan hesaplamasi igin:

o Ust kollar1 0-20 derece aras1 bir ag1 ile biikme yaparak dolum islemi yaptigindan
puan 1,

o Alt kollar ile 60-100 derece arasi bir ag1 ile biikiilme s6z konusu oldugundan
puan 1,

o Peyniri alirken bilegini 15 dereceden daha biiyiik bir ac1 ile ice dogru biikme
yaptigindan bilek puani 2 olacaktir. Ayn1 zamanda bileklerini dondiiriip peyniri
avucuna aldigindan +1 puan eklenecektir. Bdylece toplam bilek puani 3

olacaktir.
Buna gore Tablo B’den, B degeri bu puanlarin birlesiminden 2 bulunmustur.
o Orta siddette bir kavrama ile peyniri aldigindan kavramasi iyi ve degeri 0°dir.
Buna gore B degerine kavrama skoruda eklenince toplam B skoru yine 2 olacaktir.
Tablo C’de, A skoru ile B skoru birlesiminden C degeri 3 bulunacaktir.

o Aktivite skor degeri; kisa araliklarla tekrar eden is oldugundan +1 puan C
skoruna eklenecektir. Cizelge 4.16°da goriildiigii gibi REBA skoru 4 olarak

bulunmustur.

Asagida analize ait tablo verilmistir:
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Cizelge 4.16. Tenekeye dolum islemi yapilirken risk seviyesi

Tablo | Tablo
A B
Grup A degeri = degeri GrupB
Govde 2 1 Ust Kol
Boyun 2 3 3 1 Alt Kol
Bacaklar 1 3 Bilek
Yik/Kuvvet 0 0 Kavrama
A Skoru 3 3 B Skoru
Tablo
C
Skoru 3
Aktivite +1
Skoru
REBA 4
Skoru

Yapilan analiz sonucu, tenekeye peynir dolduran ¢alisanin REBA skoru 4 bulunmusgtur.
Skor 4-7 aras1 oldugu igin risk seviyesi ortadir. Onlem almak gereklidir. Calisana,

duruslarla ilgili egitim verilmelidir.

4.1.17. Teneke salamurasini siizme islemi

Resim 4.17 Teneke salamurasini sizme
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Tenekede kalan salamurayi, stizme islemi yapan ¢alisanin durusu incelendiginde;
A grubu puan hesaplamasi i¢in:

o Govdesi ile 20-60 derece arasinda bir a¢1 ile govdesini biikerek calistigindan
puani 3,

o Boynu ile 0-20 derece arasinda bir ag1 ile biikme yaptigindan puani 1,

o Iki bacak iizerine yiiklendiginden puan 1 olacaktir.

o Eline aldig1 peynir tenekesi 10 kilogramdan daha agir oldugu i¢in YUk/kuvvet
skoru 2’dir. Aym1 zamanda tenekeyi ¢evirirken ani ya da hizli kuvvet artisi

oldugu i¢in 1 puan daha eklenecektir. Toplam yiik/kuvvet skoru 3 olacaktir.

Buna gore Tablo A degeri, bu degerlerin birlesiminden 2 bulunmustur. Yiik/kuvvet

puanida A puanina eklenince toplam skor 5 olacaktir.
B grubu puan hesaplamasi igin:

o Ust kollar1 0-20 derece aras1 bir ac1 ile biikkme yaparak ¢alistigindan puan 1,

o Altkollart ile 60-100 derece arasi bir ag1 ile biikiilme yapip ¢alistigindan puan 1,

o Peynir tenekesinicevirirken bilegini 15 dereceden daha biiyiik bir a¢1 ile ige
dogru bikkme yaptigindan bilek puani 2 olacaktir. Ayni zamanda
bileklerini,teneke dondiirme hareketi ile dondiirdiigiinden +1 puan eklenecektir.

Boylece toplam bilek puani 3 olacaktir.
Buna gore Tablo B’den, B degeri bu puanlarin birlesiminden 2 bulunmustur.
o El tutusu uygun degildir ama miimkiin oldugu i¢inderecesi kotii ve degeri 2°dir.
Buna gore B degerine kavrama skoruda eklenince toplam B skoru yine 4 olacaktir.
Tablo C’de, A skoru ile B skoru birlesiminden C degeri 5 bulunacaktir.

o Aktivite skor degeri; kisa araliklarla tekrar eden is oldugundan +1 puan C
skoruna eklenecektir. Cizelge 4.17°de gorildiigii gibi REBA skoru 6 olarak

bulunmustur.

Asagida analize ait tablo verilmistir:
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Cizelge 4.17. Teneke salamurasini siizme iglemi yapilirken risk seviyesi

Tablo | Tablo
A B
Grup A degeri | degeri GrupB
Gdvde 3 1 Ust Kol
Boyun 1 2 2 1 Alt Kol
Bacaklar 1 3 Bilek
Y ik/Kuvvet 3 2 Kavrama
A Skoru 5 4 B Skoru
Tablo
C
Skoru 5
Aktivite +1
Skoru
REBA 6
Skoru

Yapilan analiz sonucunda, teneke salamurasini siizen c¢alisanin REBA skoru 6
bulunmustur. Skor 4-7 aras1 oldugu igin risk seviyesi ortadir. Onlem almak gereklidir.
Masanin ayaklari, gdvde seviyesine kadar gelecek sekilde yerden ytikseltilirse govdesini
daha az biikecektir. Boylece gévde puam diisiiriilmiis olur. Isi, iki kisi birlikte yaparsa
agirlig1 paylasmis olurlar bu da yiik/kuvvet puanini diistirecektir.

4.1.18. Teneke kapatma islemi

Resim 4.18 Teneke kapatma islemi
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Teneke kapatma islemini yapan calisanin durusu incelendiginde, A Grubu puani

hesaplamasi i¢in;

o GoOvdesini, tasima sirasinda0-20 derece arasinda bir a¢1 ile biikerek c¢alisma
yaptig1 gézlemlenmistir. Bunun i¢in gévde puani 2,

o Boyunda,0-20 derece arasi bir ac1 ile bikme gézlemlendiginden boyun puani 1,
ayn1 zamanda yana donme yaptig1 i¢in 1 puan ekleme olacak. Toplam puan 2,

o Bacaklar incelendiginde resimde goriildigi gibi iki tarafli agirhik tasima
oldugundan puan 1, ayn1 zamanda makine basinda bir bacagi ile 60 derece
istlinde bir ac1 ile dizini kirip pedala bastigindan 2 puan eklenecektir. Toplam
puan 3 olacaktir.

o Yik/kuvvet puani da teneke agirligi 10 kilogramdan daha agir oldugundan 2

olarak belirlenmistir.

Cizelge 3.1°den A Grubu puani toplami1 5 bulunmustur. Yiik/kuvvet puani ile birlikte

toplam A skoru 7 olacaktir.
B Grubu puani hesaplamas;

o Ust kollarin hareketi, resimde goriildiigii gibi tenekeyi tasirken 0-20 derece arasi
bir ag1 ile biikiilme oldugundan puamn 1,

o Alt kolu ile yiik kavradigindan 60-100 derece arasinda bir biikiilme yapmistir o
ylizden puan 1,

o Bilegini 0-15 derece arasi bir ag1 ile biiktiigiinden puani 1,

Buna gore Tablo B’den, B degeri bu puanlarin birlesiminden 1 bulunmustur.
o El tutusu uygun degil ama miimkiin oldugundan kavrama puani 2,

B degerine kavrama skoru eklendiginde toplam B skoru 3 olacaktir.

o Yapilan aktivitenin skor degeri; kisa araliklar ile 4 ten fazla teneke icin aym

islem tekrarl yapildigi i¢in 1 puan C skoruna eklenecektir.

Tablo C’de, A skoru ile B skoru birlesiminden C degeri 7 bulunmustur. Buna aktivite

skoruda eklenince Cizelge 4.18’de goriildiigii gibi REBA skoru ortaya ¢ikarilacaktir.

Asagida tabloda analiz degerleri verilmistir:
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Cizelge 4.18. Teneke kapatma islemi yapilirken risk seviyesi
Tablo A Tablo B

degeri degeri
Grup A Grup B
Govde 2 1 Ust Kol
Boyun 2 5 1 1 Alt Kol
Bacaklar 3 1 Bilek
Yiuk/Kuvvet 2 2 Kavrama
A Skoru 7 3 B Skoru
Tablo C 7
Skoru
Aktivite +1
Skoru
REBA 8
Skoru

Teneke kapatma isini yapan c¢alisanin REBA skoru 8 olarak bulunmustur. Skor 8-11
arast oldugundan risk seviyesi yiksektir ve kisa zaman ig¢inde Onlem alinmasi
gerekmektedir. Tek calisan, hem teneke tasima hemde makine ile isi yiiriittiigiinden
daha ¢ok efor harcamaktadir. Baska bir ¢alisanda, tencke kapatma isleminde
gorevlendirilirse risk diisecektir. Ya damakineye kadar kullanilabilecek bir tasima bandi
ile banda tirtinleri koyacak bir arag, tesis edilirse yiik tasima riski azalacak olup, toplam
skoru diistirmiis oluruz. Ek olarak c¢alisanlara yiik tasima ile ilgili egitim

diizenlenmelidir.
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4.1.19. Soguk depolamaya tasima islemi

Resim 4.19 Soguk depolamaya tagima iglemi

Peynir tenekelerini soguk depolamaya tasima isini yapan ¢alisanin durusu

incelendiginde, A Grubu puani hesaplamasi i¢in;

o Govdesini, tasima sirasinda0-20 derece arasinda bir ag1 ile geriye gerdiginden
gbvde puani 2,

o Boyunda,0-20 derece aras1 bir agi1 ile gerilme gozlemlendiginden boyun puani 1,

o Bacaklar incelendiginde resimde goriildiigii gibi iki tarafli agirlik tasgima
oldugundan puan 1,

o Yik/kuvvet puani da tenekelerin agirligi 10 kilogramdan daha agir oldugundan

2 olarak belirlenmistir.

Cizelge 3.1’den A Grubu puani toplami1 2bulunmustur. Yiik/kuvvet puani ile toplam A
skoru 4 olacaktir.

B Grubu puan1 hesaplamasi;

o Ust kollarin hareketi, resimde goriildiigii gibi transpaleti cekerken 0-20 derece

aras1 bir ac1 ile biikiilme oldugundan puan 1,
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o Alt kolu ile 60 dereceden daha kiigiik bir ag1 ile biikiillme yapmistir o yiizden
puani 2,

o Bilegini 15 derecenin listiinde bir ag1 ile biikerek transpalet kolunu tuttugundan
puani2, ayn1 zamanda donme yaptig1 i¢in 1 puan eklenecektir. Toplam bilek

puani 3 olacaktir.
Buna gore Tablo B’den, B degeri bu puanlarin birlesiminden 3 bulunmustur.
o Transpalette , iyi bir tutma kolu oldugundan kavramasi iyi ve degeri 0°dir.,
B degerine kavrama skoru eklendiginde toplam B skoru yine 3 olacaktir.

o Yapilan aktivitenin skor degeri; durus esnasinda hizli ve biiyiik degisiklige

sebep oldugundan C skoru 1 puan arttirilacaktir.

Tablo C’de, A skoru ile B skoru birlesiminden C degeri 4 bulunmustur. Buna aktivite

skoruda eklenince Cizelge 4.19°da goriildiigii gibi REBA skoru ortaya ¢ikarilacaktir.

Cizelge 4.19. Tenekeleri soguk depolamaya tasirken risk seviyesi

Tablo | Tablo
A B
Grup A degeri | degeri GrupB
Govde 2 1 Ust Kol
Boyun 1 2 3 2 Alt Kol
Bacaklar 1 3 Bilek
Yik/Kuvvet 2 0 Kavrama
A Skoru 4 3 B Skoru
Tablo
C
Skoru 4
Aktivite +1
Skoru
REBA 5
Skoru

Transpalet ile tasima isini yapan c¢alisanin REBA skoru 5 bulunmustur. Skor 4-7 arasi
oldugu igin risk seviyesi ortadir. Onlem almak gerekir. Transpalet yerine forklift

kullanilirsa yiik/kuvvet puani 0 olacak olup, REBA skoru diistiriilmiis olacaktir.
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Bu tez c¢alismasi, Kirklareli ilinde bulunan bir fabrikanin beyaz peynir iiretim
bolumunde, ¢alisan personellerin ¢alisma duruslarinin ergonomik bakimdan risk analizi

yapilmig, REBA yo6ntemine gore degerlendirmesi yapilmistir.

Gunimuzde, birgok sektorde insan glicline olan gereksinim azalmistir fakat bazi iiretim
alanlarinda hala emek yogun bir insan giicii ile ¢alismalarinin yapildigin1 gérmekteyiz.
Insan giicii ile devam eden sistemlerde, ergonomik diizeltmeler yapilmadig1 takdirde

calisanlarda ise bagl kas iskelet sistemi rahatsizliklarinda artis gézlemlenecektir.

Babalik ‘Miihendisler i¢in ergonomi; isbilim’ adli eserinde ergonominin amacini
insaningalisma diinyasi ile olan iliskisini akilc1 bir yontem ile inceleyip, ¢alismanin ve
calisma gevresinin ¢alisanin Ozelliklerine, yeteneklerine uyumunu saglamak oldugunu
ve is yukunin ve bu ylkin insanda meydana getirdigi zorlamanin analizi bu amaca

ulagmada en ¢ok bagvurulan yontem oldugunu belirtmistir (Babalik, 2018, s.305).

Genellikle calisma ortamlarinda iyilestirmeler yapilmasi igverenler tarafindan maliyet
olarak gorulip, gereksiz bulunmaktadir. Ancak ¢alisanlarin ergonomik agidan analizleri
yapilip, iyilestirmeler yapilirsa ¢alisanlarin performanslart artacak olup, is verimide
artacaktir. Bu calismadaki amag, duruslarin REBA y0Ontemi ile analizinin yapilip,
calisanlarin  kars1 karsiya kaldigi risklerin azaltilmast ve kas iskelet sistemi

rahatsizliklarinin minimum seviyeye diisiiriilmesi ya da ortaya ¢ikmasini engellemektir.

Bu calismada, beyaz peynir Uretiminin 19 prosesinde inceleme yapilmistir. Her
personelin ¢alisma esnasindaki durusu, ergonomik olarak analiz edilmis olup asagida

Cizelge 4.20°de tiim analiz sonuglart verilmistir:
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Cizelge 4.20. Uretim béliimiinde calisan personellerin duruslarmin analiz sonuglar

Yapilan islem REBA Skoru Risk Seviyesi Onlem
Depo tanktan sit 3 Dusiik Gerekli olabilir
alim
Pastorizasyon 3 Diisiik Gerekli olabilir
Holderde bekletme 5 Gerekli
Teknelere siit alimi 5 Gerekli
Mayalama 5 Gerekli
Teleme kirma 2 Gerekli olabilir
Naylon ¢ikartma 8 Kisa zamanda 6nlem
almmali
Teleme karistirma 5 Gerekli
Cendere bezi cekme- 11 Hemen gerekli
teleme stizme
Baski (presleme) 7 Gerekli
Porsiyonlama 5 Gerekli
Salamura verme 6 Gerekli
Cendere bezi 6 Gerekli
cikartma
Tuzlama 4 Gerekli
Toplama 7 Gerekli
Tenekeye dolum 4 Gerekli
Teneke salamurasi 6 Gerekli
suzme
Teneke kapatma 8 Kisa zamanda 6nlem
alinmali
Soguk depoya tasima 5 Gerekli
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Yapilan analiz sonucunda, ¢alismanin depo tanktan ¢ig siit alimi, pastorizasyon ve
teleme kirma islemlerinde risk seviyesi diisiik bulunmustur, ancak onlem almak gerekli
olabilir. Naylon ¢ikartma ve teneke kapatma islemlerinde risk seviyesi yiiksek
bulunmustur. Kisa zamanda 6nlem alinmalidir. Cendere bezi ¢ekme, teleme siizme
islemini yapan c¢alisanlarin risk seviyesi ¢ok yiiksek olarak tespit edilmis olup, hemen
onlem almak gereklidir. Geriye kalan tiim islemlerin is gorenlerinin risk seviyeleri orta
olarak bulunmustur. Beyaz peynir iiretim boliimiindeki is gorenlerin, ergonomik agidan
REBA yontemine gore genellikle orta derece riskli oldugu tespit edilmistir.Bu
calismada, REBA yontemiyle analiz yapilan duruslarin risk seviyeleri, literatiirde
yapilan c¢aligmalarla ayn1i sonucu vermektedir.Bu calismanin literatiir taramasi

yapilirken, REBA yonteminin birgok sektdrde kullanildigi goriilmiistiir.

Esen ve Figlali (2013), “Calisma Durusu Analiz Yontemleri ve Calisma Durusunun
Kas-Iskelet Sistemi Rahatsizliklarina Etkileri’ adli calismalarinda kas-iskelet sistemi
rahatsizliklarinda, ¢alisma duruslarinin 6nemli oldugunu belirtmislerdir. Bu yiizden,
viicudun uygun olmayan duruslarinin meydana getirdigi risk diizeyinin ve alinacak
tedbirlerin ivedilik derecelerinin belirlenmesi gerektigi, ayni zamanda tek bir uygun

pozisyon olmadiginin unutulmamasi gerektigini savunmuslardir.

Sagiroglu, Coskun ve Erginel (2015), bir kompresor isletmesinde, 10 is istasyonunda
REBA yontemi kullanarak risk analizi yapmislardir. Ulastiklart REBA skorlar1 6-7
olarak tespit edilmis ve yapilan iyilestirmeler sonucu skorlar diistirtilmustiir.
Caligmalarindaki en biliylik kazancin, uygulamaya alinan iyilestirme faaliyetlerinin

oldugunu belirtmislerdir.

Unver Okan ve Kaya (2015), Trabzon Of fidanliginda yaptiklari ¢alismalarinda REBA
yontemini kullanmislardir. Calismalariin sonucunda risk seviyesi 7 bulunmus ve
is¢ilerin Orta seviyede risk altinda oldugunu tespit etmislerdir. Calismalarindaki

bulgular ile bu ¢aligmadaki bulgular genel itibari ile aynidir.

Yine ayn1 yil Atict vd., (2015), Nursan Kablo Donanimlart Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketinde yaptigt baska bir c¢alismalarinda, REBA yontemini kullanmiglardir.
Calismalarinda; kablo demetleme ve konveyor hattinda montaj islemini ele almislardir.
Calisanlarin duruslarinin ergonomik yonden uygunsuz oldugu, risk seviyesini en ylksek

kablo doseme asamasinda tespit etmislerdir. REBA skorlar1 tiim asamalarda ‘yiiksek’
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olarak bulunmustur. Calismalarinda ulastiklari risk skorlari, yapilan bu ¢alismaya gore
risk seviyeleri daha yiiksek bulunmustur. Ergonomi bilimi ve ergonomik analiz

yontemlerinin 6nemi bir daha gozler 6niline serilmektedir.

Cicek vd., (2018), bir mobilya igletmesinin montaj kisminda ergonomik risk analizi
calismalarinda, REBA  metodunu  kullanmiglardir.  Bu  metodun,viicudun
batunbolumlerini analiz ettigi ve pratik bir yontem oldugundan tercih ettiklerini

belirtmislerdir

Coker (2017), izmir’de bir tekstil firmasinda yaptig1 calismasinda REBA ydntemini
kullanarak ergonomik risk analizi yapmustir. Analiz sonucunda firmanin bolim ve
kisimlarinin 2-12 arasi degisen REBA skorlarina sahip oldugunu tespit etmistir.
Calismasinda KISR riski, REBA yontemi kullanilarak analiz yapmistir. Calismalarinda,
ulastiklar1t REBA skorlar1 yapilan bu ¢calismada ulasilan sonuglara yakindir.

Genel itibari ile literatiire bakildiginda bir¢ok sektdrde kas-iskelet sistemi rahatsizliklar
riskinin, REBA analiz yontemi ile hesaplanabilecegi kanaatine varilmistir. Literatiirde,
gida sektorii lizerine yapilmis ergonomik analizler yok denecek kadar azdir. REBA
yontemi haricinde uygunsuz duruslari, analiz etmek igin bircok yontem mevcuttur.

Onemli olan, yapilan galismaya en uygun olan yontemi belirlemektir.
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6. SONUC VE ONERILER

Birgok sektdrde iiretimi etkileyen faktdrlerin basinda is giicii/insan giicii gelmektedir. Is
gorenlerin ¢alisma ortamindaki performanslarini, is verimini etkileyen birden fazla
unsur bulunmaktadir. Ergonomik olarak, uygun calisma pozisyonlar1 bu unsurlari

olumlu yonde arttirict etkiye sahiptir.

Endiistrinin hizla gelisimi is kazalar1 ve meslek hastaliklarina karsi is gorenlerin saglik
ve giivenligi sorununu ortaya ¢ikarmistir. Bu da beraberinde ergonominin dnemini
arttirmigtir.  Ergonomi, isyerlerinin ¢alisana uygun olacak sekilde tasarlanmasini
saglayan bir bilimdir. Ergonominin amaci isyerini, makine ve ¢evre kosullarini ¢aliganin
antropometrik yapisina gore belirlemek, gereken dnlemleri almak, calisanlarin ¢evreyle,

makine ve genel olarak ige uyumunu saglayip verimini ylikseltmektir.

Ergonomik risk analizi, 6zellikle is¢i sagligi agisindan iilkemizde son yillarda artan is
kazalar1 ve Kas Iskelet Sistemi Rahatsizliklarin artmasi ile beraber 6nem kazanmistir.
Ergonomik risk analizi yontemleri ile is gorenlerin saghgini tehdit eden tehlikeleri,
calisma ortamindaki eksiklikleri ve hatalar1 ¢ok daha rahat tespit edilebilmektedir.
Boylece is gorenler, kendilerini tehlikelere karsi nasil koruyabileceklerini ergonomi
sayesinde bileceklerdir. Ayrica ergonomik analizler sayesinde igyerinin tasarimi da risk

analizleri yontemlerinden faydalanilarak yapilabilir.

Beyaz peynir iretim bolimiinde yapilan bu ¢alismada; ergonomik risk analizi
yontemlerinden REBA yontemi kullanilmistir. Sonug olarak c¢aligmanin depo tanktan
¢ig siit alimi, pastorizasyon ve teleme kirma islemlerinde risk seviyesi diisiik
bulunmustur. Naylon ¢ikartma ve teneke kapatma islemlerinde risk seviyesi yliksek
bulunmustur. Kisa zamanda onlem alinmalidir. Cendere bezi ¢ekme, teleme siizme
islemini yapan calisanlarin risk seviyesi ¢ok yiiksek olarak tespit edilmis olup, hemen
onlem almak gereklidir. Geriye kalan tiim islemlerin is gorenlerinin risk seviyeleri orta
olarak bulunmustur. Cendere bezi ¢cekme teleme siizme isleminde calisanlar, bu isi
yaparken zorlandiklarindan kas iskelet sistemi rahatsizliklarina yakalanma riskleri

yiiksektir. Cendere bezi yerine otomatik siizme tamburlar1 kullanilirsa risk ortadan
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kaldirilmis olur. lyilestirme &nerileri olarak; calisanlarin ergonomi konusunda egitim
almalar1 gerekmektedir. Yiik kaldirma ve tasima is ekipmanlarinin dogru kullanima,
isyerindeki risk faktorleri KISR ile ilgili diizenli araliklarla egitimleri saglanmalidir.
Calisirken nasil bir durus yapmalar1 gerektiklerini bilirlerse risk seviyeleri diisecek olup

KISR’na yakalanma riski azalacaktir.

Calisma ortaminda bulunan siit teknelerinin boyu, yerden ylikseltilirse ¢alisanlar daha
az egileceklerinden risk seviyeleri diisecektir. Kas iskelet sistemi rahatsizliklarinin
Oniine gecmek i¢in caligsanlara, fiziksel egzersiz yapmalar1 i¢in imkan taninmalidir.
Tekrarli hareketlerin fazla oldugu asamalarda, is¢iler arasinda gorev degisikligi yapilirsa

tekrarli hareketler azaltilmis olur.

Sonug olarak, ¢alisma ortamindaki goérevlerin degerlendirilmesi, 6nlemler alinmasi ve
bu dnlemlerin stirekliligi kontrol edilmelidir. Calisanlarin korunmasi i¢in daha ¢ok ¢aba
gosterilmeli ve isyeri tasarimi gozden gegirilmelidir. Calisanlarda kendi sagliklarini
diisiiniip, KISR rahatsizliklar1 ile ilgili riskler hakkinda daha cok egitim alip,
bilinglenmeleri gerekmektedir. Insan giiciine ihtiya¢ duyulan tiim sektdrlerde, calismaya

uygun olacak ergonomik risk analiz yontemi belirlenip, uygulanmasi saglanmalidir.

Insanlarin ise uyumlarmin saglanmasi ve hangi makine-ekipmanin kullaniimasi
gerektigine karar verilmesi, ergonomik kurallara goére belirlenmelidir. Isyerlerinde,
ergonomik kurallara uyulmadiginda is gorenlerin hem is giivenligi hem sagliklar
tehlikeye girecektir. Ayni1 zamanda, is gorenlerde performans diismesi ile beraber
verimlilik  diisecektir.  Ergonomik iyilestirmeler, c¢alisan performansint  ve

motivasyonunu arttiracaktir bu da beraberinde verimliligi arttiracaktir.
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