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Ozet

Bu ¢alismada Kirklareli ilinde faal halde bulunan, muhasebe meslegi ile ugrasan kisilerin is koliklik
diizeylerinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu ¢alismada 6ncelikle is koliklik {izerine bir degerlendirme
yapilmistir. Birincil verilere dayali olarak gerceklestirilen arastirma sunulmustur. Arastirmanin
evrenini Kirklareli’de faaliyet gosteren Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler olusturmaktadir. Bu
kapsamda toplam 108 anket degerlendirmeye uygun bulunarak, DUWAS iskoliklik 0&lgegi,
Cronbach’s Alpha giivenirlik testi, t testi, Kolmogorov-Smirnov normal dagilim testi, One-Way
ANOVA testi, Tukey HSD testleri gerceklestirilmistir. Boylece Kirklareli olgeginde iskoliklik
diizeyleri ortaya konulmaya calisilarak elde edilen bulgular degerlendirilmistir. Yapilan arastirmada

tiim 6l¢ekte % 70,76 oraninda bir iskoliklik diizeyine ulagiimistir.

Anahtar Kelimeler: iskoliklik, asir1 caligma, kompulsif ¢alisma, iskoliklik diizeyi
A RESEARCH ABOUT WORKAHOLISM iN KIRKLARELI

Abstract

In this study, it is aimed to detect workaholism levels of the individuals who are actively engaged in
accounting profession in Kirklareli province. In this study, first an evaluation on workaholism is
made. The research conducted according to the primary data is presented. Independent accountants
and financial advisors constitute the research population of the research. 108 questionnaires in total in
this scope have been found appropriate for evaluation, DUWAS work addiction scale, Cronbach's
reliability test, t test, Kolmogorov—Smirnov normality distribution test, One-Way ANOVA test, Tukey
HSD test have been conducted. In this way, workaholism levels in Kirklareli province are attempted
to be revealed and the data collected is analyzed. It has been concluded in the study conducted that the

level of workaholism in the whole scale is %70,76.

Key Words: workaholism, excessive working, compulsive working, workaholism level



Giris

Kiiresellesen diinyada rekabet giiclinlin artisi, farkli is kollarmin gelisimi, teknolojik kapasitenin
yiikselisi kigileri daha ¢ok gelir elde etmek i¢in ¢esitli yollar aramaya itebilmektedir. Fazla ¢calismanin
getirisinin daha yiiksek olacagimi disiinebilen kisiler bir yandan da 06zel hayatlarindaki fazla
calismanin getirdigi stres, ¢atismalardan yakinabilmektedirler. Calisanlarin rekabet giiciinii arttirmak
icin daha fazla calismaya zorlanmasi, calisanlarin is saatleri disinda dahil ulagilmasini saglayan
iletisim aletlerin varligi, ¢alismanin sadece is yerlerinde sinirli kalmayip her yerde yapilabilir

olmasma olanak saglayan teknolojik gelismeler iskolikligi arttirabilmektedir( Yiksekbilgili ve
Akduman, 2015).

Kisinin aile yasantisi, cinsiyeti, yasadigi toplum, i¢inde bulundugu orgiit yapist da kisiyi asiri
calismaya iterek iskolik hale getirebilmektedir. Kisinin evli olmadig1 zaman meydana gelen giderleri
ile evlendikten sonra meydana gelen giderleri arasindaki negatif iliski sonucu kisi artan giderlerini
karsilayabilmek icin iskolik hale gelebilmektedir. Kadinlarin evliyken ailesine daha fazla zaman
ayirabilmek i¢in iskoliklik diizeyleri diisebilirken, erkeklerin evliyken daha fazla gelir, statli sahibi
olabilmek i¢in iskoliklik diizeyleri artabilmektedir. Orgiitlerde verilen isi yapan calisanlarin iyi calisan
olarak goriilmesi ve bunun sonucunda daha fazla is verilmesi istisnai durumlarda goriilen asiri
calismalarin zamanla kalic1 hale gelmesine neden olabilmektedir. Orgiitlerin kiigiilmeye gitmesi veya
yasanan ekonomik krizler ¢alisanlarin isten atilma korkusunun baskin gelmesiyle daha fazla ¢alismaya

itebilmektedir( De La Poza vd., 2014’ten aktaran.: ince vd., 2015).

Asint igkoliklik diizeyine sahip kisiler ya ¢evresel ve Orgiitsel baskilar yiiziinden ya da igten gelen
icgiidiisel baskilar yiiziinden bu diizeye ulasabilmektedir. Fakat iskoliklik diizeyinin artis1 kiginin 6zel
ve 1§ yasamina olumsuz olarak yansiyabilmektedir. Kisi sadece isi bitirmek i¢in yapmaktadir. Yaptigi
islerden zevk alamamakta fakat eglenmek, gezmek gibi sosyal aktiviteleri bosa harcanmis zaman
olarak gorebilmektedir( Kesen, 2015). Siirekli ¢alisip iskolik haline gelen kisi belirli bir zamandan
sonra yaptigi ise yabacilastigi i¢in verimi diisebilmektedir. Ayrica bireylerde siirekli olarak bas
agrilar, sinirlilik, depresyon, sabirsizlik, karamsarlik, tahammiilsiizliik gibi fizyolojik psikolojik

sorunlara yol acabilmektedir (Bardak¢i 2007°den aktaran.: Salihoglu, 2014).

Is bagimhiig1 ve iskoliklik kavramlar1 birbirlerinin yerine kullanilabilmektedir. Iskoliklik ilk defa
Oates tarafindan 1971 yilinda tarafindan kompulsif ve kontrol edilemeyen stirekli ¢calisma ihtiyaci
kavramlar1 temel alinarak tanimlanmaya ¢alisilmistir. Burada iskoliklik asir1 caligma ve i¢sel zorlama
gibi degiskenlerle aciklanarak kisiyi iskolik olmaya iten nedenler kavramsallastirilmistir( Dogan ve
Tel, 2011). Kompulsif ¢alisma iskolikligin bilissel yoniinde anlamlandirilmasini, asir1 ¢alisma ise

iskolikligin davranissal yoniinii anlamlandirilmasini saglamaktadir( Ozsoy, Burcu ve Semiz, 2013).



Teknolojinin insan yasamini kolaylastirmasi gerekirken insanm1 daha fazla c¢alismaya ittigi
gozlenmektedir. Bu ylizden iskoliklik diizeylerinin yerel 6l¢ekte baslayip belirlenmesi énemlidir. Bu
calismada DUWAS iskoliklik o6lgegi kullanilarak Kirklareli’de iskoliklik iizerine bir arastirma
yapilmistir. Literatiire bakildiginda Schaufeli ve Taris (2004) DUWAS iskoliklik 6lgeginin
gelistirilmesi i¢in 6nemli ¢alismalar yapmustir. Libano v.d. (2010)’da iskoliklik dlgeginin gecerliligi
konusunda Hollanda ve Ispanya’daki calisanlar iizerinde yaptiklari ¢alismada Slcegin iki faktorlii
olarak dogrulandig1 goriilmiistiir. Castillo ve Gomez (2012)’in Kolombiyal: sirkette gerceklestirdikleri
DUWAS olgegine dayali iskoliklik {izerine calismasinda yonetsel kademelerde ¢alisanlardaki
iskolikligin operasyonel kademelerde calisanlardan daha yiiksek oldugu sonucuna varmiglardir.
Molino (2012) iskolik iizerine yaptig1 calismasinda, DUWAS ve BWAS o&lgeklerini Italya’daki

uygulamis ve literatiirdekine benzer sekilde dlgeklerden sonuglart almistir.



1.Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, Kirklareli’de faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplarinin is koliklik

diizeyini ortaya koymaktir.

3.Arastirma Yontemi

Arastirma birincil verilere dayali olarak, 7°si demografik ve 17°si de 5°1i likert 6l¢eginde olmak {izere
toplam 24 soru barindiran anket yardimiyla gerceklestirilmistir. Anketin hazirlanmasinda is kolikligi
olgmeye yonelik Schaufeli v.d. (2006) tarafindan gelistirilen ve Dogan ve Tel (20011:69) tarafindan
Tiirk¢eye uyarlanan DUWAS-iskoliklik 6l¢egi dikkate alinmustir.

Orijinal DUWAS iskoliklik 6lgeginde 4 secenekli likert dlgegi bulunmasina ragmen, Dogan ve Tel
yaptiklar1 ¢alismada 5 segenekli likert 6l¢eginin kullanilmasini ve 6lgekteki 1. ve 2. soru maddelerinin
olumlu ciimleye ¢evrilerek kullanilabilecegini Onermistir. Bu oneriler dogrultusunda anket formu
hazirlanarak arastirmada 5 segenekli likert 6l¢egi kullanilmis ve segenekler “Hi¢ Uygun Degil” i¢in 1,
“ Uygun Degil” igin 2, “Biraz Uygun” i¢in 3, “Uygun” igin 4 ve “Tamamen Uygun” igin 5 seklinde

puanlanmistir.

DUWAS iskoliklik o6l¢egi Asirt Calisma ve Kompulsif calisma olmak iizere 2 alt boyuttan
olusmaktadir. Bu iki alt boyut ile 6lgegin tamamindan alinan katilim diizeyleri sonucu 3 farkli katilim

puanit hesaplanmaistir.

4.Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirma, Kirklareli ili sinirlarinda gergeklestirilmistir.  Arastirmada  sinirlandirilmis  evren
kullanilmistir. Kirklareli Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi verilerine gore Kirklareli il ve
ilgelerinde toplam kayitl muhasebe meslek mensubu 273 kisiden
olusmaktadir(http://www.kirklarelismmmo.org.tr/Sayfa-Uye istatistikleri-679779.html, Erisim Tarihi:
05.11.2015).

Arastirma kapsaminda tesadiifi Ornekleme yoluna gidilmis; dagitilan toplam 150 adet anket
formlarindan yapilan inceleme sonucu kismen ya da eksik doldurulanlar1 aragtirma dis1 birakilarak
kalan 108 adet anket degerlendirmeye alinmistir. Anketler 2015 Ekim-Kasim aylarinda uygulanmistir.
Anketlerin geri doniis oran1 (108/150=0,72) yaklasik olarak %72°dir. Boylece arastirmanin 6rneklemi
108 kisiden olugsmustur. Buna gore; 6rneklemin evrene orani ise (108/273=0,3956) yaklasik olarak %

40 olarak hesaplanmistir.


http://www.kirklarelismmmo.org.tr/Sayfa-Uye_istatistikleri-679779.html

5. Arastirma Verilerinin Coziimii ve Yorumlanmasi

Ankete dayali elde edilen veriler, SPSS 20 istatistik programi araciliiyla degerlendirilmis; ankette
bulunan likert 6l¢egindeki bes diizeyli sorulara verilen yanitlar igin glivenirlik testi yapilmistir.
Cronbach’s Alpha giivenirlik testi sonucu % 80,2 (Asir1 ¢alisma %71, Kompulsif ¢alisma %62,7)
olarak hesaplanmigtir. Hesaplanan bu oranlar likert Olgeginde alinan anket sonuglarina
giivenilebilecegini ifade etmektedir(Alpar, 2011: 815; Kalayct, 2010: 403, 405).

Aragtirmada kullanilacak test tiiriinii belirlemek amaciyla, ¢arpiklik ve basiklik katsayilar1 incelenmis,
Kolmogorov-Smirnov normal dagilim testi uygulanmis ve sonu¢ olarak anket verilerinin normal
dagilim gosterdikleri tespit edilmistir. Anket verileri normal dagilim gosterdikleri i¢in arastirmada

parametrik hipotez testleri kullanilmistir(Biiylikoztiirk, 2012:145).

Anket katilimcilarinin cinsiyetlerine gore t testi ile diger demografik 6zellikler i¢in ise One-Way
ANOVA testi ile test edilmistir. Bulunan farkliliklarin nedenlerinin ortaya konabilmesi amaciyla
Tukey HSD testi yapilmistir. Test sonuglart % 5 (p<0,05) anlamlilik diizeyine gére degerlendirmeye

alimmustir. Elde edilen arastirma sonuglari tablolar halinde sunularak yorumlanmustir.



6. Arastirmanin Bulgulari ve Yorum
Ankete katilan toplam 108 katilimcidan alinan yanitlar tablolar halinde asagida sunulmustur.

Tablo 1. Arastirmaya Katilanlarin Demografik Ozelliklerinin Dagilimlari

Cinsiyet Frekanslar |Yiizdeler (%) Cocuk Sayisi Frekanslar | Yiizdeler (%)

Bay 92 85,20 15 13,9
Bayan 16 148 |1 36 333
Toplam 108 100,0 | 2 47 435
Medeni Durum Frekanslar |Yiizdeler (%)| 3 7 6,5
Bekar 16 148 | 4 3 2,8
Evli 92 85,2 | Toplam 108 100,0
Toplam 108 100,0 | Egitim Durumu Frekanslar | Yiizdeler (%)
Yetisme Yeri Frekanslar |Yiizdeler (%)| Lisans Ustii 2 19
Biiyiik Sehir 3 2,8 | On Lisans 12 11,1
Sehir 45 41,7 | Lisans 79 731
flge 60 55,6 | Lise 15 13,9
Toplam 108 100,0 | Toplam 108 100,0
Yas Gruplari Frekanslar |Yiizdeler (%)| Gelir Gruplar1 (TL) [ Frekanslar | Yiizdeler (%)
29-35 14 13,0 | 1500-2499 13 12,0
36-40 22 20,4 | 2500-2999 7 6,5
41-45 16 14,8 | 3000-3999 30 27,8
46-50 17 15,7 || 4000-4999 24 22,2
51-55 13 12,0 | 5000-5999 18 16,7
56-60 14 13,0 | 6000-6999 5 4,6
61-65 5 4,6 | 7000-8999 7 6,5
66-81 7 6,5 | 9000-10000 4 3,7
Toplam 108 100,0 | Toplam 108 100,0

Yapilan arastirma bilgilerin diizenlendigi ilk tabloda katilimcilarin demografik bilgilerine yer
verilmistir. Arastirma evrenin yapisindan kaynaklanan bir durum nedeniyle katilimcilarin %85’ini bay
%15’ini bayan katilimcilardan olustugu goriilebilmektedir. Arastirma katilimeilarinin %85’ inin
medeni durumu evli, % 15’e¢ yakinin medeni durumu ise bekardir. Katilimcilarin %33,3’nilin tek
cocugu, %53’e yakininda 2 ve daha fazla ¢ocugu bulunmaktadir. Kisilerin aile algisi, esinin ve
cocuklarmin gelecek kaygisi, ailesinden ve g¢evresinden takdir gérme arzusu onlar1 daha fazla
calismaya iterek iskoliklik tuzagina ¢ekebilmektedir. Siirecin bdyle rutin bir sekilde devam etmesi
kisinin ger¢ek durumu algilamasinin Oniine gec¢ip siirekli bir ig aramasina neden olabilmektedir.
Siirekli yapacak bir isi olan kisi performans arttiric1 gilinliik, aylik molalar verme ihtiyacini unutup
daha ¢ok c¢alisacabilecek, ileride performansi diiserek tiikkenmis bir hale gelebilecektir.

Aragtirmada yer alan katilimcilarin % 2,81 biiyiiksehirde, % 41,7’s1 sehirde, % 55,6’s1 ise ilgede
yagsamaktadir. Genel olarak diisiiniildiigiinde biiyiiksehir ve sehirlerde insan popiilasyonunun fazlaligi,
daha fazla yapilacak is potansiyelinin olusu igkolikligi arttirici diizey olusturabilmektedir. Anket
katilimeilarinin % 33,4°1 29-40 arasi yas grubu, % 55,5’1 41-60 aras1 yas grubu, % 11,1°1 ise 61-81

aras1 yas grubu i¢ine girmektedir. Yas diizeyi diistiikce bireylerin enerjilerinin, azimlerinin siddeti



artarken sosyal ihtiyaglarinda farkindalig: artabilmektedir. Kisiler bu yas diizeylerinde is ile sosyal
ihtiyaglar arasinda ¢eliskili durumlar sergileyebilmektedirler. Halbuki yas ilerledikge enerji ve azmin

siddeti azalirken sosyal ihtiyaclarinda farkindalig azalabilmektedir.

Katilimeilarin egitim durumuna bakildiginda % 75’inin lisans ve lisans iistii, % 25’inin ise 6n lisans
ve lise mezunu oldugu goriilmektedir. Egitim diizeyinin artis1 kisileri daha fazla mevcut teknolojik
gelismeleri, bilgileri 6ziimseyerek iskoliklik diizeyini arttirict bir unsur olarak karsimiza
cikabilmektedir. Katilimeilarin % 68,5 inin aylik gelir diizeyi 5.000 TL’ nin altindaki iken % 31,5 inin
gelir diizeyi de 5.000 TL’nin istlindedir. Gelirin harcamalar iizerindeki pozitif etkisi bilinmektedir.
Kisiler tiiketim toplumunda harcamalarini arttirabilmek i¢in gelire ihtiyag duyabilmektedirler. Geliri
daha fazla ¢alisarak elde edecegini diisiinen kisiler, gelir arttik¢ca daha fazla giidiilenip daha fazla is
pesinde kosmaya calisabileceklerdir.



Tablo 2. Asir1 Calisma Boyutuna Mliskin Goriisler
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Asir1 Calisma Boyutuna iliskin Gériisler %0 § 20 S § § g § < |2 g
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Cok calismay1 severim. 6,5 83| 7,4|352| 42,6| 3,99| 1,20
T.e.:l?s .1.(;1"11de ve zamana kars1 yarisan biri olarak 120 259| 83| 287 250| 3.29| 1.40
gOriiniirim.

[s yerindeki arkadaslarim calismay1 biraktiginda bile ben

kendimi ¢aligmaya devam ederken bulurum. 56|222| 11,11 40.7| 204| 348| 1,20

Siirekli yapacak bir igim vardir. 19| 46| 2,8|41,7| 49,1 431| 0,88
pstesmglen gelebilecegimden ¢ok daha fazlasini 83|269|139(206| 21.3| 329/ 1,30
iistlenirim.

Calisirken isleri belli siirede bitirecegime dair koydugum
zaman sinirlamalar yiiziinden kendimi zora sokarim.
Calismaya, arkadaglarimla birlikte vakit ge¢irmekten,
hobilerimden veya bos zaman etkinliklerimden daha fazla 281139| 9,3|49,1| 25,0 3,80( 1,06
vakit harcarim.

Bir is lizerinde ¢aligmadigim zaman kendimi suglu
hissederim.

Kendlml., t.e!efonla k9ng§prken hem not alip hem yemek 370333| 56(343] 231| 340| 1,27
yemek gibi iki veya {i¢ isi ayni anda yaparken buluyorum.

Calismadigim zaman rahatlamakta giicliik ¢ekiyorum. 176|30,6(11,1| 23,1| 17,6| 2,93| 1,40

93/194| 7,4|37,0| 26,9| 3,53| 1,32

83[20,4|11,1|352| 25,0| 3,48| 1,29

Ikinci tabloda asir1 calisma boyutuna iliskin sorulan sorularin cevaplari yer almaktadir. Katilimeilarin
% 77,8’1 ¢ok calismay1 severim goriigiine katildiklarin1 veya tamamen katildiklarini belirtmiglerdir.
Iskolikligin en temel gostergesi c¢alisma sevgisi burada oldukga iist diizeyde karsimiza
cikabilmektedir. Bilissel diizeyde ¢ok c¢alismay1 seven katilimcilarin %54’e yakini kendini telas i¢inde
ve zamana karsi yarigan biri olarak gérmektedirler. Bu telas icinde ve zamana karsi yarigma durumu
katilimcilarin % 65’inin ¢alisma arkadaslarinin isgi biraksalar bile kendilerini ¢aligmaya iten bir sebep
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Katilimcilarin % 91°nin siirekli yapacak bir isinin oldugunu belirttigi
arastirmada ancak % 50’ye yakimi bu islerin {iistesinden gelebileceginden fazla oldugunu
kabullenmektedir. Halbuki iskolikligin en 6nemli gostergelerinden biri olarak kisinin yaptigi islerden

tam olarak tatmin olamamasi ve siirekli yeni isler pesinde kosmas1 kabul edilebilmektedir.

Bu aragtirmada anket katilimcilarinin % 64’1 aslinda iistesinden gelemeyeceklerinden fazla igler
iistlendikleri i¢in bu isleri zamaninda yetistirebilmek icin bir takim sikintilara girdiklerini kabul
etmektedirler. Sosyal tatmin, ekonomik tatmin, ¢alisma hirsi, is yerinde amirin fazla is vermesi kisiyi
iistesinden gelebileceginden daha fazla is yiiklenmesine neden olabilmektedir. Bu asir1 is yiikleme
zaman sinirlamalartyla beraber kiside fiziksel ve ruhsal birtakim deformasyonlara neden
olabilmektedir. Katilimcilarimizin % 74’1 ¢alismaya ayirdigi vaktin arkadaglariyla vakit gecirmeye ve
sosyal hobilerine ayirdig1 vakitten daha fazla oldugunu belirtmistir. Zamanla bu asir1 ¢alisma diizeni
kisiyi sosyal tatminsizlige itebilecek ve asir1 ¢alisma ilerde kisinin performansimi biiyiik 6lglide

kaybetmesine yol agabilecektir.



Katilimcilarin % 60’1 ¢alismadiklarinda kendilerini suglu hissetmektedirler. Calismadiklarinda bir is
kaybma ugrayacaklarini diigiinen katilimecilarimiz bu yiizden vakit ayirmalari gereken dinlenme,
yemek yeme gibi olagan durumlarda bile is yapmaya calisarak birden fazla isi ayni1 anda
yapmaktadirlar. Katilimcilarin ¢alismadiklarinda rahatlamakta giigliik ¢ekmediklerini belirten cevap

araliginda oran % 48,2 cikmaktadir.

Tablo 3. Kompulsif Calisma Boyutuna iliskin Goriisler
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B 5 =
=S =N 5 = = IS g 8
. = = I
Kompulsif Caligma Boyutuna iliskin Goriisler 2% é’% S é § 3 § = |B g
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Keske kendimi daha fazla isime adasaydim. 15,7| 24,1| 83| 27,8| 24,1| 3,20| 1,45

'Yaptigim bir isten hoslanmasam bile siki ¢alismak benim 37| 15.7| 46| 50,0

)
o
©

icin onemlidir. 3,79 1,11
Bir siireligine isten uzaklagmak istesem bile kendimi

siklikla o i hakkinda diigiiniirken bulurum. 371 139| 56| 380 389 3,94 1,16
Bir seyi yapmak istesem de istemesem de, o konuda ¢ok

siki calismam gerektigine dair icten gelen bir zorlama 28| 139 7,4| 47,2| 28,7
hissediyorum. 3,85| 1,07
Genellikle icimde beni ¢ok calismaya iten bir seyler

oldugunu hissediyorum. 56| 148/139| 435 222 3,62| 1,15
'Yaptigim is keyifli olmasa da ¢ok ¢alismaya kendimi

mecbur hissederim. 28| 116 83| 47,2 241 3,72| 1,10
Isten izin aldigimda kendimi suglu hissederim. 259| 37,0 8,3| 16,7| 12,0 2,52| 1,36

Arastirmanin {i¢iincii tablosunda kompulsif calisma boyutuna iliskin yani kisiyi daha ¢ok ic¢giidiisel
olarak calismaya iten goriislere iliskin bilgiler yer almistir. Katilimcilarin % 39,8°1 kendilerini islerine
pek adamadiklarimi belirtirken, % 51,9°u islerine kendilerini gereginden fazla adadiklarimi kabul
etmektedirler. Katilimcilarin % 75,9’u c¢alistiklart isi begenmeseler bile sirf caligmak i¢in islerini
yapmak zorunda olduklarini belirtmislerdir. Kisinin kendi tatmin etme diizeyi isin 6zelliginden ¢ok
isin fazlaligindan veya sadece is niteligi tasimasindan kaynaklanabilmektedir. Yine katilimcilarin %
75’e yaki yaptiklar isleri diisiinmekten kacinmaya caligsalar bile yine isleri hakkinda kendilerini
diisiiniirken bulduklarii belirtmislerdir. Iskolikligin 6nemli boyutlarindan olan bu durum kisinin
bilincine stirekli is yapma arzusu yerlesmesi ile meydana gelebilmektedir. Boylece kisi istemese bile
kendini islerini tasarlarken bulabilmektedir. Katilimcilarin % 76’s1 istemeseler bile kendilerini ¢ok
calismaya iten igsel bir nedeni oldugunu belirtmislerdir. Aslinda bu i¢sel neden kisinin bilingaltina
attig1 temel saygi gorme, para kazanma, gelecek kaygisi, aile diislincesi gibi unsurlarin sonucu
meydana gelebilmektedir. Kisi ¢evresinden saygi gordiikge, takdir edildikge, daha fazla para
kazandik¢a mevcut durumu devam ettirebilmek i¢in farkinda olmadan daha da fazla ¢alismaya devam
edebilecektir. Bu iggiidiisel durum karsisinda katilimcilarin % 72’ye yakini yaptiklari islerden zevk

almasalar bile bu isi yapmak zorunda olduklarini igten gelen bir duyumla yaptiklarii belirtmislerdir.



Katilimcilarin hepsinin kendilerine ait isyeri oldugu i¢in katilimcilarin % 63’1 isten izin aldiklarinda

kendilerini suclu hissetmemektedirler.

Tablo 4. Olcek ve Boyutlara liskin istatistikler ile Is Koliklik Diizeyleri

. Asir Kompulsif Tim

Olgek ve Boyutlar Calisma Cahzma Olgek
Cronbach’s Alpha 0,710 0,627 0,802
Ornek 108 108 108
En Diisiik 1,4 1,71 1,76
En Yiiksek 4.8 5 4,71
Ortalama 3,549 3,521 3,538
Is Koliklik Diizeyi % 70,98 70,42 70,76
Standart Sapma 0,653 0,671 0,601
Carpiklik -0,451 -0,291 -0,372
Basiklik 0,025 -0,285 -0,066
Kolmogorov-Smirnov Z 0,844 0,897 0,812
p 0,475 0,396 0,524

Arastirmanin dordiincii tablosunda 6lgek ve boyutlara iligkin istatistikler ile iskoliklik diizeylerine yer
verilmigtir. Giivenirlik kavrami yapilan her 6lglim igin gerekli olmaktadir; bunun nedeni giivenirlik
bir test ya da ankette yer alan sorularin birbirleri ile olan tutarliligin1 ve kullanilan 6l¢egin ilgilenilen
sorunu ne derece yansittifini ifade etmesidir. Giivenirlik analizi, 6lgmede kullanilan testlerin,
anketlerin ya da olgeklerin Ozelliklerini ve gilivenirliklerini degerlendirmek icin gelistirilen bir
yontemdir. Giivenirlik analizi i¢in en ¢ok kullanilan yontemlerden biri Alfa (o) Modeli (Cronbach
Alpha Coefiecient) olmaktadir. Bu yontem ile hesaplanan alfa katsayis1 0 ile 1 arasinda olup

uygulanan Slgekle ilgili asagidaki gibi yorumlanabilmektedir(Kalayci, 2010);

0,00 < o < 0,40 ise 6l¢ek gilivenilir degildir,

040 < o < 0,60 ise dlgek giivenirligi diisiiktiir,

0,60 < o < 0,80 ise 6l¢ek oldukea giivenilirdir ve

0,80 < a < 1,00 ise olgek yiiksek derecede giivenilirdir.

Tim 6lgege bakildiginda 0,802°lik bir oranla karsilagilmakta, bu giivenirlilik diizeyi bakimindan 0,9 >
o > 0,8 yiiksek derecede giivenilirlik olusturmaktadir. Iskoliklik diizeyi yiizdelik olarak bakildiginda
ise hem asir1 ¢alisma boyutunda hem de kompulsif ¢alisma boyutunda toplam %70,76’lik bir oran
cikmaktadir. Bu iskolik  ozellikler

oran katilimcilarin  biiyiikk  cogunlugun sergiledigini

gosterebilmektedir



Tablo 5. Anket Katihmcilarimin Cinsiyetlerine Gore Farkhiliklarinin t Testi Sonuglar:

Olgekve | Standart | Levene's Testi t Testi Sonuglari
Boyutlar | Cinsiyet N | Ortalama
Sapma F p t df p
Asirt Bay 92 3,5272 0,66780
1,211 0,274| -0,834 106 | 0,406
Calisma Bayan 16 3,6750 0,56391
Kompulsif | Bay 92 3,5000 0,69390
2,462 | 0,120 -0,785 106 | 0,434
Caligma Bayan 16 3,6429 0,52164
. Bay 92 3,5160 0,61732
Tiim Olgek 1,284 | 0,260 | -0,895 106 | 0,373
Bayan 16 3,6618 0,49145

Arastirmanin besinci tablosunda anket katilimcilarinin cinsiyetlerine gore farkliliklarin t testine gore
sonuclart sunulmustur. Bay ve bayan katilimcilarin iskoliklik diizeylerinin karsilastirilmast igin

yapilan t testi sonrasi bay ve bayan katilimcilarin iskoliklik diizeyleri birbirinden farkli bulunmustur.
Buna gore bayan katilimeilarm iskoliklik diizeyleri asir1 calisma boyutunda (x = 3,6750), kompulsif

calisma boyutunda ( X = 3,6429) ve tiim 6lgekte

( x= 3,6618) iskoliklik diizeylerindedir. Bay katilimcilarin asir1 ¢alisma boyutunda (x = 3,5272),

kompulsif ¢alisma boyutunda (x= 3,500) ve tiim olgekte (X= 3,5160) boyutundadir. Bu oranlara
bakildiginda ¢alismamizda bayan katilimcilarin iskoliklik diizeyleri bay katilimcilardan daha yiiksek
diizeyde oldugu goriilebilmektedir.

Tablo 6. Anket Katihmcilarinin Medeni Durumlarina Gore Farkhiliklarinin t Testi Sonugclar:

Olgek ve Cinsi ortal Standart | Levene's Testi t Testi Sonuglari
insiyet N rtalama
Boyutlar Sapma F p t df p
Asir Bekar 16 3,7438 0,64907
] 0,040| 0,842 1,296| 106| 0,198
Calisma Evli 92 3,5152 0,65145
Kompulsif | Bekar 16 3,6071 0,73863
] 1,514| 0,221| 0,554| 106| 0,581
Caligma Evli 92 3,5062 0,66178
i Bekar 16| 36875 0,63053
Tiim Olgek ] 0,398| 0,530 1,083| 106 | 0,281
Evli 92 3,5115 0,59490

Arastirmanin altinci tablosunda anket Katilimcilariin Medeni Durumlarina Goére Farkliliklarinin t

Testi Sonuglarma yer verilmistir. Bu sonuglara gore asir1 ¢alisma boyutunda bekar katilimeilarm ( x =



3,7438), evli katihmcilarin (x= 3,5152); Kompulsif ¢alisma boyutunda bekar katilmcilarm (x =
3,6071), evli katilimcilarin (x= 3,5062); tim oOlcekte bekar katihmcilarm (x= 3,6875), evli

katilimeilarin (x= 3,5115) oranlar oldugu goriilmiistiir. Bekar katilimcilarin evli katilimcilara gore
daha fazla iskolik oldugu gozlemlenmistir. Evli katilimcilarin kendilerine olmasa bile ailelerine zaman
ayirma ihtiyaglar1 bekar katilimcilardan daha az iskoliklik diizeyine sahip olmalarina neden oldugu
yorumlanabilir.

Tablo 7. Anket Katilimcilarinin Demografik Ozelliklerine Gore Farkhliklarinin ANOVA Testi
Sonuclarn

Egitim Cocuk Sayist Yas Gelir Yer
Alt Boyutlar F p F p F p F p F p
Asir1 Caligma 1,353 0,261 | 0,450| 0,772 1,787 | 0,098 | 0,731 0,646| 4,111| 0,019
Kompulsif Caligma 1,817 0,149 0,692 | 0,599 | 1,713 0,114 | 2,272 0,344 | 6,052 | 0,003"
Tiim Olcek 1,863 | 0,141 0,598 | 0,665 | 1,946 | 0,070| 1,187 0,317 5,813| 0,004

* (p < 0,05) istatistiki olarak anlamh farkliliklar mevcuttur.

Tablo 8. Anket Katihmcilarimin Yasadiklar: Yerlere Gore Olceklere Verdikleri Yanitlarin
Farkhliklarina Iliskin Tukey HSD Testi Coklu Karsilastirma Tablosu

Bagimli Degiskenler | (I) Yasadig1 Yer (J) Yasadig1 Yer Farklar (1-J) p

o Sehir -0,61556 0,239

Biyik Sehir fice -0,28667 0,726

_ Biiyiik Sehir 0,61556 0,239

Asirt Caligma Sehir lce 0.32889" 0,027
ee Biiyiik Sehir 0,28667 0,726

¢ Sehir -0,32889" 0,027

e Sehir -0,34603 0,639

Biiytik Sehir flge 0,09286 0,968

. _ Biiyiik Sehir 0,34603 0,639
Kompulsif Calisma Sehir il(;e 0,4388 9 0.0 02"
oo Bilyiik Sehir -0,09286 0,968

¢ Sehir -0,43889" 0,002

o Sehir -0,50458 0,309

Biyiik Sehir floe 20,13039 0,922

o . Bilyiik Sehir 0,50458 0,309
Iskoliklik Sehir flce 0.37418° 0,004"
ee Bilyiik Sehir 0,13039 0,922
¢ Sehir -0,37418 0,004

* (p < 0,05) istatistiki olarak anlamh farkhihiklar mevcuttur.



Arastirmanin yedinci tablosuna bakildiginda ANOVA testine gore egitim, ¢ocuk sayisi, yas ve
gelir bakiminda bir anlam farkliligi bulunamamistir. Ancak katilimcilarin yasadiklari yerler
bakimindan (p < 0,05) istatistiki olarak anlamli farkliliklar bulunabilmistir. Asir1 ¢alisma
boyutunda (p= 0,019), kompulsif ¢alisma boyutunda (p= 0,003), tiim ¢alisma boyutunda (p=
0,004) diizeylerinde yer aldiklar1 gériilmektedir. Bu istatistiki farkliliktan dolay arastirmanin
sekizinci tablosunda anket katilimcilarinin yasadiklari yerlere gore Olgeklere verdikleri
yanitlarin farkliliklarina iliskin Tukey HSD Testi Coklu Karsilastirma analizine yer
verilmistir. Yapilan analiz sonucu sehirde ve ilgede yasayan katilimcilar arasinda sehirde
yasayanlar lehine istatistiki olarak (p= 0,004) iskoliklik diizeyinin daha fazla oldugu

gozlemlenmistir.



Sonuc ve Oneriler

Kiiresel sermayenin serbest dolasimi, firmalarin ve {ilkelerin diinya pazarlarinda paylarini
arttirma ¢abalari, silirdiiriilebilir kalkinma baglaminda siirekli biiyliyen ekonomiler, her alanda
ilerleyen yeni teknolojik gelismeler ve bunlara ayarak uydurabilme zorunlulugu hig siiphe yok
ki herkesi iskolik yapmaya itecek genis perspektifte nedenler olusturabilmektedir. Bu
cercevede daha kisisel olarak gelir elde etme hirsi, takdir edilme arzusu, mevki sahibi olma
diistincesi, isyerinde iyi g¢alisan imaji verilmek istenmesi, isten atilma korkusu, gelecek

kaygisi, ¢alisma hayatinda rekabetin artisi kisiyi iskolikligin kucagina birakabilmektedir.

Iskoliklerin siirekli yapacak bir isleri olabilmektedir. Fizyolojik ihtiyaglarii karsilarken bile
islerini ~ diisiinebilmektedirler. Iskolikler igin sosyal faaliyetler birer zaman kaybi
goriilebilmektedir. Sorumluluklar1 arttikca iskoliklik diizeyi artabilmektedir. Evli ve ¢ocuk
sahibi olan kisilerin iskoliklik diizeyleri bekar veya evli ama ¢ocugu olmayan kisilere gore
arttig1 yorumlanabilmektedir. Bayanlarin erkeklere gore iskoliklik diizeyleri daha yiiksek
diizeyde olabilmektedir. Yas diizeylerine bakildiginda yas araligi diistiikce asir1 calisma
boyutunda iskoliklik diizeyinin yiikseldigi gozlemlenebilmektedir. Sosyal ihtiyaglarin daha
siddetli hissedildigi gorece daha kiiciik yas araliklarinda yapilan isler sadece yapilmak igin
yapilmaktadir. Yas diizeyinin artmasi durumunda ise kompulsif ¢alisma boyutunun diizeyinde
artts meydana gelebilmektedir. Cilinkii kisiler yaptiklari isleri zamanla igsellestirip benimseme
egiliminde olabilmektedirler. Yapmis olduklari isleri sadece yapmak i¢in degil igten gelen bir
giidiileme ile yapabilmektedirler. Iskoliklik diizeyi niifusun fazla oldugu, is olanaklarinin daha
cok oldugu sehir merkezlerinde ilgelere gére daha yiiksek diizeye ulasabilmektedir.

Yapilan arastirmada katilimcilarin iskoliklik diizeyleri asir1 calisma boyutunda % 70,98,
kompulsif ¢alisma boyutunda % 70,42 ve tiim ¢alisma boyutunda % 70,76 olarak
gozlemlenmistir. Aragtirma Cronbach’s Alpha Giivenirlik testine 0,802°lik bir oranla yiiksek
giivenirlik olusturdugu goézlemlenmistir. Cinsiyete gore iskoliklik diizeylerinin belirlenmesi
icin yapilan t testine gore bayan katilimcilarin (ortalama 3,6618) bay katilimcilara gore
(ortalama 3,5160) daha yiiksek iskoliklik diizeyine sahip oldugu goriilebilmektedir. Medeni
duruma gore iskoliklik diizeyinin belirlenmesi ig¢in yapilan t testinde bekar katilimcilar
(ortalama 3,6875) evli katilimcilara gore (ortalama 3,5115) daha yiiksek iskoliklik diizeyine
sahip oldugu gozlemlenebilmektedir. Arastirmada ANOVA testine gore egitim, ¢ocuk sayisi,

yas ve gelir bakimindan bir anlam farklilig1 gozlemlenememistir. Ancak Tukey HSD Testi



Coklu Karsilastirma analizine gore sehirde yasayanlarin ilgede yasayanlara gore (p=0,004)
iskoliklik diizeyinin daha yiiksek oldugu goriilebilmektedir.

Iskoliklik ya da is bagimhilig1 ¢ok calismanin dtesine gecip boyut atliyorsa sorunlara neden
olabilmektedir. Asir1 ¢alisma sorumluluk sahibi ve ciddi insanlarin aldiklar1 isleri tam
zamaninda yerine getirmeleri i¢in Onemli bir Olgilit olusturabilmektedir. Fakat kisi asirt
caligma boyutunu asip is yeri disina da is yiikiinii tagiyorsa, gereginden veya yapabileceginden
fazla is yiikleniyorsa, sosyallesmekten uzak kalip arkadaglar1 ve ailesiyle goriismiiyorsa asiri
calisma iskoliklige doniisiip ve bir bagimhilik yaratatabilmektedir. Bu durum kiside ileride
verim kaybina, uykusuzluk haline, sinirlilik haline, depresyona, tahammiilsiizliige, sosyal
kisilik bozukluguna yol acabilmektedir. Kisiler bu kotii durumlara yakalanmamak i¢in
oncelikle yapilacak islerin hicbir zaman tiilkenmeyeceginin farkina varabilmelidirler.
Yaptiklar isleri mesai saatleri icinde ve is yerinde bitirebilmelidirler. Is aralarinda verilen
molalar1 sonuna kadar degerlendirebilmelidirler. Is yerindeki diger calisanlarla sohbetler
edilip iletisim halinde olabilmelidirler. Haftalik sosyal faaliyetler planlanabilmeli, aileye vakit

ayrilabilmeli, kilo ve uyku diizenine dikkat edilebilmelidir.

Sonu¢ olarak planli yasam tarzi, planli bir kariyer kisiyi zaten istedigi hedeflere
ulagtirabilecektir. Her seyin fazlasi zarar olduguna gore iskoliklik diizeyine varan
caligmalarda kisiye yarardan cok zarar getirecektir. Kisi planl bir ¢calisma hayati ile islerini

zamaninda bitirip kendine de vakit ayirip iskoliklik tuzagindan kurtulabilmelidir.
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